NOTAIO ENRICO MASINI
20068 PESCHIERA BORROMEO (M)
Via A. Gramsgl, 17
Tel. 02.55.30.36.78-Fax 02.55.30.14.93

N. 1.428 di Rep. N. 642 Progr.
VERBALE DI ASSEMBLEA DI SOCIETA’ QUOTATA
REPUBBLICA ITALIANA
L’anno 2007 (duemilasette)
il giormo wventuno
del mese di maggio.
In Milano, nella casa in Via Agnello n. 18,
Avanti a me ENRICO MASINI, notaic in Peschiera Borromeo,
iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, & comparso il
professor:
- Pilergaetano Marchetti, nato a Milano il 30 novembre 1939,
domiciliato per la carica in Milano, Via San Marco n. 21,
della cui identitd personale io notaio sono certo, il gquale,
nalla sua veste di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e nell’interesse della societd quotata:
"Rizzoli Corriere della Sera MediaGroup S.p.A."
in forma abbreviata, "RCS MediaGroup S.p.A." o “RCS S.p.A.7,
con sede in Milano, Via San Marco n. 21, capitale sociale di
Furo 762.019.050 interamente versato, societd discritta al
Registro delle Imprese di Milano al n. 12086540155, pari al
propric codice fiscale, R.E.A. di Milano n.1524326,
mi chiede di far constare, della parte straordinaria,
dell'assemblea della predetta societd riunitasi presso i
locali della societd in Milano, Via Balzan n. 3, in data
27 aprile 2007
giusta lfavvisc di - convocazione pubblicate sul gquotidiano
Corriere della Sera del 27 marzo 2007 al sensi dell’art. 8
dello statuto soclale per discutere e deliberare sull’ordine
del giorno di cui infra.
Aderendo alla richiesta, do atte che il resoconto dello
svolgimento della parte -straordinaria della predetta
assemblea (in diretta prosecuzione della parte ordinaria,

.

separatamente verbalizzata) & guello di segquito riportato.
AhkhhkhkkrhikdhhkrhthdEhid

Alle ore dodici presiede il Professor Plergaetano Marchetti

nella sua qualita di Presidente del Consiglio di

Amministrazione della societa, il quale procede alla lettura

del seguente ordine del giorno:

“Parte Straordinaria:

1. Attribuzione al Consiglio di Amministrazione, per un
periodo di cingue anni dalla data della relativa
deliberazione, della facoltd: (i) ai sensi art. 2443 codice
civile, di aumentare il capitale sociale gratultamente e/o a
pagamento, in una o pidt volte ed anche in forma scindibile, e
con  eventuale zovrapprezzo, per un  importo complessivo
masgimo di nominali Euro 200 milioni mediante emissione di
azionil ordinarie e/o di risparmio della gocietd da assegnare,
e/o riservare in opzione agli aventi diritte; (ii) ai sensi
dellitart. 2420 ter del codice civile, di esmettere, in una o
pilt volte, obbligazioni convertibill in, e/o con warrant per
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la sottoscrizione di, azioni ordinarie e/¢ 4l risparmio della
societd, da riservarsi in opzione agli aventi diritto, sino
ad un ammontare complessivo massimo di Euro 800 miliconi,
purché sempre per singoli importi che non eccedano, di volta
in wvolta, i limiti di legge & con facoltd di deliberare il
corrispondente aumento di capitale sociale a servizio della
convergione e/o dell'esercizio dei warrant per un importo
complesgivo massimo di nominali Eure 200 milioni; i} tutto

sino ad un importc compiessivo wmassimo degli aumenti di

capitale sociale a pagamento {compreso lteventuale
SOVIrapprezzo) ¢ delle obbligazioni emesse di Eurc 800
milioni; conseguente modifica dell'art. 5 delle Statuto

sociale. Deliberazioni inerenti e consequenti.

2. Proposta di wmodifica degli attuali articoli 11, 12, 14, 20.
dello Statuto soclale ed introduzione nel mnedesimo di nuovo
art. 20 (Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili socletari) con conseguente rinumerazione dei
successivi articoli e rettifica di riferimenti ad articoli
rinumerati contenuti negli articoli 6 e 10, anche in
adegquamente a disposizioni della legge n. 262/2005 come
modificata dal D. Lgs n. 303/2006. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.”

A tal punto il Presidente, col consenso dell’assemblea,

chiama me mnotaio a svolgere le funzioni di segretaric e
constata la presenza, oltre di esso Presidente del Consiglio
di Amministrazione anche: .

- degli amministratori signori: ‘

Antonio Perricone Amministratore Delegato;

Gabriele Galateri di Genola, Vice presidente;

Franzeo Grande Stevens;

Andrea Moltrasio;

‘Alessandro. Pedersoli;

Virginio Rognoni;

(assenti giustificati gli altri componenti del Consiglio di
amninistrazione}

- dei Sindacl effettivi signori

Pietro Manzoneito, Presidente del Collegio Sindacale;
Gianrenzo Cova, sindaco effettivo e;

Glorgio 8ilva, sindace effettivo;

- di 52 Azilonisti, partecipanti in propric o per delega, per
complessive n. 515.936.754 azioni ordinarie, regolarmente
depositate ed aventi diritte ad altrettanti wvoti, pari al
70,42% del capitale ordinaric di n.732.669.457 azioni (come
da elenco presenze deéli azionisti che partecipano
all'assemblea in proprio o per delega, con 1l'indicazione del
numero delle rigpettive azioni, che si allega al presente
varbale sotto la lettera “a%; da tale elenco risulta altresl
il nominative di  ciascun azionista delegante, nonché 1
soggetti votanti);

constata inoltre che ha giustificato la propria assenza il
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rappresentante comune degli azionisti di risparwmio.

Il Presidente all’inizio dei lavori assembleari ha inoltre
dichiarato che:

- dalle risuitanze del Libro Soci, integrate dalle
comunicaziond ricevute ai sgensi dell'art. 120 del Decreto
Legislativt>Lnrx 58 del 24 £febbraio 19298 e dalle risultanze
dei depositi effettuati per questa assewblea ed altre
informaziond disponibili, i soggetti che partecipano,
direttamente o indirettamente, in misura superioré_al 2%, al
capitale socilale sottoscritto rappresentato da azioni con
diritto di voto, e che verranno riportati in wverbale, sono i

geguenti:
Neazioni % sul cap.
ordinarie ordinaric

* MEDIOBANCA SPA 104.106.005 14,209

* GIOVANNI AGNELLIL & C. SAPA

(indirettamente tramite Fiat

Partecipazioni Spa) 75.399.638 - 10,291
* EFIPARIND B.V. {indirettamente

tramite Francesco Tosi 8rl,

Ttalcementi SpA e Socié&té

de Participation Financiére

Italmobiliare S.A.) 53.143.388 7,253
* BANCA POPOLARE ITALIANA

Soc. Cop. di cui: 43.600.000 5,951
- in via diretta ©18.300.000 2,498
- intestate fiduciariamente a

UBS Fiduciaria Spa 25.300.000 3,453

* PREMAFIN FINANZIARIA 9PA

(indirettamente tramite Fondiaria-SAT

SpA e sue controllate) 38.003.833 5,187
* 5I.T70. FINANCIERE SA

{(Indirettamente tramite Partecipazioni

Editoriali Srl) 37.658.473 5,140
* RAGIONE DI G. BENETTON &

C. sapra (indirettamente ]

tramite Edizione Holding SpaA) 36.633.473 5,000
* INTESA SAN PACLO SPA 35.626.846 4,863
* Diego Della valle

(Indirettamente tramite

DORINT Holding S.A.) 35.231.698 4,809
* PIRELLI & C. S.p.A. 35.231.628 4,809
* ASSICURAZIONI GENERALI SPA '

(indirettamente tramite societd

controllate) 27.573.719 3,763
* CAPITALIA SPA (indirettamente
tramite societd controllate} 15.401.676 2,102

- alla data odierna la Societd detiene 19.430.225 azioni
crdinarie RCS MediaGroup, pari al 2,549 % del capitale

sociale complesgivo ed &l 2,651 % del capitale sociale con
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diritto di wvoto; .

- esiste un patto parasociale denominato “Sindacato di Blocco
e Consultazione RCS MediaGroup” rilevante al sensi deli’art.
122 del D. Lgs. 24 febbraic 19%8 n. 538 relative alla
partecipazione al capitale di RCS MediaGroup S.p.A. (che
raggruppa il 63,527% del capitale ordinario}, i cui aderenti
con le relative partecipazioni apportate ed i1l valore
percentuale di queste ultime sul totale delle azioni
ordinarie e sindacate, guali risultanti in base alle
pubblicazioni di legge alla data odierna, sono quelli

‘riportati nella seguente tabella:

N.azioni %sul totale az=. %su agioni
ordinarie oxrdinarie emesse vincolate
* MEDIOBANCA 8.p.A. 97.128.343 13,257 20,868
* FIAT PARTECIPAZIONI  75.399.635 10,291 16,200
S.p.A.
# GRUPPQ ITALMOBILIARE 51.,799.730 7,070 11,129
di cui Franco Tosi Srl 3%.049.986 4,784 : 7,530
di cui ITALCEMENTI SpA 16.749.744 2,286 3,599
* FONDIARIA-SAI S.p.A.
{Gruppo Fondiaria-SAI) 36.999.807 5,050 7,549
# DORINT HOLDING S.A.
(Diego Della Valle) 35.231.698 4,809 7,570
* PIRELLI & C. SpA 35.231.698 4,809 7,570
* BANCA INTESA Spa(*"") 34.931.305 4,768 7,505

* ASSICURAZIONI GENERALT
SpA tramite Generalil
Assurances Vie SA 26,324,442 3,593 5,656
* CADITALIA Partecipazioni
S.p.A. (Gruppe Bancario

Capitalia) 14.799.922 2,020 3,180
* SINPAR S.p.A. 13.882.335 1,895 2,981
* MERLONI INVEST S.p.A.

(Francesco Merlondi) 11.3:10.000 1,516 2,387
* MITTEL Partecipazioni _

Stabili 8§.r.1. 9.089,058 1,241 1,953
* ER. FIN. - ERIDANO . .

FINANZIARIA S.p.A. 8.707.133 1,188 1,871
* EDISON S.p.A. 7.406.422 1,011 1,591
* GEMINA S.p.A. 7.399.961 1,010 1,590
TOTALE AZIONI _
VINCOLATE 465.441.489 63,527 " 100,000%"

{") anche tramite societd controllate

(**) le singole percentuali non sono state arrotondate
("""} ora Intesa SanPaolo S.p.A.

81 rappresenta che, in virth di guanto convenuto tra i
Partecipanti al Patto, Intesa SanPzole S.p.A., Pirelli
& C. 8.p.A. e Dorint Holding §.A. hanno la facoltd di
accresgere rispettivamente al 5,05%  clascuna la

percentuale di partecipaziome al capitale sociale
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apportata al Patto di Sindacato.

- esiste tra gli azionisti (in via diretta e/o indiretta)
della Societd, al tempo stesso partecipanti al gld esistente
suddetto *Sindacato di Blocco e Consultazione RCS
MediaGroup”, un separato accordo facente riferimento alle
medesime partecipazioni nel capitale sociale oggetto di
apporte a tale ultimo patto di sindacato. Tale accordo, che
riguarda diritti di prelazicne in caso di offerta pubblica
d‘acquisto su azioni della Societd, & stato originariamente
concluso il B giugno 2005 ed & stato assoggettato dai
partecipanti allo stesso, cautelativamente e per guanto possa
oacorrere, al medesimo regime pubblicitario previsto
dall’art. 122 del TUF;

- esiste altresi un accordo tra Pandette Finanziaria 8.%.1.,
indirettamente controllata da Giuseppe Rotelll, e Banca
Popolare Italiana Societd Cooperativa (“BPI”) concluso il 29
novembre 2006 ed avente ad oggetto l/esercizio del diritto di
voto per nr. 25.300.000 azioni ordinarie della Societd, pari
al 3,453% del capitale ordinario, di proprieti di BPI ed in
virthi del guale quest’ultima si & obbligata ad esercitare
tale diritto seconde le istruzioni di Pandette Finanziaria,
per 1l tramite di una soclietd Ffiducilaria. Tali pattulzioni,
rese pubbliche ai sensi dell’'art. 122 del D. Lgs. n. 58/19398,
gonoe state indicate come funzionali e collegate ad un
contratto di opzione concluso in pari data avente ad oggetto
un ‘diritto di acguisto da esercitarsi da Pandette Finanziaria
ed un corrispondente diritte di vendita da esercitarsi da BPI
sulle suddette azioni, contratto assoggettato dai
partecipanti ai medesimi adempimenti pubblicitari previsti
dall’art. 122 del D. Lgs. n. 58/1998, per quantoc possa
occorrere, sebbene indicato come non qualificabile come
patto parasociale al sensi della suddetta norma di legge.

- in base ad estratto pubblicato a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 122 del D. Lgs. n. 58/1998 il 25 aprile scorso ed
anche comunicato alla Societd, le stesse Pandette Finanziaria
S.r.l. e Banca Popolare Italiana Societé_Cooperativa (*BPI")
hanne concluse il 1% aprile 2007 un ulterlore accordo avente
ad oggetto 1’esercizio del diritte di voto per nr. 18.300.000
azioni ordinarie della Societd, pari al 2,498% del capitale
ordinario, di proprietd di BPIL, in +wvirt del quale
gquest’ultima si @& obbligata ad esercitare tale diritto
secondo le istruzioni di Pandette Finanziaria, per il tramite
di. una societd fiduciaria, restando inteso che, in
considerazione dei tempi tecnici necessari alla intestazione
fiduciaria, con riferimentc alla presente assemblea, BPIL
conferigca delega a Pandette Finanziaria per egsare
rappresentata nell’ assemblea medegima, Tali pattuizioﬂi
sono state indicate come funzionali e strettamente collegate
ad un contratto di opzione concluso in pari data avente ad

oggette un diritto di acquistec da esercitarsi da Pandette
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Finanziaria ed un corrispondente diritte di vendita da
esercitarsi da BPI sulle suddette azioni, contratto
assoggettato dai  partecipanti ai medesimi adempimenti
pubblicitari previsti dall’art. 122 del D. Lgs. n. 58/1998,
per gquanto possa occorrere, sebbene indicato come non
| qualificabile come patto parasociale ai sensl della suddetta
norma di legge.

11 Presidente in merito ai punti all’ordine del glorno prima
richiamati ricorda agli intervenuti che le Relazioni degli

Amministratori (redatte ai sensi dell’articolo 3 del Decreto
n. 437/1998 e, ove applicabile, del Regolamento di cui alla
Deliberazione Consob n. 11971/192% e successgive modifiche ed
integrazioni), nel testo c¢he ‘in un unico fascicole si
allegano al presente atto sotto la lettera "B”, -sono state
depositate presso la sede della societd e della Borsa
Italiana ‘S.p.a. a partire dal 12 aprile 2007 e trasmesse alla
CONSOB;

11 Presidente inizia quindi la trattazione del primo punto
dell’ordine del giorne della parte straordinaria e

chiede ail’assemblea, che all’unanimitd accetta, di essere
escnerato dalla lettura della Relazione del Comnsiglio 4di

Amministrazione tenuto conta di quanto gid indicato in merito

al preventivo deposito e messa a disposizione della stessa.
In relazione al detto primo argemento, il Presidente precisa

che le deleghe richieste sono uno strumento di cui la societa

g1l doterebbe a fini di flessibilitd e che, qualora
attribuite, le stesse non verrebbero utilizzate, come gia
dichiarato, per finanziare lracquigizione del gruppo
Recoletos.

I1 Presidente fa quindi presente all’assemblea che la
proposta di delibera relativa a questo primo punto & conforme

al testo. deil’ordine del. giorno con  inoltre  la modifica
dellrarticole § che introduce, al penultimo comma, 1l testo
della delega.

La proposta di delibera, prosegue il Pregidente, prevede
inoltre il conferimento al Presidente del Consiglio di

Amministrazione e Amministratore Delegato pro tempore in via
disgiunta, ogni opporiuno potere di apprevare ed introdurre
nelle deliberazioni suddette modifiche aggiunte e
soppressioni eventualmente richieste dalle competenti
autorita ai fini dell’iscrizione presso 11 Registro delle
Inprese.

Il Presidente dichiara quindi aperta la discussione su questo
primo punto all'ordine del giornc di parte straordinaria e

chiede se vi siano interventi.

Poiché mnessun azionista chiede la parola, 1l Presidente,

~

constatato che il numerc degli intervenuti & - invariato (e
pertanto sono presenti n. 52 Azlonisti, partecipanti in
propric o per delega, per complessive n. 515.936.754 azioni

ordinarie, regolarmente depositate ed aventi diritto ad
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altrettanti voti, pari al 790,42% del capitale ordinario di
n.732.669.457 azioni),
pone ai voti per alzata di mano la proposta di delibera sopra

illustrata e che, nella relativa relazione degli
amministratori come  sopra allegata, risulta essere la
segquente:

*L’ Asgsemblea degli Azioniegti &1 RCE MediaGroup S.p.A.,
- esaminata la relativa Relazione del Consiglioc di
Amministrazione
- presc atto che il capitale sociale di euro 762.019.050 &
interamente sottoscritto e versato, come da relativa
attestazione del Collegio Sindacale,

delibera
- di attribuire al Consiglio di Amministrazione, per un
periodc di cingque anni dalla data della presente
deliberazione, 1la facoltd: (i} al sensi dell’ari. 2443 el
Codice Civile, di aumentare il capitale sociale gratuitamente
e/o a paganento, in una o pill volte ed anche in forma
soindibile e con eventuale sovrapprezzo, per un importo
complessivo massimo di nominali EBuro 200 wilioni mediante
emissione di azioni ordinarie e/o di risparmio della Societd
da assegnare e/c da riservare in opzione agli aventi diritto,
e (1i) ai sensi dell’art. 2420 ter del Codice Civile, di
emettere, in unz o pill volte, obbligazioni convertibili in,
e/o con warrant per la sottoscrizione di, azioni ordinarie
e/o di risbarmio della Sccieta, da riservarsi in opzione agli
aventi diritte, einc ad un ammontare conmplessgivo massimo di
Euro 800 milioni, purché gempre per singoli importi che
comungue non eccedano, di wvolta in wvolta, 1 limiti fissati
dalle applicébili diepogizioni di legge e con faceltd anche
di deliberare 1l corrispondente aumento di capitale sociale
al servizio della conversione e/o dell’esercizio dei warrant
per un impbrto complessive massimo di Euro 200 milioni; il
tutto con ogni inerente facoltd e potere per determinare 1
relativi termini, condizioni e modalitd nel rigpetto delle
applicabili disposizioni di legge, salva la precisazione che
i’ importo complessivo di capitale socliale a paganmento
(compreso. l/eventuale sovrapprezzo} e delle obbligazioni
emesse nell’esercizio delle predetie deleghe non dovrd
superare l’importo complessiveo di Euro 800 milioni;

- di conseguentemente approvare la modifica dell’art. 5
dello Statuto sociale secondo il testo indicato nella colomna
“Nuovo Tesgto” in appresso:

Nuovo Testo
Articolo 5 {capitale, azioni)
I1 capitale sociale & di Euro 762.019.050 diviso in numero
732.669.457 azioni ordinarie e n. 29.349.593 azioni di
rigsparmic, tutte del valore nominale unitaric di Eure 1.
L’Assemblea straordinaria del 2% aprile 2005 ha attribuito al

Consiglio di Amministrazione, per un pericde di cingue anni
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dalla suddetta data, ia facoltd, al sensi delli’art. 2443 del
Codice Civiie, di aumentare a pagamento, in una o pil volte,
in via scindibile il capitale sociale per un importo massimo
di nominali Euro 25.740.704, mediante emissione di massime n.
25.740.704 azioni ordinarie del valorse nominale di Euro 1,
godimento regolare, da offrire in sottoscrizione a dipendenti
delia Societd, e di societd da essa controllate, da
individuarsi dal Consiglio di Amministrazione, anche per il
tramite di suol componenti a ¢id sub-delegati, avuto riguarde
atla rilevanza gtrategica  della funzione ricoperta
neli’ambito del Gruppe e secondo condizioni, modalitd e
termini stabiliti dal Consiglio di Amministrazione stesso,
fermo restando che i diritti di sottoscrivere tali aziomi di
nuova enissione garamno - personali ed “intrasferibili inter
vivos e che le deliberazioni del Consiglio &i Amministrazione
assunte in esecuzione della delega prevedranno altresl che,
qualéra 1'aumento di capitale deliberato in esecuzione della
delega ad aumentare il capitale sociale non  venga
sottoscritto entro i termini di volta in volta stabiliti
{eomingue non successivi al 30 giugno 2013), il capitale
sociale risulterd comunque aumentato di un importo pari alle
sottoscrizionl intervenute alla scadenza di tali termini.
L’hssemblea straordinaria .del 27 aprile 2007 ha attribuito
al Consiglio di Amministrazione, per un periodo di cingue
anni dalla suddetta data, la facoltd: (i) ad sensi dell’art.
2443 - del Ceodice Civile, di aumentare 11 capitale sociale
gratuitamente e/o a pagamento, in una o pid volte ed anche in
forma sgeindibile e con eventuale sovrapprezzo, per un importo
complessivo massimo di nominali Euro 200 milioni mediante
emissione di azioni ordinarie e/o di risparmio della Societd
da assegnare e/o da riservare in opzione agli aventi diritto,
e (ii) - ai sensi dell’art. 2420 ter del Codice Civile, di
emettere, in una o pil wvolte, obbligazioni convertibili in,
e/o con warrant per la sottoscgrizione di, azioni ordinarie
e/o di risparmio della Societd, da riservarsi in opzione agli
aventi diritto, sinc ad un ammontare complessivo di Huro 800
milioni, purché sempre per ‘singoli importi che comungue non
eccedano, di wvolta din volta, i limiti fissati dalle
applicabiii disposizioni di legge e con facoltd anche ai
deliberare il corrispondente aumento di capitale. sociale al
gervizio della conversione e/o dellfesercizic dei warrant per
un importo complessivo massimo di Euro 200 miliomi; il tutto
con ogni inerente facoltd é potere per determinare i relativi
termini, condiziéni e modalitd nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge, - salva la precisazicne che 1/importo
complessivo di capitale scciale a pagamento {compreso
l’eventuale sovrapprezzo) & delle obbligazioni emesse al
gensi delle predette deleghe non dovra superare la somma
complessiva di Euro 800 milioni.

Alle agzioni costituenti il capitale sociale, c¢he possono
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essere nominative o, ove congentito dalla leggs, al
portatore, 'si applicano le disposizioni di legge in materia
di rappresentazione, legittimazione e circolazicne della
partecipazione sociale previste per gli strumenti finanziari
negoziati nei mercati regolamentati, '

I1 capitale soclale pud essere aumentato anche mediante
conferimenti di beni in natura o di crediti, o comungue
diversi dal denmaro, nei limiti consentiti dalle ‘applicabili
disposizioni di legge. '

- di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione
ed all’Amministratore Delegato pro-tempore, in via tra essi
disgiunta, ;ogni oppbrtuno potere di approvare ed introdurre
nelle ' deliberazioni di  cui &opra modifiche, aggiunte o
soppressioni eventualmente richieste dalle = competenti
Autoritd ai f£ini delli’iscrizione delle stesse presso 4l
Registro delle Imprese.”

Prende la parola, su invito del Presidente, il Presidente del
Collegio Sindacale Prof. Manzonetto che @ attesta che., il

capitale sociale di Euro 762.019.050, & interamente
sottoscritto wversato ed esistente.

Segue la votazione (per alzata di mano con prova e
controprova) alle ore 12 e minuti 3.

Il presidente proclama la proposta approvata a maggloranza.
Contrari: n. 1.228.168 azioni tutte in delega alla signora
Vania Rossini, come da detﬁaglio allegate sotto la lettera
wom

Astenuti: nessuna azione;

ravorevoli: le rimanenti azioni.

Il Presidente procede quindi alla trattazione del secondo

punto - all’ordine del giormo della parte . straordinaria
relativo alla modifica degli artt. 11, ‘12, 14 e 20 ed
all’intfodu;ione di un nuove art. 20 relativo al Dirigente
preposto alla redazione dei documenti  contabili, con
conseguente rinumerazione dei successivi articoli e rettifica
dei riferimenti' agli articceli trinumerati contenuti negli
artt. 6 e 10. ' » _ '

Tl Pregidente chiede ail'ass@mbléa, che all'unaniﬁité

accetta, di egsere esoneralto dalla lettura della Relazione
del Consiglio di Amministrazione tenuto conto di quanto gia
indicato in merito &l preventivo deposito e messa a
disposizione della stessa.

Il Presidente specifica che le variazioni proposte sono

essenzialmente modifiche funzionali a dare attuazione alla
c.d. “Legge sulla tutela del risparmio”.

A tale riguarde 11 Presidente precisa che 11 termine ultimo

per adeguare gli statuti sarebbe 11 30 giugno 2007, ma che il
Consiglio di Anministrazionea ha ritenute opportuno
provvedarvi in wvia anticipata in gquesta sede, al fine di
risparmiare i costi di un‘dssemblea ad hoc che, per
l'assolviments Qi tutte le attiviti e formalita necessarie,
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avrebbe comportato un certo costo.

Il Presidente espone che il Consiglio di Amministrazione al
fine di predisporre le wmodifiche statutarie proposte si &
basato in attesa dei previati regolamenti attuativi della
Consocb -sulle bozze - degll stessi disponibili alla data di

approvaziomne delle proposte medesime.

Ricorda la facoltd spettante al Consiglio, ai sensi dell’art.
2365 c.C. e dellio statuto sociale, di + apportare
succesgivamnente quelle modifiche che OCCOrTesSsere in
dipendenza di eventuali variazioni dei regolamenti Consob
rigpetto alle suddette bozze.

Il Presidente richiama quindi le proposte del Consigile di

Amministrazicne, come da relativa relazione sopra menzionata
resa pubblica ai sensi di legge e distribuita a tutti gli
intervenuti - nell’ambito dell‘apposite fascicolo a stampa,
cvvero di:

- modificare gli artt. 1i, 12, 14 e 20 dello statuto sociale
e di introdurre un nuovoe articole 20 (Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari}, con conseguente
rinumerazione progressiva del successivi articoli;

- rettificare 1 riferimenti ad articoli successivi contenuti
negli articoli 6 e 10 dello Statuto éociale, modificando tali
ultimi articoli sempre secondo gquanto previste nel testo
sopra richiamato;

- conferire al Presidente del Comsiglio di Amministrazione ed
all’Amministratore Delegato pro-tempore, 1in via tra essi
disgiunta, ogni opportuno potere di approvare ed introdurre
neile deliberazioni di cui sopra modifiche, aggiunte o
soppressioni eventualmente richieste dalle competenti
Autorita ai f£ini deli‘iscrizione della stessa - presso il
Regigtro delle Imprese;

- dare atto che il Comsiglio di. Amministrazione, ai sensi
dell’art. 17 dello Statuto soclale e deli’art. 2365 2°¢ comma
Codice Civile, & legittimato ad adeguare le disposizioni
statutarie, ivi comprese quelle oggetto delle modifiche sopra
deliberate, ad eventuali disposizioni normative anche
ragolamentari che siano sopraggiunte o che sopragglungeranno.
Poiché nessun azionista chiede la parola il Presidente,
constatato c¢he 41l numerc degli intervenutl & iInvariato (e
pertanto sono presenti n. 52 Azionisti, partecipanti in
propric o per delega, per complessive n. 515.936.754 azioni
ordinarie, regolarmente depositate ed aventi diritto ad
altrettanti wvoti, pari 'al 70,42% del’ capitale ordinaric d4di
n.732.669.457 azioni), pone ai woti per alzata di mano la
proposta di delibera scpra illustrata, in modo conforme alla
ricordata relazione degli amministratori che risulta essere
del seguente tenocre:

“I’Assemblea degli Arzionisti di RC3 MediaGroup S.p.A.,

- ezsaminata la relativa relazione del Consiglio di

Amministrazione
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delikbera
- di modificare gli attuali articoli 11, 12, 14, 20 delio
Statuto sociale e di introdurre un nuovo articelo 20
{(Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari), con conseguente rinumerazione dei successivi
articoli, 1l tutto secondo guanto indicato nella colonna
“Nuovo Testo” riportata in appreasso:
Nuovo testo
Articolo 11 {(amministratori: numerco, nomina e durata in
’ carica)

La societa é amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composte da tre a ventuno wmewbri, i gquali
durano in carica tre egsercizi, scadendo alla data
dell’assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio
relativo all‘ultimo esercizio della carica.

Gli amministratori devono possédexe i requisiti « previsti
dalla normativa applicabile pro-tempore vigente e dallo
gtatuto sociale e sgono rieleggibili. Inoltre wun numerco di
amministratori comunque non inferiore a quello minimo
previgsto dalle applicabili disposizioni di legge deve
possedere i requisiti di indipendenza di cui all'art. 148
comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998.

Il venir meno dei requisiti richiesti per la carica comporta
la decadenza dalla wmedesima, precisandosi che il venir meno
dei requisiti di indipendenza di cui sopra in capo ad un
amministratore, fermo L’ obbligo di darne immediata
comunicazione al Consiglio di Amministrazione, non ne
determina la decadenza se i regquigiti permangono in capo al
minimo numero di amministratori che secondo la normativa
pro-tempore wvigente deveono possedere tali reguisiti,
L'Assemblea prima di procedere alla loro nomina determina il
numero dei componenti il Consiglio.

Il Congiglio di Amministrazione €& nominato dall‘Assemblea
sulla base di liste nelle guali 1 candidati devono essere
indicati secondo un numero progressivo.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilitd.

Ogni ligta deve contenere, individuandolo/i espressamente, un
numero di candidati in possesgso del requisiti di indipendenza
previsti dall‘art. 148 comma 3 nel Decreto Legislativo mn.
58/1998 pari almeno a quello minimo previsto dalla normativa
bro-tempore vigente.

Hanno diritto di presentare le liste gli azionisti che, da
soli o insieme ad altri azionisti presentatori,  siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti almeno il 2,5% {(due virgola cingue per cento}
del capitale sociale avente dirittce di voto nell’Assemblea
Ordinaria gquale sottoscritto alla data di presentazione della
ITista ovvero rappresentanti la mincre misura percentuale

fissata da. inderogabili disposgizioni di legge O
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regolamnentari .

Ogni azionista non pud presentare o - goncorrere a presentare
né, come ogni altro avente diritto al voto, wvotare, neppure
per interposta persona o fiduciaria, pit di wuma 1lista.
Tnoltra, gli azionmisti che: i} ai senzi degli articoii 93 del
Decretc Legislativo n. 58/1998 'si trovino in rapporto di
controllo fra essi o siano soggetti a comune controllc, anche
allorché il controllante sia una persona f£isica, o ii)
partecipino ad wun patto parascciale rilevante ai sensi
| delitart. 122 del D. Lgs. n. 58/1998, o iii) partecipinc ad
un  tale patto pafasociale e siano, ai sensi di legge,
controllanti, o controllati da, o soggetti a comune controllo
di, une di @ tali azionisti partecipanti, nomn  possono
presentare o concorrere con altri a presentare pit di una
gola lista né possono votare liste diverse. Le adesioni ed 1
voti espressi in viclazione di tale divieto mnon saranno
attribuiti ad alcuna lista. _

Le liste, corredate dai curricula dei candidati contenenti
1'informativa sulle caratteristiche personali e professionalil
di ciascuno di essi e sottoscritte dagli azionisti che le
hanno presentate, o© lero mandatario, con indicazione della
propria rispettiva identita a deila percentuale di
partecipazicne complessivamente detenuta attestata da copia
della/e certificaziona/i rilasciata/e da intermediario
autorizzato, devono essere depositate presso la sede sociale
almeno . 15 {quindici) ~gloxni prima di quelle £fisgsato per
1’Assemblea in prima convocazione. '

All’atto della presentazione della . lista, devono  essere
depositate le dichiarazioni con le gquali 1 singoli candidati
accettanc la propria candidatura e dichiarano, sotte la
propria responsabilitd: )

1) l'inesistenza di. cause di, ineleggibilitda .. e di
incompatibilitda, nonché l'esistenza del requisiti- richiesti
in base a quanto previsto dalla normativa primaria e
secondaria vigents;

2) l'eventuale . sussistenza dei requisiti di indipendenza
richiesti dall’art. 148 comma 3 del Decreto Legislativo n.
58/1998.

Le liste presentate senza l/osservanza delle disposizioni che
precedonc si considerano come non presentate.

Delle liste e delle informazioni presentate a corredo di esse
& data pubblicitd nelle forme previste dalla disciplina anche
regolamentare pro-tempore vigente.

All’elezione degli amministratori si procedera come segue:

a) dalla lista che abbia ottenuto in Assemblea la maggloranza
dei wvotl sarammo eletti, secondo 1’ordine progressivo con i1
quale sono stati elencati nella lista  stessa, tanti
amministratori che rappresentino la totalitd dei componenti
il Conmsiglio come previamente determinate dall’Assemblea,

tranne 1l numero minime riservato per legge alla lista di
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minoranza;

b) dalla lista che abbia ottenuto il secondo wmaggiore numerc
di woti, e che non sia coilegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con la lista di cul alla precedente lettera
a) né con i soc¢i che hanno presentato o votato la lista di
cuil. alla precedente lettera a), saranno eletti tanti
anministratori, secondo l'ordine progressivo in base al gquale
siano stati indicati neila lista stessa, nel numero minimo
riservato per legge alla lista di minoranza.

Rl fine di quanto sopra non si terrd tuttavia conto delle
liste che non abbiano congeguito una percentuale di  voti
almeno pa‘ri alla meta di quella richiesta per la
presentazione delle liste poste in votazione.

Qualora cogl procedendo non sia asslcurata la nomina di un
numeros di amministratori in possesso del reguisiti di
indipendenza di  cur  all’art. 148 comma 3 del Decreto
Legislativo n. 58/1998 almeno pari al numerc mininio richiesto
per legge in relazione al nDuRero complessivo degli
amministratori, 1l o i candidato/i privo/i di tali requisiti
eletto/i come ultimo/i in ordine progressiveo nella lista che
ha riportate il maggior numero di woti, di cul alla
precedente lettera a), sard/saranno sosgtituito/i -dal primo/i
candidato/i, secondo il rispettivo ordine progressivo, in
possesgo di tali requisiti non eletto/i dalla lista medesima
o, gqualora, per qualungue ragione, essga non sia sufficiente,
dalle liste. che abbiano dopo di essa riportato 1l maggior
numeroe di voti, a cominciare da cquella dli cui alla lettera b)
che pr'ecede @ proseguendo con le successive in ordine
decrescente di numero di wvoti ottenuti. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da ultime indicato,
1'Azgenblea provvede all’elezione con la maggioranza di
legge, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso del richiesti requisitﬁ.

Qualora due o pilt liste oEtengano tutte il pit altoc numero di
votl si procederd al ballottaggio tra esse.

In caso venga presentata una sola lista non si provvede in
base alla procedura sopra indicata e 1’Assemblea delibera con
le maggioranze di legge, tutti gli amministratori +wenendo
eletti da essa, secondo il relative ordine progressivo e sino
a CconCorrenza del’ numero previamente determinato
dall’Assenblea, ferma la = presgenza di amministratori in
possesso di requisiti di indipendenza di cul all’art. 148
comma 3 del D. Lgs =n. 58/1%98 almeno nel numerco minimo
richiesto dalla normativa pro-tempore vigente.

In wancanza di liste e mnel caso in cui attraverso il
meccanismo del voto per lista il numero di candidati eletti
sia inferiore al numerc minimo previsto dallio Statuto per la
composizione del Consiglio, i1l Congiglico di Amministrazione
viene, rigpettivamente, nominato o integratce dall’Assemblea
con le maggioranze di legge. ‘Anche in relazione a quanto
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stabilito nel comma che precede 1'Assemblea provvede in
modo da assicurare la pressnza di amministratori in possesso
di requisiti di indipendenza di cui all’art. 148 comma 3 del
D, Lgs. n. 58/1998 almenc nel numero complessivo minimo
richiesto dalla normativa pro-tempore vigente.
Sono  comungue salve diverse ed ulterlord disposizioni
previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Articolo 12 {(sostituzione degli amministratdri)
Se nel corso dell'esercizic vengone a mancare umno o pil
amministratori, il Consiglio provﬁede alla loro sostituzione
con deliberazione approvata dal Collegic Sindacale, secondo
quanto appresso indicato: )
a) il Comsiglic di Amministrazione procede alla sostituzions
nell'tambito degli appartenenti alla medesima lista . cul
apparteneva 1‘amministratore cessato e l’Agsemblea delibera,
con le maggloranze di leége, rigpettando lo stesso criterio;
b} qualora non residuino nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza ovvero  candidati con i  regquisiti
richiesti, o comungue guande per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare gquanto disposto nella lettera a), il
Consigiio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi
come successivamente provvede l'Assemblea, con le maggioranze
di legge senza voto di lista.
In ogni caso il Consiglio e 1'Assemblea procederanno alla.
nomina in modo da assicuraie la pregenza dl amministratori in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 148 terzo comma del
D. Lgs. n. 58/1998 almeno nel numero complessive minimo
richieste dalla normativa pro-tempore vigente.
Gli amministratori cosi nominati' restano in carica fino alla
prossima Assemblea e quelli nominati dall'Assemblea durano in
carica per il temﬁo che avrebbero dovuto rimanervi gli
amministratori da essi sostituiti. _
Qualora per qualsiési causa venga 4 mancare la maggloranza
degli amministratori nominati con delibera dell’Assemblea, si
intends cessato l'intero Consiglio con efficacia dalla
successiva ricostituzione di tale organo. In tal c¢aso
1'assenblea per la nomina dell’intero Consiglio dovrd essere
convocata d‘urgenza a cura degli amministratori rimagtil in
carica. ) _

Articolé 14 (riuniceni del Consiglio)

I1 Consiglio si riunisce nella sede della societd od altrove
ogni volta che il Presidente o chi ne fa le veci, lo giudichi
necessario, di regola almeno trimestralmente, oppure quando
ne sia fatta domanda scritta da almeno un terzo dei suoi
componenti .
Ii Consiglic jo)bls} inoltre esseare convocato, previa
comunicazione al proprio Presidente, dal Collegio Sindacale o
da ciascun gindaco anche individualmente.
Il Consiglio di amministrazione pud alitresl essere convocato,

pravia comunicazione al Pregidente del Consiglio di
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amminigtrazione, da almeno due sindaci effettivi.

La convocazione & fatta per lettera raccomandata o telefax da

spedire almeno cingue giorni prima dell'adunanza a ciascun

amministratore e sindaco effettivo; in caso di urgenza pud
essere fatta per telegramma o telefax da spedire almeno due
giorni prima.

E' anmessa la possibilitd che la riumione 'si  tenga in

collegamento per teleconferenza o videoconferenza.

In tal caso:

- devono eszere assgicurate,

a} la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto
del collegamento;

b) la possibilitd per clascuno dei partecipanti di
intervenire, di esprimere oralmente il proprio avviso, di
visionare, ricevere o trasmettere tutta la documentazione,
nonché la contestualitd dell'esame e della deliberazione;

- la riunione del Consiglic di amministrazione si considera
tenuta nel luogo in cui si devono trovare,
gimultaneamente, 1l Presidente ed il Segretario.

I.e deliberazioni sono trascritte nell’apposito libro; ogni

verbale & firmato dal Presidente e dal Segretario della

riunione.

Gli amministratori devono riferire tempestivamente e

comungue con  pericdicitd almeno trimestrale al Collegio

Sindacale in occasione delle riunioni del Consiglio di

amminlistrazione, del Comitato Esecutivo, ovvero direttamente

mediante comunicazione scritta sulltattivitd svolta e sulle

operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e

patrimoniale effettuate dalla societd e/c dalle societd

controllate e in particolare su guelle in cui abbiano un
interesse propric o di terzi o «che siano influenzate

dall’eventuale soggetto esercente attivitd di direzione e

coordinamento.

Comungue gli organi delegati con cadenza almeno trimestrale

riferiscono al Consiglio e al Collegic Sindacale sul generale

andamento della gestiocne e sulla prevedibile evoluzione
nonché gulle opetrazicni di wmaggior rilieve per le loro
dimengioni o caratteristiche effettuate dalla societa o dalle
controllate.
Articolo 20 (Dirigente preposto alla redazione deil
documenti contabili societari)

I1 Consiglio d&i Amministrazione, previo parere obbligatorio

ma non vincolante del Collegio Sindacale e c¢on l'orxdinaria

maggioranza prevista nel presente statuto, nomina il

Dirigente prepestc alla redazione dei documenti contabili

societari di culi all‘art. 154-bkis del D. Lgs. n. 58/1398,

eventualmente stabilende un determinato periecde di durata

nell’incarico, tra 1 dirigenti in possessc di un’ esperienza

di almeno un triennioc maturata ricoprendo posizioni di

dirigenza 1in aree di attivitd amministrativo/contabile e/o
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finanziaria e/o di controlle @presso la Societd e/o sue
sccietd controllate e/o presso altre societd per azioni.
Il Consiglio di Amministrazicne pud, sempre previc parere
obbligatorie ma non wincolante del Collegio Sindacale e con
lfordinaria maggioranza prevista nel  presente statuto,
revocare 1 incarico di Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, provvedendo contestualmente ad
un nuovo conferimento dell’incarico medesimo.
COLLEGIO SINDACALE

Articolo 21 (composizione, nomina e modalitd di riunione)
Il Collegio Sindacale & costituito da 3 sindaci effettivi e 3
sindaci supplenti. Alla minoranza & riservata l'elezione di
un sindaco effettive e di un supplente...
I sindaci, che sono fieleggibili, sono scelti tra soggetti in
possesso’ dei requisiti, anche relativi al cumulo degli
incarichi, previsti dalla vigente . normativa, anche
regolamentare, tra cui quellii di professionalitid in
conformitd al Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo
2000 nm. 16‘2, gpecificandosi, in merito a gquanto previsto
all’articolo 1, comma 2, let. b} e let. ¢) di tale decreto,
che smono da intendersi strettamente attinenti all’attivita
della Societd: (i) ler materie inerenti il diritto
commerciale, il diritto tributario, la ragioneria, 1’economia
aziendale, 1i‘economia generale,  internazionale e del mercati
finanzlari, la finanza aziendale, e (ii)} i gettori
dell‘industria e del commercio editoriale ed dinerentli la
comunicazione in genere.
La nomina del Collegic Sindacale avviene, secondo le
procedure di cui al presente articolo, sulla base di liste
presentate dagli azionisti. Ogni lista, che reca i
nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o
pil candidati, indica se la singola candidatura viene
presentata per la’ carica di sindaco effettivo ovvero per la
carica di sindaco supplente.
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti
che, da soli o insieme ad altri azionisti presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti aimeno il 2,5 % {(due virgola cingue per. cento)
del capitale sociale con diritte di  wvoto nell'Assemblea
Oordinaria quale sottoscritto alla data di presentazione della
lista ovverc rappresentanti la winore misura percentuale
fissata da inderogabili disposizioni di legge o
regolamentari.
Ogni candidato pud pfesentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibhilita. :
Ognil azionista non pud presentare o© coneorrere a presentare
ngd, come ogni' altro avente diritto al wvote, votare, neppure
per interposta persona o fiduciaria, pid di una lista.
Inoltre, gli azionisti che: i) ai sensi degli articoli 93 del
Decteto Legislativo n. 58/1998 si trovino in rapporto di
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controllo fra esgal o siano soggetti a comune controllo, anche
allorché il controllante sia una persona fisica, o ii}
partecipino ad un patto parasociale rilevante ai sensi
dell’art. 122 del D. Lgs. n. 58/1%98, o iii) partecipino ad
un  tale pattc parasociale e siano, ai sensi di legge,
controllanti, o cgontrollati da, o. soggetti a comune controllo
di, uno  di tali  azionisti  partecipanti, non  possono
presentare o concorrere con altri a presentare pit di una
gola lista né possono votare liste diverse. Le adesioni ed i
voti espressi in wviclazione- di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista. '

Le ligste, corredate dai curricula dei candidati contenente
l'informativa gulle. caratteristiche personali e professionali
di cliascuno di essi c¢on l'elenco delle cariche di
amministrazione . controllc eventualmente detenute in altre
societd, e gottoscritte dagli azionisti che le hanno
presentate, o lorc mandatario, con indicazione della propfﬁa
rigspettiva identitd e della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta attestata . da copia della/e
certificazione/i rilasciata/e da intermediario autorizzato,
devono essere depositate pressc la sede sociale almeno 15
{gquindici) giocrni prima di quello fissato per 1/'Assemblea in
prima convocazione.

All’atto delia presentazione della lista devono essere
depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettane la propria candidatura e dichiarano, sotte la
propria responsabilitd:

1) 1'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di
incompatibilitd, nonché 1'esistenza dei requisiti richiesti
in base a  gquanto previsto dalla normativa primaria e
secondaria vigente; ' ‘

2) la sussistenza dei reguisiti di indipendenza richiesti
dall’art. 148 comma 3 del Decreto Legislativo n. 58/1998.

Le liste presentate senza 1'osservanza delle disposizioni che
precedone =i consideranc come non presentate.

Delle liste e delle informazioni presentéte a correde di esse
& data pubblicitd nelle forme previste dalla disciplina anche
regolamentare pro-tempore vigente.

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in assemblea 1l maggior numero
di voti sono tratti, in base all'ordine ‘progressivo con il
gquale sono elencati nella lista, due membri effettivi e due
supplenti;

b) dallia seconda lista che ha ottenuto in assemblea il
maggicr numerc di wvotli e che non sia collegata, neppure
indirettamente, con i scoci che hanneo presentato o wvotato la
lista che ha ottenute il maggior numero di voti, né con i
so¢li che hanno presentato o votato la lista di cui alla
precedente lettera aj, sono tratki, in base all'ordine

progressivo con il quale gono elencatl nella . lista, 4l
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restante membro effettive, a cui spetta la presidemza del
Collegio Sindacale, e ltaltro membro supplente.

Aai fini della nomina dei sindaci di cul alla lettera k) del
precedente comma, in caso di paritd tra liste, prevale quella
presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione
ovvero in subordine dal magglor numero di soci.

In caso di pariti di voti fra due o pilt liste che abbiano
ottenuto il pift alto numero di voti e ciascuna delle guali
non sia collegata, neppure indirettamente, con i soci . che
hanno presentato o votato 1 altra si ricorrera al
ballottaggio. .

In czso di presentazione di un’unica lista risultano elettdi,
con votazione a maggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assemblea, tutti i candidati appartenenti a
quella  lista. )
Nel c¢aso non sia stata presentata alcuna lista, 1'Assemblea
nomina: il Collegio Sindacale con votazione a maggloranza
relativa del capitdle sociale rappresentato in Assemblea.

l1a presidenza del Collegio Sindacale spetta in tali wultimi
casi, rigpettivamente, al | capolista dell’unica lista
presentata ovvero alla persona nominata dall’Assemblea nel
caso non sia stata pregentata alcuna lista.

Nel caso vengano meno i requisiti  normativamente e
gtatutariamente richiesti, il sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra, il supplente
appartenente alla medesima 1lista di gquello cessato. 1In
difetto, nel casco di cessazione del sindaco di wminoranza,
gsubentra il candidato collocato  successivamente nella
medesima lista a cul apparteneva gquello cessato ovvero, in
subordine ancora; il primo candidato della lista di minoranza
che abbia comseguito il secondo maggior numere di wvoti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio gindacale rimarra
in capo al sindaco di minoranza.

puando 1’Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci
effettivi e/o del supplenti necessaria pér-l’int:egrazione del
Collegio 8indacale si procede come segue: gqualora si debba
provvedere alla’ sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a wmaggioranza
relativa senza vincolo -di lista; gqualora, invece, occorra
sostituire gindaci . - eletti nella lista di - minoranza,
1’Agsemblea 1i sostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella 1lista di cui
faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero nella lista di
minoranza che abbia riportato il seconde maggior numero di
voti.

Qualora 1l/applicazione di tali procedure non consentisse, per

qualsiasi ragiome, la sostituzione del sindaci designati
dalla minoranza, 1/assemblea provvederd con votazione a
maggloranza relativa; tuttavia, nell’accertamento dei

risultati di quest’ultima votaziome nonm verranno computati i
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voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese al sensi
della vigente disciplina, detengono, anche indirettamente
ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.
Lgs. . 58/1998, la maggioranza relativa dei voti
esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controllano,
sono controllati o sono assoggettati a comune controllo ded
nedegimi. , :
Sono  comungue salve diverse ed ulteriori disposizioni
previste da indercgabill norme di legge o regolamentari.
E' ammessa la possibkbilitd che le riunioni del Collegio
Sindacale si tengano mediante collegamento in teleconferenza
o videoconferenza.
In tal caso: (i) devono essere asgicurate sia la
individuazione di tutti 1 partecipanti in ‘ciascun. punto del
collegamento  sia la possibilitad per ciascune di essi  di
intervenire e di esprimere oralmente il propric avviso sia la
contestualifé dell'esame e della deliberazione, (ii) la
riunione sl considera tenuta nel luogo in cul si trova il
Presidente e, se nominato, il segretario.
CONTROLLO CONTABILE
Articolo 22 {societd di revisione)
Il controlic contabile & esercitato da societd di revisione
nominata ed operante ai sensi delle applicabili disposizioni
di leggye.
BILANCI ED UTILI
Articolo 23 (esercizio sociale)
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
L’ Assemblea ordinaria pex 1’approvazione del billancio
d’esgercizio & convocata entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio. Quando, ricorrendo le condizioni di legge,
particolari esigenze, da constatarsi dagli amministratori, lo
richiedono, tale Assemblea ordinaria pudé essere convocata
entro 180 glorni dalla chiusura dell'esercizio.
Articolo 24 (bilancio, utili, acconti dividendi, diritti
delle azioni di risparmio)
Gli utili netti risultanti dal bilancio, regolarmente
approvato, dedotta la guota di riserva legale, devono essere
distribuiti alle azioni di rigparmio £ino alla concorrenza
del cingue per cento del valore nominale delle azioni.
Gli utili che residuano, di cul 1'Assemblea deliberi la
distribuzione, sono ripartiti fra tutte le azioni in modo che
alle azioni di risparmio spetti wun dividendo complessivo
maggiorato, rispetto a quello delle azioni ordinarie, in
misura pari al due per cento del walore nominale dell'azione.
Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di
rigparmio wun dividendo inferiore alla misura indicata nel
primo comma del presente articolo, la differenza & computata
in aumento del dividendo privilegiate nei due esgercizi
successivi.
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In casoc di distribuzione di riserve le azioni di risparmio
hanno gli stessi diritti delle altxe agzloni.
Ta riduzione del capitale sociale per perdite non importa la
riduzione del valore nominale delle azioni di risparmio se
non per la parte della perdita che eccede il valore nominale
complessivo delle altre azioni. Ferma ogni disposizione di
legge per il ripristino dei rapporti tra le c%tegorie di
azioni, le deliberazioni relative alla riduzicne e alla
reintegrazione del capitale ‘debbono assicurare, wediante i
necessarl raggruppamrenti o frazionamenti, la paritid di valore
nominale delle azioni. :
Posscno | egsere  distribuiti acconti sui  dividendi in
conformitd con quanto disposto dalla legge.
SCIOGLIMENTO
Articolo 25 (scioglimento e liquidazione)
In caso di scioglimento della societd l'Assemblea stabilisce
le modalitd della liguidazione e mnomina uno o pil
1iquidétori, determinandone i poteri ed i compensi.
Allo scioglimente della societd le azioni di risparmio hanno
prelaziohe nel rimborso del capitale per l'intero valore
nominale.
DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 26 (rinvio alle norme di legge)
Per quanto non éspressamente previste mnello statuto sono

richiamate le norme di legge.
IR EFREE SRR L LR AL 5

- di rettificare i riferimenti ad articeli successivi
contenuti negli articoli 6 e 10 dello Statuto sociale,
modificando tali ultimi articoli come indicato nella
colonna “Nuovo Testo” in appresso:

Nuovo testo
Articoleo 6 (azioni di risparmio)

Le azioni di risparmic sono al portatore salve diversa

digposizione di legge e salvo diversa richiesta

dell'azionista.

I portatori delle aziomi di risparmio non hamnno diritto Aai

chiedere la convocgazione né di intervenire, né di esprimere

il voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie.

ITn casa di esclusione dalle negoziazioni in Borsa delle

azioni di risparmio o ordinarie, 1le azioni di risparmio

mantengono i propri diritti e le proprie caratteristiche,
salvo diversa delibera assembleare.

Le azioni di risparmioc hamno i privilegi di c¢ui al successivo

articolo 24.

Al fine di assicurare al rappresentante comune adeguata

informazione sulle operazioni che POSSOno influenzare

1’andamento delle quotazioni delle azioni della categoria, al
medesimo saranno inviate tempestivamente, a cura del legale
rappresentante o delle persone all‘uopo delegate dal

Consgiglio di Amministrazione, le comunicazionl relative alle
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predette operazioni.
Articolo 10 (costituzione dell’ARssemblea e validitid delle

deliberazioni)
La regolare costituzione delle  Assemblee ordinarie e
straordinarie, e la wvaliditd delile relative deliberazioni
sono regolate dalla legge e dal presente statuto.
Per la nomina degli Amministratori &€ gufficiente la
maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in
Assemblea, escludendo dal computo gli astenuti. Per la nomina
dei membri del Collegio Sindacale si applica gquanto previsto
dall’art. 21.

khkhkkkkAhkrhrhkdhdk
~ di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione
ed all’Amministratore Delegato pro-tempore, in wvia tra essi
disgiunta, ogni opportunc potere di épprovare ed introdurre
nelle deliberazioni di cui gopra mwodifiche, aggiunte o
soppressioni eventualmente richieste dalle competenti
Avtoritda ai fini dell’iscrizione della stessa presso il
Registro delle Tuprese;

Ahkia A Ak khhkkdhkhkiti
- di dare atto che 1l Consiglio di Amministrazione, ai
‘sensi dell’art. 17 dello Statuto sociale e dell’art. 2365 29
comma Codice Civile, & legittimato ad adeguare le
digposizioni statutarie, ivi cowmprese quelle oggetto delle
wmodifiche sopra  deliberate, ad eventuali  disposizioni
normative anche regolamentari che siano sopraggiunte o che
sopraggiungeranno.
Segue la votazione {per alzata di mano con prova e
controprova) alle ore 12 e minuti 10.
I1 Presidente proclama la proposta approvata all’unanimit3d
dei voti presenti.
A tal punto null’aitro essendovi da deliberare e nessuno
chiedendo la parola il Presidente alle ore 12 e minuti 12
dichiara chiusa 1’assemblea.

****************;ﬂ*

Il Comparente mi chiede 1‘allegazione al presente verbale dei
seguenti documenti:
- elenco delle presenze soci che si allega al preseante atto
sotto la lettera “A";
~ le Relazioni degli Amministratori {redatte ai sensi
dell’articolo 3 del Decreto n. 437/1998 e, ove applicabile,
del Regolamento di cui alla Deliberazicne Conscb n.
11971/1999 e successive modifiche ed integrazioni), nel testo
che in un unico fascicolo si allegano al presente atto sotto
la lettera “B7;
- dettaglio delle votazioni relative al primo punto
all’ordine del giocrno, che si allega al presgente atto sotto
la lettera “C";
-  nuovo testo di  statute aggiornato con  le modifiche

dipendenti dalle deliberazioni sopra assunte, che si allega
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al presente atto sotte la lettera *“D'.

Questo atto & stato da me Notaic letto al comparente che mi
dispensa dal leggere gli allegati e sottoscrive alle ore 2,00.
Dattiloscritto da persona di mia fiducia e da me notalo che
1'ho anche completato a mano llatto occupa di sei £fogli,
ventune pagine intere e parte di guesta fin qui.

F.to Piergaetano Marchetti

F.to Enrico Masini
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI

27 aprile 2007 - 1° convocazioné S

30 aprile 2007 - 2° convocazione

Relazioni sulle proposte di delibera in merlto agli |
argomenti all’Ordine del Giorno

Via San Marco 21, 20121 MHano
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o T T
Sede in Milano - Via San Marco 21
Capitale sociale Euro 762.019.050 interamente versato

Registro delle Imprese di Milano e Codice Fiscale n. 12086540155

AVVISO DI CONVOCAZIONE

I Signori Azionisti sono comvocati in Assemblea ordinaria e straordinaria in prima
convocazione il 27 aprile 2007, alle ore 10.30, presso gli uffici della Societa in Milano, via
Balzan n. 3 (adiacenti alla sede 'leg'aie della Societd di via San Marco n. 21), e, occorrendo, in
seconda convocazione, il 30 aprile 2007, stessi ora e luogo, per deliberare sul seguente:

Ordine del giorno

Parte Ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2006; Relazione degli amministratgxi sull’andamento della
gestione; Relazione del Collegio Sindacale. Destinazione dell’utile di esercizio.
Assegnazione gratuita ai soci di azioni proprie. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Integrazione del Consiglio di Amministrazione; deliberazioni relative e conseguenti.

3. Proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione di azibni proprie; contestuale
revoca della delibera assembleare del 27 aprile 2006 relativa all’autorizzazione
all’acquisto ed allé disposizione di azioni proprie.

Parte Straordinaria

1. Attribuzione al Consiglio di Amministrazione, per un periodo di cinque anni dalla data
della relativa deiiberazione, della facolta: (i) ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
di aumentare il capitale sociale gratuitamente /0 a pagamento, in una o pitt volte ed
anche in forma scindibile e con eventuale sovrapprezzo, per un importo complessivo
massimo di nominali Buro 200 milioni mediante emissione di azioni ordinarie e/o di
risparmio della Societi da assegnare e/o riservare in opzione agli aventi diritto; (i) ai
sensi dell’art. 2420 ter del Codice Civile, e di emettere, in una o pill {folte,
obbligazioni convertibili in, /o con warrant per la sottoscrizione di, azioni ordinarie
e/o di risparmio della Societd, da riservarsi in opzione agli aventi diritto, sino ad un
ammontare complessivo massimo di Buro 800 milioni, purché sempre per singoli
importi che non eccedano, di volta in volta, 1 limiti di legge e con facolta di deliberare

il corrispondente aumento di capitale sociale al servizio della conversione e/o

e it
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dell’esercizio dei warrant per un importo complessivo massimo di nominali Buro 200
milioni; il tutto sino ad un importo complessivo massimo deghi aumenti di capitale
sociale a pagamento (compreso I’eventuale sovrapprezzo) ¢ delle obbligazioni ermesse
di Buro 800 milioni; conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale.
Deliberazioni inerenti e conseguegti. |
2. Proposta di modifica deghi attuali articoli 11, 12, 14 ¢ 20 dello Statuto sociale e di
introduzione nel medesimo di nuovo articolo 20 (Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari), con conseguente rinumerazione dei successivi
articoli e rettifica di riferimenti ad articoli rinumerati contenuti negli artt. 6 e 10,
anche in adeguamento a diéposizioni della Legge n. 262/2005 come modificata dal D.
Lgs. n. 303/2006. Deliberazioni inerenti e conseguenti. _
Hanno diritto di intervenire all'Assemblea, ai__sensi di legge e dello Statuto sociale, ghi
Azionisti ordinari in relazione ai cui possessi azionari sia pervenuta presso la sede sociale
almeno due giomi non festivi prima della data fissata per la riunione assembleare la prescritta
comunicazione rilasciata dal rispettivo intermediario incaricato.
La documentazione relativa agli argomenti all’ordine del giorno prevista dalla normativa
vigente verra depositata presso la sede sociale e Borsa Italiana, a disposizione dei Soci e del
pubblico, nei termini prescritti. Gli Azionisti hanng facolta d1 ottenere copia di tutta la
predetta documentazione. Il progetto di bilancio ed il bilancio consolidato, con le relative
relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della societd di
Revisione, nonché le Relazioni degli amministratori sugli argomenti all’ordine del giorno

saranno altresi resi disponibili sul sito internet www.rcsmediagroup.it.

' Per 11 Consiglio di Amministrazione

1l Presidente

Piergaetano Marchetti




Relazione sul punto 1 all’ordine del giorno della Parte Ordinaria Q
e relativa proposta di delibera

1. Bilancio al 31 dicembre 2006; Relazione degli amministratori sull’andamento della
gestione; Relazione del Collegio Sindacale. Destinazione dell’utile di esercizio.
Assegnazione gratuita ai soci di azioni proprie. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

Siete chiamati all’approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2006, costituito dallo
stato patrimoniale, dal comto economico, dal rendiconto finanziario, dal prospetto delle
variazioni di patrimonio netto e dalle note illustrative specifiche, con i relativi allegati, che
chiude con un utile netto di Euro 166.223.230,00, della Relazione sulla Gestione che lo
accompagna, nonché della destinazione del suddetto utile netto di esercizio. Rinviando per una
pit ampia informativa a quanto indicato nei suddetti documenti, in merito in particolare
all’utile di esercizio, Vi proponiamo, come al termine della stessa Relazione sull’andamento

della gestiore, di destinarlo:

> per Buro 22.864.656,61 a dividendo, da ripartirsi — tenuto conto delle nr. 19.430.225 azioni
proprie detenute dalla Societd, il cui diritto agli utili & attribuito proporzionalmente alle

altre azioni — come segue:

¢ Euro 0,05 a ciascuna delle nr. 29.349.593 azioni di risparmio in circolazione, per
complessivi Buro 1.467.479,65;
e FEuro 0,03 a ciascuna delle nr. 713.239.232 azioni ordinarie in circolazione, per

complessivi Euro 21.397.176,96,

mettendosi a pagamento tale dividendo, al lordo delle eventuali ritenute di legge, a

decorrere dal 24 maggio 2007, previo stacco della cedolan. 5 in data 21 maggio 2007, e

> per Buro 143.358.573,39 a utili portati a nuovo.

Inolire si propone - al fine di soddisfare "esigenza di ottimizzazione della posizione finanziaria
T~
di Gruppo, alla luce di eventuali operazioni straordinarie e, nel contempo, di mantenere Ima \
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distribuzione complessiva coerente con 1’esercizio precedente - 1’assegnazione gratuita ai soci
di ur. 14.851.777 azioni ordinarie proprie in portafoglio alla Societd, del valore nominale di
Euro 1 cadauna, con contestuale riduzione, per la parte corrispondente, deghi Utili portati a
nuovo (rivenienti dalla Riserva per azioni proprie in portafoglio). Vi ricordiamo che la Societa,
a seguito delle autorizzazioni concesse negli scorsi anni, ha acquisito ¢ detiene attualmente nr.
19.430.225 azioni ordinarie, pari al 2,549% del capitale sociale complessivo ed al 2,651% del
capitale sociale con diritto di voto, di cui appunto si propone 1’assegnazione ai soci di nr.

14.851.777.

L’assegnazione avverrebbe secondo il rapporto di nr. 2 azioni ordinarie, godimento 1° gennaio
2007, del valore nommale di Euro 1 cadauna ogm nr. 100 azioni ordinarie /o di risparmio
possedute con contestuale riduzione degll Utili portau a nuovo (rivenienti dalla Riserva per
azioni proprie in poxtafogho) da Buro 61.697. 945 13, quali risultanti dal Bilancio al 31
dicembre 2006, ad Euro 14.543.553,15, e quindi per Buro 47.154.391,98, in ragione di Euro
3,175 per ogni azione a'ssegné'ta,. pari al costo medio unitario di carico delle stesse; le azioni
proprie assegnate sarebbero messe a disposizione dei soci ad avvenuto stacco della cedolan. 5

e, pertanto, a decorrere dal 24 maggio 2007.

Tali azioni assegnate gratuitamente sono da considerarsi agli effetti fiscali utili in natura, da
assoggettare a tassazione in capo ai soci in base al valore normale, pari alla media aritmetica
del Prezzo Ufficiale delle azioni ordinarie RCS MediaGroup rilevato in ciascun giomo di
effettiva é’iﬁbtaziohe-del titolo preséo il Mercato Azionario Telematico orgarizzato e gestito da
Borsa Italiana S.p.A. nel periodo decorrente dalla data di assegnazione delle azioni proprie

(stacco cedola) allo stesso giorno del mese precedente.

Si segnala, in relazione all’esecuzione operativa della proposta assegnazione, che sard messo a
disposizione, tramite un intermediario autorizzato a tal fine incaricato, un servizio per
consentire la sistemazione dei diritti di assegnazione frazionari risultanti presso ciascuno degli
intermediari, senza aggravio di spese, bolli e commissioni, mediante monetizzazione degli
stessi diritti in base al prezzo ufficiale “ex dividendo/assegnazione” dell’azione ordinaria alla

data del 21 maggio 2007.




In virth di quanto sopra, anche qui come al termine della Relazione sull’andamento della
gestione della Societa al 31 dicembre scorso, Vi proponiamo di assumere la seguente

deliberazione:

“1’ Assemblea degli Azionisti di RCS MediaGroup S.p.A.

esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione;

preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacale e della Societd di revisione Reconta
Emst & Young S.p.A.; X

esaminato il Bilancio di esercizio al 31 dicémbre 2006, nel progetto presentato dal

Consiglio di Amministrazione, che evidenzia un utile netto di euro 166.223.230,00;

delibera

/_77’

I. d1 approvare:
a) la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione;

b) il Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2006, che chiude con un utile netto di Euro (\ﬁﬁ
166.223.230,00, presentato dal Consiglio di Amministrazione, nel suo complesso e

nelle singole appostazioni, con ghi stanziamenti e gli accantonamenti proposti;
¢) ladestinazione dell’utile netto dell’esercizio di Euro 166.223.230,00:
- per Euro 22.864.656,61 a dividendo, da ripartirsi - tenuto conto delle nr. 19.430.225

azioni proprie detenute dalla Societd, il cui diritto agh utili ¢ atiribuito

proporzionalmente alle altre azioni - come segue:

e Furo 0,05 a ciascuna delle nr. 29.349.593 azioni di risparmio in
circolazione, per complessivi euro 1.467.479,65;
e Furo 0,03 a ciascuna delle nr. 713.239.232 azioni ordinarie in circolazione,

per complessivi euro 21.397.176,96,




mettendosi in pagamento tale dividendo, al lordo delle eventuali ritenute di legge, 2

decorrere dal 24 maggio 2007, previo stacco della cedolan. 5 in data 21 maggio 2007;
- per Buro 143.358.573,39 a utili portati a nuovo;
II. di approvare |’assegnazione gratuita ai Soci di nr. 14.851.777 azjoni ordinarie di RCS

MediaGroup S.p.A. detenute da quest’ultima, nel rapporto di nr. 2 azioni ordinarie, godimento

1° gennaio 2007, ogni nr. 100 azioni ordinarie e/o di risparmio possedute, con contestuale

riduzione degli Utili portati a nuovo (rinvenienti-dalla Riserva per azioni proprie in
portafoglio) da Euro 61.697.945,13 a Buro 14.543.553,15, ovvero per Euro 47.154.391,98, in
ragione di Buro 3,175 per ogni azione assegnata, mettendosi tali azioni a disposizione dei soci

ad avvenuto stacco della suddetta cedolan. 5.7

Milano, 16 marzo 2007

Per il Consig}io di Amministrazione

1l P_residente

 Piergaetano Marchetti




Relazione sul punto 2 all’ordine del giorno della Parte Ordinaria e
relativa proposta di delibera

2. Integrazione del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni relative e
conseguenti.

Signori Azionisti,

N\
a seguito delle dimissioni dalla carica di Ammirnistratore del prof. Giangiacomo Nardozzi
Tonielli, a decorrere dal 31 agosto 2006, del dr. Vittorio Colao, a decorrere dal 12 settembre
2006, e del Aélr. Carlo Buora, a decorrere dal 10 novembre 2006, il Consiglio di
Amministrazione ha provveduto a nominare Amministratore della Societd, ai sensi dell’art.
2386 primo comma del Codice Civile, il dr. Antonio Perri_cone, con efficacia dal 12 settembre
2006, nominandolo in pari data anche Amministratore Delegato e membro del Comitato
Esecutivo (oltre che Direttore Generale), il prof. Virginio Rognoni ed il dr. Claudio De Conto,
ﬂspéﬁivarnente nelle riuniom del 13 novembre e 15 dicembre 2006. Ai sensi del suddetto
articolo di legge e dell’art. 12 terzo comma, dello Statuto sociale tutti tali Amministratori

vengono a cessare dalla carica con I’Assemblea convocata per i prossimi 27 e 30 aprile,

(/Mg/§7/\__—c-7

rispettivamente in prima e seconda convocazione. R
SR

Vi invitiamo quindi ad assumere le delibere ritenute opportune in conseguenza alle suddette
cessazioni, segnalandoVi al riguardo che: '
. T’art. 11 dello Statuto sociale prevede che il Consiglio di Amministrazione sia costituito da

un minimo di tre ad un massimo di ventuno membri ed il numero dei componenti il

2006;

Consiglio in carica & stabilito in diciannove in virth di delibera assembleare del Cain'ie
- in via generale gli Amministratori devono possedere i requisiti previsti dalle applicabili

o

disposizioni di legge e sono rieleggibili; [
. giedono attualmente in Consigho quattro Amministratori - tra cui il prof. Virgimio '

Rogponi che come detto verrd a cessare dalla carica - in possesso dei requisiti di

Amministratore indipendente in base ai criteri sia previsti in generale dal Consiglio di

Amministrazione in sede di adesione al vigente Codice di Autodisciplina delle Societa

] " Quotate (evidenziati nella Relazione sul sistema di governo societario anche riprodotta
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nella Relazione sulla gestione del Gruppo per Pesercizio 2006) sia dall’art. 143, terzo
commaa, del D. Lgs. n. 58/1998 in virtd di quanto prescritto dall’art. 147-ter quarto comma
di tale decreto legislativo; |

- non risulta quindi strettamente necessario procedere alla nomina di un Amministratore in
possesso dei suddetti requisiti, essendo gid assicurato il numero mammo di due
Amministratori indipendenti previsto ai sensi del citato art. 147-ter comma 4 del D. Legs.
n. 58/1998 in caso di presenza di un Consiglio di amministrazione composto da pitt di
sette membri, nonché il numero minimo di tre Amministratori ritenuto attualmente idoneo
dal Consiglio di Amminisirazione per potersi considerare adeguata la presenza di
Amministratori definibili come indipendenti in virth dei criteri adottati in merito dal
Cons1gho stesso. Cid nonostante il Consiglio di Amministrazione, pur non ritenendo
opporttmo fornire prec1se proposte di candidati, ritiene auspicabile il mantenimento
dell’attuale numero di quattro amministratori aventi le ricordate caratteristiche di
indipendenza; :

- il mandato degli Ammiﬁisfratod che dovessero essere nominati cesserd contestualmente a
quello degli Amministratori- attualmente in carica, e quindi con l’assemblea dei soci
convocata per l’épprovazione del bilancio at 31 dicembre 2007;

- in occasione della nomina assembleare del Consiglio di Ammiristrazione in carica,
intervenuta come ricordato il 27 aprile 2006, venne deliberata ’esenzione dai divieti di

cui all’art. 2390 del Codice Civile.

Milano, 16 marzo 2007

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

P1ergaetano Marchetti
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Relazione sul punto 3 all’ordine del giorno della Parte Ordinaria e relativa
proposta di delibera

3. Proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie; contestuale
revoca della delibera del 27 aprile 2006 relativa all’autorizzazione all’acquisto ed alla
disposizione di azioni proprie

Signori Azionist,

con la presente rélazione Vi sono presentati i contenuti e le finalitd della proposta di
autorizzazione all’ acquisto di azioni RCS MediaGroup e di disposizione delle stesse,
1’autorizzazione all’acquisto concessa con delibera della Vostra assemblea del 27 aprile 2006

venendo a scadere il prossimo 27 ottobre 2007.

1. Motivazioni della proposta

E’ opinione del Consiglio di Amministrazione che I’acquisto di azioni proprie possa
rappresentare una mteréssante opportunitd di investimento /o possa essere funzionale al
miglioramento della struﬁura finanziaria della Socistd, cosi come pdsga aggvolare eventuali
accordi che presuppongano, in particolare, lo scambio di pacchetti azionari, mentre si precisa
che allo stato non & prevista I'ipotesi di acquisti strumentali alla riduzione del capitale sociale,
Si propone inoltre all’Assemblea di contestnalmente autorizzare il Consiglio di
Amministrazione anche alla disposizione delle azioni che saranno eventualmente acquisite,
oltre che delle azioni gid in portafoghio, ritenendosi tale possibilit?a un importante strumento di
flessibilita gestionale e strategica, in particolare in funzione dell’acquisto di partecipazioni

societarie e/o altri beni/attivita.

2. Numeroe massimo, categoria e valore nominale delle azioni acquisibili e

disponibili

Si propone che 1’acquisto possa riguardare azioni ordinarie efo di risparmio, secondo le

esigenze che il Consiglio riterrd in concreto di perseguire, sino al massimo consentito dalla

10

v

il




legge & ciod sino al massimo del 10% del capitale sociale tenufo conto delle azioni gia
possedute-e nei limiti delle riserve disponibili e degli utili distribuibili risultanti dall’ultimo
bilancio approvato. |

RCS MediaGroup S.p.A. possiede al 16 marzo 2007 nr. 19.430. 225 azioni ordinarie RCS
Med1aGroup, pari al 2, 549% del capitale sociale complessivo ed al 2,651% del capitale
sociale con diritto di voto a segmm da un lato, di acquisti effettuaﬁ in attuazmne delle
delibere assembleari del 1° giugno 1999, 9 maggio 2000, 11 maggio 2001 2 maggio 2002 ¢
15 aprile 2003, dall’altro, della assegnazione gratuita ai soci di nr. 7.352.365 azioni proprie in
virth di delibera assembleare del 29 aprile 2005. Si precisa che nella medesima riunione
convocata per approvare I autorizzazione aIl’acqmsto e disposizione di azioni proprie, di cul
alla presente relazmne, e prehmmannente nspetto a quest’ultmm a:cgomento 1" Assémblea &
chiamata ad approvare una proposta di assegnazxone gratuxta ai soci titolari di azioni ordinarie
e/o di risparmio di nr. 14.851.777 azioni ordinarie gla in portafoglio. In caso di approvazione
di tale proposta, éd a seguito della sua esecuzione, le azioni proprie in portafoglio alla Societa
risulteranmo  quindi nr. 4.578.448, la cui disposizione permarrebbe  regolata,
dall’autorizzazione deliberata dall’Assemblea tenutasi lo scorso 27 aprile 2006, salva
natura]mente la suarevocae sosntuzmne con una nuova autorizzazione, come qm proposto.
Le societa controllate da RCS McchaGroup S. p A, non poss1edono attualmente azioni da essa
emesse ¢ a tali soc1eta sarano comunque impartite dlSpOSMIOIll per la tempestiva
comunicazione ch eventuah acqulsn di azioni RCS Medla(}roup al fine di assicurare il rispetto

del suddetto hmlte complesswo del 10% dcl capziale sociale della Soc1eta

3, Durata dell’autorizzazione a}l’ﬁcquisto ed allé‘disposiz_idne delle azioni

La proposta prevede che le aziomi possano essere acquistate, anche in pili tiprese, entro un
periodo di 18 mesi dalla data della deliberazione assembleare. |

Lo stesso termine di 18 mesi dalla data della deliberazione assemblears ¢ proposio per
Pesercizio della facoltd di disposizione delle azioni eventualmente acquisite o gia in

portafoglio.

4. Corrispettivi dell’ acquisto e della disposizione delle azioni
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Fermo quanto previsto al successivo punto 5, le azioni potranno essere acquistate ad un
prezzo che non dovra essere inferiore, come minimo, del 10%, né superiore come massimo
del 10%, rispetto alla media dei prezzi di riferimento rilevati sul mercato telematico azionatio
organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nelle due sedute immediatamente precedenti ad
ogni operazione d’acquisto

Le azioni acquistate potranno essere cedute ad un corrispettivo non inferiore di olire il 10%

rispetto al prezzo medio di carico al momento dell’operazione.

5. Modalith di esecuzione delle operazioni di acquisto e di disposizione delle azioni

Gli acquisti verranno effettnati, nel rispetto delle norme di legge e regolamentari applicabili
ed in modo da assicurare la parita di trattamento tra gli azionisti ai sensi dell’art. 132 del D.

Lgs. n. 58/1998, esclusivamente ed anche in piti volte per ciascuna modalita:

a) per il tramite di offerta pubblica di acquisto o scambio;

b) sui mercati regolamentati organizzati ¢ gestiti da Borsa Italiana S.p.A. secondo le
modalitd operative stabilite da quest’ultima che non consentano I'abbinamento diretto
delle proposte di negoziazione in acquisto con predeterminate proposte di

negoziazione in vendita,

¢) mediante acquisto e vendita di strumenti derivati negoziati sul relativo mercato
regolamentato organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. il cui regolamento
prevede modaliti conformi a quanto previsto dall'art. 144-bis comma 1 let ¢) del

Regolamento di cui alla delibera Consob n. 11971/1999.

Le cessioni potranno essere effetiuate, in una o pill volte, anche prima di aver esaurito ghi
acquisti, mediante vendita in borsa, ai blocchi, offerta pubblica, ovvero quale corrispettivo
dell’acquisto di partecipazioni e/o altri beni/attivitd, ed eventualmente per assegnazione a
favore di azionisti.

Le operazioni di acquisto e di disposizione saranho contabilizzate nel rispetto delle

disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.
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A far tempo dalla data della delibera assembleare, si propone di considerare correlativamente
revocata la delibera di autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie adottata

dall’ Assemblea degli Azionisti del 27 aprile 2006.
Vi proponiamo pertanto di approvare le seguenti deliberazioni:
“] * Assemblea degli Azionisti di RCS MediaGroup S.p.A.

- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione;

delib_ era

1) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per glhi effetti dell’art. 2357 del
Codice Civile ad acquistare azioni RCS MediaGroup S.p.A. ordinarie e/o di risparmio con
le seguenti modalita:

i) gli acquisti potranno essere effettuatl in una o pit volte entro 18 mesi dalla data della
presente delibera nei limiti delle riserve dlspom’olh e degh utifi d1str1bu1b111 risultanti
dall’ultimo bilancio approvato e saranno contabilizzati nel rispetto delle disposizioni di
legge e dei principi contabili applicabili;

i) il prezzo di acquisto di ciascuna azione non dovra essere inferiore, come minimo, del
10% né superiore, come massimo, del 10% rispetto alla media dei prezzi di riferimento
rilevati sul mercato telematico azionario organizzato e gestito da Borsa Ttaliana S.p.A.
nelle due sedute immediatamente precedent1 ad ogni operazione d’acqmsto,

ifi) il numero massimo delle azioni acquistate non potrd essere superiore, tenuto contro
delle azioni gid possedute, 2 quello rappresentante il 10% dell’intero capitale sociale;

iv) ghi acquisti dovranno essere effettuati, nel rispetté delle norme di legge e regolamentari
applicabili ed in modo da assicurare la paritd di trattamento tra gl azionisti ai sensi
deil’art. 132 del D. Lgs. n. 58/1998, esclusivamente ed anche in pit volte per ciascuna
modaliti:

a) peril tramite di offerta pubblica di acquisto-o scambio, &/0

b) sui mercati regolamentati organizzati e gestiti da Borsa Italiana S.p.A. secondo le

modalitd operative stabilite da quest’ultima che non consentano 'abbinamento
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diretto delle proposte di negoziazione in acquisto con predeterminate proposte di

negoziazione in vendita, e/0

¢) mediante acquisto e vendita di strumenti derivati negoziati sul relativo mercato
regolamentato organizzato e gestito da Borsa Ttaliana S.p.A. il cui regolamento
prevede modalitd conformi a quanto previsto dall’art. 144-bis comma 1 let c) del

Regolamento di cui alla delibera Consob n. 11971/1999;
2) di antorizzare il Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357 ter del
Codice Civile, a disporre, entro diciotto ﬁlesi dalla data della presente delibera, ad un \
valore non inferiore di oltre il 10% rispetto a quello medio di carico al momento
dell’operazioné, in tutto ‘o in parte, in una o pilt volte, aﬁche prima di aver esaurito gli
acquisti come sopra autorizzati, delle azioni proprie acquistate in base alla presente
delibera o gi2 in portafoglio mediante vendita in borsa, ai blocchi, offerta pubblica, ovvero \
quale corrispettivo dell’acquisto di nartecipazioni e/o. altri beni/attivitd, ed eventualmente
per assegnazione a favore di azionisti della Societa, provvedendosi alla contabilizzazione
delle operazioni‘ di disposiii‘one nel rispetto delle disposizioni di legge e dei principi
A

contabili applicabili;

3) di comelativamente revocars, a far tempo dalla data della presente deliberazionex Y
assembleare, la delibera relativa all’autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni|

proprie adottata dall’assemblea dei soci del 27 aprile 2006;

4) di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e all’ Amministratore
Delegato pro-tempore, disgiuntamente tra loro, ogni potere occorrente per dare attuazione

alle deliberazioni che precedono, anche a mezzo di procuratorl, oftemperando a quanto

eventualmente richiesto dalle autorita competenti.”

Milano, 16 marzo 2007 N

" Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Piergaetano Marchetti
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Relazione sul punto 1 all’ordine del giorno della Parte Straordinaria e
relativa proposta di delibera

1. Attribuzione al Consiglio di Amministrazione, per un periodo. di cinque anni
dalla data della relativa deliberazione, della facolta: (i) ai sensi dell’art. 2443 del
Codice Civile, di aumentare il capitale sociale gratuitamente e/o a pagamento, in
una o piil volte ed anche in forma scindibile e con eventuale sovrapprezzo, per un
importo complessivo massimo di nominali Euro 200 milioni mediante emissione
di azioni ordinarie e/o di risparmio della Societd da assegnare e/o riservare in
opzione agli aventi diritto; (i) ai sensi delP’art. 2420 ter del Codice Civile, di
emettere, in ina o pia volte, obbligazioni convertibili in, e/o con warrant per la
sottoscrizione di, azioni ordinarie e/o di risparmie della Societa, da riservarsi in
opzione agli aventi diritte, sino ad un ammontare complessivo massimo di Euro
800 milioni, purché sempre per singoli importi che non eccedano, di volta in
volta, i limiti di legge e con facoltd di deliberare il corrispondente aumento di
capitale sociale al servizio della conversione efo dell’esercizio dei warrant per un
jmporto complessivo massimo di nominali Euro 200 milioni; il tutto sino ad un
importo complessivo massimo degli anmenti di capitale sociale a pagamento
(compreso Peventuale sovrapprezzo) e delle obbligazioni emesse di Euro 800
‘milieni; conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale. Deliberazioni
inerenti ¢ conseguenti. '

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea Straordinaria per sottoporre alla Vostra approvazione la
proposta di attribuire al Consiglio di Amministrazione - ai sensi, rispettivamente, degli artt.
2443 1° comma e 2320 tef 1° comma del Codice Civile - la facoltd, per un periodo di cinque
anni dalla data della relativa deliberazione: (i) di aumentare il capitale sociale gratuitamente
e/o a pagamento, inuna o pilt volte, ariche in forma scindibile e con eventuale sovrapprezzo,
mediante ernissione di azioni ordinarie e/o di risparmio da assegnare /o riservarsi in opzione
agli aventi diritto per un importo complessivo massimo di nominali 200 milioni di Buro, e (ii)
di emettere, in una o pitt volte, obbligazioni convertibili in, &/o coh warrant per la
sottoscrizione di, azioni ordinarie /o di risparmio da riservarsi aghi aventi diritto sino ad un
ammontare complessivo massimo di Euro 300 milioni ¢ con facoltd di deliberare il
corrispondente aumento di capitale sociale al servizio della conversione &/o dell’esercizio del

warrant per un importo complessivo massimo di nominali Euro 200 milioni.




La proposta deriva dall’esigenza di agevolare in termini di tempistica e flessibilita operativa,
ed anche allo scopo di ridurre I’alea che pud derivare dall’andamento dei mercati, la
deliberazione ed esecuzione di eventuali future operazioni che dovessero rendersi necessarie o
opportunie al fine di reperire nuovi mezzi finanziari per sostenere un ulteriore sviluppo esterno
(ulteriore all’eventuale acquisto del gruppo spagnolo Recoletos che verrebbe finanziato, come
gia dichiarato con comunicato stampa del 7 febbraio 2007, con mezzi propri ¢ linee di credito
gia a disposizione della Societd) e/o per rafforzare la struttura patrimoniale e finanziaria della
Societd. Si segnala al riguardo che la Societd non ha attualmente in essere alcuna emissione

obbligazionaria né in corso alcun aumento del capitale sociale.

Al fine di circoscrivere la discrezionalitd delle deleghe e come punto di riferimento al
mercato, si propone peraltro di stabilire inolire un limite massimo alla raccolta effettuabile in
esercizio delle deleghe stesse nel senso che I'ammontare complessivo degli aumenti di
capitale a pagamento (compreso éovrapprezzo) e delle obbligazioni emesse a seguito delle
deleghe medesime non dovra comungue superare 1'importo complessivo di Euro 800 milioni.
Inoltre i singoli importi di emissione di obbligazioni non dovranno eccedere, di volta in volta,

i limiti fissati dalle applicabili disposizioni di legge.

In relazione a quanto sopra, si propone che siano attribuiti al Consiglio di Amministrazione,
nei limiti della delega, ed in particolare fermo il limite complessivo di provvista di cui sopra,
ogni inerente potere e facolta per determinare termini, condizioni e -modalita c;elle _operézioni
di aumento del capitale della Societd o emissione di obbligazioni convertibili in,. e/o con

warrant per la sottoscrizione di, azioni della medesima.

Al riguardo si precisa comunque che non & previsto al momento alcun esercizio delle facolta
di cui & proposta l'atiribuzione e che, qualora le stesse, se concesse, dovessero essere

utilizzate, se ne dara tempestiva informazione in conformita alla normativa applicabile.

L’attribuzione delle suddette facoltd comporterd una modifica dell’articolo 5 dello Statuto
sociale, nel testo indicato nell’ambito della proposta di deliberazione che segue. Tale modifica

non configura alcuna ipotesi che dia Iuogo a diritto di recesso.

16

'

L & A




Vi invitiamo quindi, se d’accordo con le proposte illustrate, ad assumere le seguenti

deliberazioni:

“1,’ Assemblea degli Azionisti di RCS MediaGroup S.p.A.,

- esaminata la relativa Relazione del Consiglio di Amministrazione

- preso atto che il capitale sociale di euro 762.019.050 & interamente sottoscritto e versato,

come da relativa attestazione del Collegio Sindacale,

delibera

- di attribuire al Consiglio di Amministrazione, per un periodo di cinque anni dalla data della
presente deliberazione, la facolta: (i) ai sensi deﬂ’axt. 2443 del Codice Civile, di aumentare il
capitale sociale gratuitamente e/0 a pagamento, inuna o pilt volte ed anche in forma scindibile
e con eventuale sovrapprezzo, per un importo complessivo massimo di nominali Euro 200
milioni mediante émissione di azioni ordinarie e/o di risparmio della Societa da assegnare /o
da riservare in opzione agli aventi diritto, e (ii) ai sensi dell’art. 2420 ter del Codice Civile, di
emettere, in una o pitt volte, obbligazioni convertibili in, /o con warrant per la sottoscrizione
di, azioni ordinarie e/o di risparmio della Societa, da riservarsi in opzione agli aventi diritto,
sino ad un ammontare complessivo massimo di Buro 800 milioni, purché sempre per singoli
importi che comunque non eccedano, di volta in volta, i limiti fissati dalle applicabili
disposizioni di legge e con facoltd anche di deliberare il corrispondente aumento di capitale
sociale al servizio della conversione e/o dell’esercizio dei warrant per un importo complessivo
massimo di Euro 200 milioni; il tutto con ogni inerente facoltd e potere per determinare i
relativi termini, condizioni e modalita nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge, salva
la precisazione che I'importo complessivo di capitale sociale a pagamento (compreso
Peventnale sovrapprezzo) ¢ delle obbligazioni emesse nell’esercizio delle predette deleghe
non dovr superare I’importo complessivo di Euro 800 milioni;

- di conseguentemente approvare la modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale secondo il testo

indicato nella colonna “Nuovo Testo” in appresso:
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Testo Vigente
Articolo 5 (capitale, azioni)

Il capitale sociale & di Buro 762.019.050

diviso m numero 732.669.457 azioni
ordinarie € n. 29.349.593 azioni di risparmio,

tutte del valore nominale unitario di Euro 1.

L’ Assemblea straordinaria del 29 aprile 2005

ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, |.

per un periodo di cinque anni dalla suddetta
data, la facolta, ai senst delliart. 2443 del
Codice Civile, di aumentare a pagamento, in
una o pilt volte, in via scindibile 1l capitale
sociale per un importo massimo di nominali
Euro 25.740.704, mediante emissione di
massime n. 25.740.704 azioni ordinarie del
di 1, godimento

valore nominale Furo

regolare, da offfire in softoscrizione a

dipendenti della Societd, e di societa da essa

controllate, da ir_ldividuarsi dal Cénsigﬁo di
Amministrazione, anche per il tramite di suoi
componenti a cid sub-delegati, avuto riguardo
alla rilevanza strategica della funzione

ricoperta nell’ambito del Gruppo e secondo

condizioni, modalitd e termini stabiliti dal

Nuovo Testo
Articolo 5 (capitale, azioni)

Il capitale sociale & di Euro 762.019.050
diviso in numero 732.669.457 azioni
ordinarie e n. 29.349.593 azioni di risﬁannio,
tutte del valore nominale unitario di Euro 1.

L’ Assemblea straordiﬁaﬁa del 29 aprile 2005
ha _attribuito al Consiglio
Amministrazione, per un periodo di cinque
anni dalla suddetta data, la facoltd, ai sensi
dell’art. 2443 dei Codice Civile, di éumentare
a pagamento, in una o pilt volte, in via
scindibile il capitale sociale per un importo
massimo di nominali VEuro 25.740.704,
di massime n

mediante  emissione

25.740.704 aziomi ordinarie del valore
nominale di Buro 1, godimento regolare, da
offrire in sottoscrizione a dipendenti della
Societd, e di societd da essa controllate, da
individuarsi dal Consiglio di
Amministrazione, anche per il tramite di suoi
componenti a cid sub-delegati, avuto
rigua‘rd.o alla rilevanza strategica della

funzione ricoperta nell’ambito del Gruppo e

di |
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Consiglio di Amministrazione stesso, fermo
restando‘ che i dinitti di sottoscrivere tali
azioni di nuova emissione saranno pe;sonaﬁ
ed intrasferibili infer vivos e cﬁe le
deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione assunte in esecuzione della
delega prevedranno altresi che, qualora
1’aumento di capitale deliberato in esecuzione
della delega _ad. aumentare il capitale sociale
non venga sqttoscritto entro i termini di volta
in volta stabiliti (comunque non successivi al
30 giugno 2013), il capitale soqiaie risultera

comunque aumentato di un importo pari alle

sottoscrizioni intervenute alla scadenza di tali

termini.

secondo condizioni, modalitd e termini

_stabiliti dal Consiglio di Amministrazione

stesso, fermo restando che 1 diriti &
sottoscrivere tali azioni di nuova emissione
saranno personali ed intrasferibili inter vivos
é che le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione assunte in esecuzione della
delega prevedranno altresi che, qualora
I’aumento di capitale deliberato in esecuzione
della delega ad aumentare il capitale sociale
non venga sottoscritto entro i termini di volta
in volta stabiliti (Comunqué non successivi al
30 giugno. 2013), il capitale sociale risultera
comungue aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni intervenute alla scadenza di tali
termini.

L’assemblea straordinaria del

------------

ha attribuito al Consiglio di

cccccccccccccccccc

Amministrazione, per un periodo di
cinque anni dalla suddetta data, Ia facolta:
(i) ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,

di aumentare il capitale sociale

gratuitamente e/o a pagamento, in wna o
pit volte ed anche in forma scindibile e
eventuale per un

con SOVrapprezzo,

e e e T
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importo complessivo massimo di nominali
Euro 200 milioni mediante emissione di
azioni ordinarie e/o di risparmio della
Societh da assegnare e/o da riservare in
opzione agli aventi diritto, e (ii) ai sensi
dell’art. 2420 ter del Codice Civile, di
emettere, in una o pii volte, obbligazioni
convertibili in, e/o con warrant per la
sottoscrizione di, azioni ordiparie efo di
risparmio della Societa, da riservarsi in
opzione agli aventi diritto, sino ad wun
ammontare complessivo di Euro 800
milioni, purché sempre per singoli importi
che comunque non eccedano, di volta'in
volta, i limiti fissati dalle applicabili
disposizioni di legge e con facolta anche di
deliberare__i_l_ corrispondente aumento di
capitale sociale al servizio della
conversione e/o dell’esercizio dei warrant
per un importo complessivo massimo di
Euro 240 milioni; il tutto con ogni inerente
facolta e potere per determinare i relativi
termini,; condizioni e modalitd nel rispetto
delle applcabili disposizioni di legge, salva

la precisazione che P’importo complessivo
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Alle azioni costituenti il capitale sociale, che
possono essere nominative o, ove consentito
dalla legge, al portatore, si applicano le

in materia. di

disposizioni di legge

rappresentazione, legittimazione e
circolazione della partecipazione sociale
previste per gli strumenti finanziari negoziati
nei mercati regolamentati..

Il capitale sociale pud essere aumentato anche
mediante conferimenti di beni in natiura o di
crediti, o comunque diversi dal denaro, nei

limiti consentiti dalle applicabili disposizion

di legge.

Teventuale

| disposizioni  di

di capitale sociale a pagamento (compreso
sovrapprezzo) e  delle
obbligazioni emesse ai sensi delle predette
deleghe non dovra superare la somma
complessiva di Euro 800 milioni.

Alle azioni costituenti il capitale sociale, che
possono essere nominative o, ove consentito
dalla legge, al portatore, si applicano le
legge in materia di
rappresentazione, legittimazione <
circolazione della partecipazione sociale
previste per gli strumenti finanziari negoziati
nei mercati regolamentati.

I capitale sociale pud essere aumentato
anche mediante conferimenti di beni in
natura o di crediti, o comunque diversi dal

denaro, nei limiti consentiti dalle applicabili

disposizioni di legge.

- di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed all’ Amministratore Delegato

pro-tempore, in via tra essi disgiunta, ogni opportuno potere di approvare ed introduzre nelle

deliberazioni di cui sopra modifiche, aggiunte o soppressioni eventualmente richieste dalle

competenti Autorita ai fini dell’iscrizione delle stesse presso il Registro delle Imprese.”
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Milano, 16 marzo 2007

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

Piergaetano Marchetfl
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Relazione sul punto 2 all’ordine del giorno della Parte Straordinaria e
relativa proposta di delibera

2. Proposta di modifica degli attuali articoli 11, 12, 14 e 20 dello Statuto sociale e di
introduzione nel medesimo di nuovo articolo 20 (Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari), con conseguerte rinumerazione dei successivi articoli e
rettifica di riferimenti ad articoli rinumerati contenuti negli artt. 6 e 10, anche in
adeguamento a disposizioni della Legge n. 262/2005 come modificata dal D. Lgs. n.
303/2006. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea Straordinaria al fine di sottoporVi la proposta di modifica
degli attuali articoli 11, 12, 14 e 20 dello Statuto sociale e di introduzione di un nuovo
articolo 20 (Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari), con

conseguente rinumerazione dei successivi articoli e rettifica di riferimenti a taluni di tali

articoli rinumerati.

La quasi totalitd delle modifiche proposte, nessuna delle quali comporta comunque diritto di
recesso, & relativa all’adeguamento delle disposizioni statutarie alle previsioni inserite nel D.
Lgs. n. 58/1998 in virtl dellé Legge n. 262 del 28 dicembre 2005 “Disposizioni per la tutela
del rispaxmio‘e la disciplina dei meréati finanziari” come recentemente modificata dal D. Lgs.
29 dicembre 2006 n. 303 “Coordinamento con la legge 28 dicembre 2005 n. 262 del testo
unico delle leggi in materia bancaria e creditizia (T.U.B.) e del testo unico delle disposizioni
- in materia di intermediazione finanziaria (T.U.F.)”, entrato in vigore il 25 gennaio scorso. Si
ritiene infatti opportuno approfittare della convocazione dell’Assemblea Straordinaria per
quanto gia illustrato al punto 1 del relativo ordine del giormo, per procedere a tali modifiche,
pur potendovi provvedere entro il 30 giugno prossimo ed anche se in pendenza della
emanazione di talune rilevanti disposizioni régolamentari della Consob. Si ritiene infatti di
poter sin d’ora proporVi significative modifiche nel senso previsto dalle indicate norme di
legge, riservandosi se del caso il Consiglio ogni opportuna ulteriore valutazione, ed in

particolare di aggiornare le proposte all’Assemblea per tenere conto dell’evoluzione

regolamentare ovvero di utilizzare la facoltd di provvedere con propria delibera ad




adsguamenti a disposizioni normative, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto'sociale, nel suddetto

termine prescritto dalia legge.

Si espongono qui di seguito le motivazioni degli interventi considerati segnalando che nella
colomna “Nuovo Testo” nell’ambito della proposta di delibera riportata al termine della
presente relazione risulta indicato il testo della relativa clausola dello Statuto sociale
risulterebbe a seguito dell’accoglimento delle proposte medesime, confrontabile con il testo
vigente riportato nella relativa colonna a fianco, e ricordando che, ai sensi di legge, tutte le
modifiche statutarie di adeguamento alle disposizioni normative di cui al precedente
paragrafo, qualora assunte dall’Assemblea in sede Straordinaria, possono essere deliberate
con il voto favorevole della maggioranza del capitale sociale rappresentato in Assemblea
(anziché dei due terzi come normalmente previsto per legge), ferme restando le maggioranze
richieste dalla legge o dallo Statuto sociale per la regolare costituzione dell’assemblea (ovvero
presenza di almeno la metd del capitale sociale in prima convocazione e di un terzo n

seconda convocazione).

Articolo 11 (amministratori: numero e durata) e Articolo 12 (sostituzione degli

amministratori)

L’art. 147-ter del D. Lgs. n. 58/1998 nell’atiuale formulazione prevede, in particolare e per

quanto qui puod rilevare, che:

- lo statuto di ciascuna societd con azioni quotate in mercati regolamentati in Italia o altri
Paesi dell’unione Europea (di seguito singolarmente una “societd quotata”) debba prevedere il

metodo del voto di lista per ’elezione degli amministratori ¢ fissare la quota minima di

/\/\/L/QWAAA/

partecipazione richiesta per la presentazione delle liste, in misura comunque non superiore a .

un quarantesimo del capitale sociale o alla eventuale diversa misura fissata da Consob con

proprio regolamento;

- almeno un amministratore di una societd qﬁotata' deve essere espresso dalla lista di
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero dei voti e non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettaménte, con i soci che hanno presentato o votato la lista rsultata prima per
numero di voti, menire lo statuto sociale pud prevedere che, & fini del riparto deghi
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amministratori da eleggere, non si tenga conto delle liste che non hanno conseguito una
percentuale di voti almeno pari alla metd di quella richiesta dallo statuto stesso per la

presentazione di liste;

- almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione di una societd quotata, ovvero
ora due se quest’ultimo & composto da pilt di sette componenti, devono possedere i requisiti di
indipendenza stabiliti per i sindaci, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti
previsti da codici di comportamento redatti da societ di gestione di mercati regolamentati o
da associazioni di categoria (¢ le liste presentate devono indicare i candidati amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge), prevedendosi che un

amministratore indipendente che, “successivamente alla nomina, perda i requisiti di

‘indipendenza deve darne immedijata comunicazione al consiglio di amministrazione e, in ogni

caso, decadé dalla carica.

Si propone quindi di introdurre nelle disposizioni statutarie che rignardano la nomina e la
sostituzione dei componenti il Consiglio di Amministrazione, previsioni volte a tenere confo
delle nuove disposizioni, precisandosi che il Consiglio ritiene opportuno fissare nel 2,5% la
soglia minima di possesso azioﬁario per poter presentare le liste di candidati alla carica di
Amministratore, ferma la eventuale minore misura percentuale stabilita da inderogabili
disposizioni di legge o regolamentari, e quindi in base alle norme vigenti dalla Con_éob, con -
proprio regolamento temendo conto della capitalizzazione, del flottante e degli assetti

proprietari.

Articolo 14 (riunioni del Consiglic)

Si propone, per ragioni di flessibilitd operativa, e qui nulla rilevando le citate nuove
disposizioni di legge, di inserire nell’articolo in questione la possibilita che, anche nei termini
ordinari, I’avviso di convocazione possa essere trasmesso ad Amministratori e Sindaci via

telefax.

Con I'occasione pare altresi opportuno inserire espressamente nel medesimo articolo quanto

previsto circa la convocazione del Consiglio di amministrazione dall’atfuale formulazione, a
seguito di modifica da parte della citata Legge n. 262/2005, dell’art. 151 secondo comma del

D. Lgs. n. 58/1998, ovvero che, oltre il Collegio Sindacale, anche ciascun Sindaco in via
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individuale, pud, tra I’altro, convocare riunioni del Consiglio di amministrazione, previa

sempre comunicazione al Presidente di quest’ultimo.

Nuovo Articolo 20 (Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari)

L’art. 154-bis del D. Lgs. n. 58/1998, gia introdotto con la Legge n. 262/2005 e recentemente
riformulato dal D. Lgs. n. 303/2006 prevede che ogni societd quotata si doti di un “Dirigente x

preposto alla redazione dei documenti contabili societari”, e tra I’altro, che:

- gli atti e le comunicazioni della societd diffusi al mercato, e relativi all’informativa
contabile anche infrannuale della stessa, siano accompagnati dé una dichiarazione scritta di
tale Dirigente che ne attestano la corrispondenza alle risultanze documentali, ai libri ¢ alle
scritture contabili; |

- il Dirigente predisponga adeguate procedure amministrative ¢ contabili per la formazione
del Bilancio di esercizio e, ove previsto, del Bilancio consolidato nonché di ogni altra
comunicazione di carattere finanziario ed egli e gli organi amministrativi delegati atfestino

| con apposita relazione (secondo un modello stabilito dalla Conseb) allegata al Bilancio di

i esercizio, alla Relazione semestrale e, ove previsto, al Bilancio consolidato, I'adeguatezza e

I'effettiva applicazione delle procedure di cui sopra nel corso del periodo cui si riferiscono

i documenti, nonché la corrispondenza di questi alle risultanze dei libri e delle scritture

contabili e la loro idoneita a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della

situazione patrimoniale, economica e finanziaria della societd quotata e dell’insierne delle

imprese incluse nel consolidamento;

- il consiglio di amministrazione vigili affinché il Dirigente medesimo disponga di adeguati
poteri & mezzi per l'esercizio dei compiti a lui attribuiti ai sensi di legge, nonche sul
rispetto effettivo delle procedure amministrative e contabili;

- le disposizioni che regolano la responsabiliti degh amministratori si applichino anche alla
figura in questione, in relazione ai compiti spettanti, salve le azioni esercitabili in base al

rapporto di lavoro con la societa.




Ai sensi della medesima norma si prescrive che lo statuto sociale preveda i requisiti di
professionalitd ¢ le modalitd di nomina del citato “Dirigente preposto alla redazione dei

documenti contabili societari”, previo parere obbligatorio dell'organo di controllo.

Vi proponiamo quindi Pintroduzione di un nuovo articolo nello Statuto sociale in
adeguamento alla suddetta previéione di legge, stabilendo ché sia il Consiglio di
Amministr_azione, previo parere obbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale e con
1’Qrdinzﬁ*ia maggioranza prevista per le proprie decisioni, a nominare il Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari tra i dirigenti in possesso di un’esperienza di
almeno tre  ammi maturata ricoprendo posizioni di dirigenza in aree di attivith
amministrativo/contabile e/o ﬁnanz1ar1a e/o di controllo presso la Societd e/o sue societa
controllate e/o presso altre societd per azioni. Inoltre pare opportuno prevedere espressamente
che il Consxgho di Amministrazione, oltre ad eventualmente stabilire in sede di nomina un
determinato periodo di durata dell’mcanco, possa, sempre previo parere obbligatorio non
vincolante del Collegio Sindacale e con l’ordinaria maggioranza, revocare I'incarico in

questione, provvedendo contestualmente ad un nuovo conferimento del medesimo.

Articolo 20 / Nuovo Articolo 21 (Collegio Sindacale compoesizione)

Per quénto: aftierie al Cdﬁegio Siﬁdabale si segnala che nella rispettiva attuale formulazione
quale nsultante dagli mterventl legmlatm sopra ricordati, in pamco}are e per quanto qui

nleva

- Part. 148 del D. Lgs. n. 58/1998 prevede che:
- la CONSOB stabilisce con proprio regolamento modaliti per I’elezione, con voto di
lista, di un membro effettivo del collegio sindacale delle societd quotate da parte dei soci di
minoranza che non siano collegati, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato
o votato la lista risultata prima per numero di voti;
- il presidente del collegio sindacale & nominato dall’assemblea tra i sindaci eletti dalla

lista di minoranza;

- T’art. 148-bis del D. Lgs. n. 58/1998 prevede che:




- con regolamento della CONSOB sono stabiliti limiti al cummlo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo (e dunque dei
collegi sindacali) di societa quotate possono' assumere in societd di capitali e che, fermo
quanto previsto dall’art. 2400, quarto comma del Codice Civile, al momento della nomina
e prima dell'accettazione dell'incarico tali componenti informano la Consob ed il pubblico,
nei termini e modi prescritti dalla Consob con il suddetto. proprio regolamento, circa gli
incarichi delle tipologie di cui sopra, dichiarando la Consob la decadenza degli incarichi

assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal proprio regolamento.

//1 A A LA AAM A A A

Si propone quindi di introdurre nell’articolo statutario che riguarda la composizione € nomina
(olire che talune modalitd di riunione) del Collegio Sindacale, con una migliore precisazione
del relativo titolo, previsioni volte a tenere conto delle nuove citate disposizioni di legge, in
considerazione anche dei documenti di consultazione circa le proposte modifiche dei propri
regolamenti gid emanati dalla Consob alla data della presente relazione. In particolare, si
desidera segnalare che si propone in relazione alla partecipazione azionaria minima necessaria
per la presentazione di liste di prevedere una soluzione speculare a quella considerata per la
presentazione di liste di candidati alla carica di Amministratore, ovvero la fissazione di tale
partecipazione nel 2,5% del capitale ordinario, o nella a minore percentuale stabilita da
inderogabili disposizioni di legge o regolamentari, e dunque in base alle norme vigenti con

regolamento da parte della Consob, rispetto al 3% attualmente previsto.

Articoli 21,22, 23,24 e 25 / Nuovi Articoli 22, 23,24, 25 e 26

Il rispettivo testo di tali articoli & nvariato, risultando soltanto ciascuno di essi rinumerato in

funzione dell’introduzione del suddetto nuovo articolo 20.

\D

Articoli6 e 10
In conseguenza alla suddetta rinumerazione degli attuali articoli 23 e 19, i riferimenti ‘

contenuti rispettivamente nell’art. 6 e nell’art. 10 andranno coerentemente rettificati.
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Vi invitiamo quindi, se d’accordo con le proposte illusirate, ad assumere le seguenti

deliberazioni:

“L’ Assemblea degli Azionisti di RCS MediaGroup S.p.A.,

- esaminata la relativa relazione del Consiglio di Ammifistrazione

delibera

- di modificare gli attuali articoli 11, 12, 14, 20 dello Statuto sociale e di introdurre un

nitovo articolo 20 (Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari),

con conseguente rinumerazione dei successivi articoli, il tutto secondo quanto indicato

nella colonna “Nuovo Testo” riportata in appresso:

Testo Vigente

Nuovo Testo

Axticolo 11 (amministratori: numero e durata)

Ia societd & ammipistrata da un Con_siglio _di
Amministrazione_ composto da tre a ventuno
membr, i quali durano in carica tre esercizi;
scadendo alla data dell’assemblea convocata per
l’appfovazione del bilancio relativo all’ultimo

esercizio della carica, ¢ sono releggibili.

Articolo 11 (amministratori: numero, nomina e
durata in caricaj

La societd & amministrata da.un Counsiglio di
Amministrazione composto da tre a ventuno
membri, 1 quali durano in carica tre esercizi,
scadendo z;lla_ data dell’assemblea convocata per
l’approvéiioﬁe | del | bilancio relativo all’ultimo
esercizio della carica.

Gli amministratori devono possedere i requisiti
previsti dalla normativa applicabile pro-
tempore vigente e dallo statuto sociale e sono

numero di

rieleggibili.  Inoltre  um

amministratori comunque non inferiore a




I'Assemblea prima di procedere alla loro nomina

determina il numero dei componenti il Consighio.

quello minimo previsto dalle applicabili
disposizioni di legge deve possedere.: I requisiti
di indipendenza di cui all’art. 148 comma 3 del
D. Lgs. n. 58/1998. |

11 venir meno dei relquisiti richiesti per la carica
comporta la decadenza dalla medesima,
precisandosi che il venir meno dei requisiti di
indipendenza di cui sopra in capo ad un
amministratore, fermo ’obbligo di darne
immediata comunicazione al Consiglio di
Amministrazione, non ne determina Ia
decadenza se i requisiti permangono in capo al

minimo numero di amministratori che secondo

{la pormativa pro-tempore vigente devono

possedere tali requisiti.

I.'Assemblea prima di-procedere alla loro nomina
determina il numero dei componenti il Consiglio.
Il Consiglio di Amministrazione ¢ nominato
dall’Assemblea sulla base di liste nelle quali i
candidati devono essere indicati secondo un
DUMEro progressivo,

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista
a pena di ineleggibilita.

Ogni lista deve contenere, individuandole/i

espressamente, un numero di candidati in

"
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possesso dei requisiti di indipendenza previsti

| dall’art. 148 comma 3 nel Decreto Legislativo

n. 58/1998 pari almeno a quellc minimo
previsto dalla normativa pro-tempore vigente.

Hanno diritto di presentare Ie liste gli azionisti
che, da soli o insieme ad altri azionisti
presentatori, siano complessivamente titolari di
azioni con diritto di voto rappresentanti
almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento)
del capitale sociale avente diritto di voto
nell’Assemblea Ordinaria quale. sottoscritto
alla data di presentazione della lista ovvero
rappresentanti la minore misura percentuale
fissata da inderogabili disposizioni di legge o

regelamentari. ¢

Ogni azionista non puod presentare o concorrere

a presentare né, come ogni altro avente diritto
al voto, votare, neppure per interposta persona
o fiduciaria, pill di una lista. Inoltre, ghi
azionisti che: i) ai semsi degii articoli 93 del
Decreto Legislative n. 58/1998 si trovino in
rapporto di controllo fra essi o siano soggetti a
comune controllo, anche allorché il controllante
sia una persona fisica, o ii) partecipino ad un

patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122
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del D. Lgs. n. 58/1998, o iii) partecipino ad un
tale patto parasociale e siano, ai sensi di legge,
confrollanti, o controllati da, o soggetti a
comune controlle di, uno di tali .azi‘onisti
partecipanti, non possono presentare o0
concorrere con altri a presentare pii di upa
sola lista né possono votare liste diverse. Le
adesioni ed i voti espressi in violazione di 'taIe
divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Le liste, corredate dai curricula dei candidati
contenenti Pinformativa sulle caratteristiche
personali e professionali di ciascuno di essi e
softoscritte dagli azionisti che le hanno
presentate, o loro mandatario, con indicazione
della propria rispettiva identita e della
percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta attestata da copia
della/e certificazione/i rilasciata/e da
intermediario  auntorizzato, “devono  essere
depositate presso la sede sociale almeno 15
(quindici) giorni prima di quello fissato per
I’Assemblea in prima convocazione.

All’atto della presentazione della lista, devono

essere depositate le dichiarazioni con le quali i

¢
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I

singoli candidati = accettano Ia  propria
candidatura e dichiarano, sotto la propria
responsabilita:

1) l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché l'esistenza dei requisiti
richiesti in base a quanfo previsto dalla
noermativa primaria e secondaria vigente;

2) DPeventuale sussistenza dei requisiti di
indipendenza richiesti dall’art. 148 comma 3
del Decreto Legislativo n. 58/1998.

Le liste presentate senza P’osservanza delle
disposizioni che precedono si consideranc come
non presentate.

Delle liste e \del}e informazioni presentate a
corredo di esse & data pubblicitd nelle forme
previste dalla disciplina anche regolamentare
pro-tempore vigente.

AlPelezione degli amministratori si procedera
come segue:

a) dalla lista che abbia ottenuto in Assemblea la
maggioranza dei voti saranno -eletti, secondo
Pordine progressivo con il quale somo stati
elencati nella lista stessa, tanti amministrato_ri
che rappresentino Ia totalita dei corﬁponenﬁ il

Consiglio come previamente determinato
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dall’Assemblea, tranne il numero minimo
riservato per legge alla lista di minoranza;

b) dalla lista che abbia ottemuto il secondo
maggiore numero di voti, e che non sia
collegata  in alcun  modo,  neppure
indirettamente, con la lista di cui alla
precedente lettera a) né con i soci che hanno
presentato o votato la lista di cui alla
precedente lettera a), saramno eletti tanti
amministratori, secondo I’ordine progressivo in
base al quale siano stati indicati nella lista
stessa, nel numero minimo riservato per legge
alla lista di minoranza.

Al fine di quanto sopra non si terrd tuttavia
conto delle liste che non abbiano conseguito
una percentuale di voti almeno pari alla meta
di quella richiesta per la presentazione deile
liste poste in votazione, |

Qualora cosi procedepdo non sia assiculgata 1a
pnomina di un pumero di amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all’art. 148 comma 3 del Decreto Legislativo n.
58/1998 almeno pari al numero minimo
richiesto per legge in relazione al numero

complessivo degli amministratori, il o i

FN

-
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candidato/i privo/i di tali requisiti eletto/i come
‘ultimo/i in ordine progressivo nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti, di cui alla
precedente lettera a), sard/saranno sostituito/i
dal primo/i candidato/i, secondo il rispettivo
ordine progressivo, in possesso di tali requisiti
non eletto/i dalla lista medesima o, qualora, per
qualunque ragione, essa non sia sufficiente,
dalle liste che abbiano dopo di essa riportato il
maggior numero di voti, a cominciare da quelia
di cui alla lettera b) che precede e proseguendo
con le successive in ordine decrescente di
numero di voti ottenuti. Qualora infine detta |
procedura non assicuri il risultato da ultimo
indicato, P Assemblea provvede all’elezione con
la maggioranza di legge, previa presentazione
' di candidature di soggetti in possesso deil
richiesti requisiti. ?
Qualora due o piu liste ottengano tutte il piu
alto numere di voti si procedera al ballottaggio
tra esse,
In caso venga presentata una sola lista non si
provvede in base alla procedura sopra indicata
e I’Assemblea delibera con le maggioranze di

legge, tutti gli amministratori venendo eletti da
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essa, secondo il relativo ordine progressivo e
sino a concorrenza del numero previamente
determinato dall’Assemblea, ferma la presenza
di amministratori in possesso di requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148 comma 3 del D.
Lgs n. 58/1998 almeno nel numero minimo
richiesto dalla normativa pro-tempore vigente.

In mancanza di liste e nel caso in cui attraverso
il meccanismo del voto per lista il pumero di
candidati eletti sia inferiore al numero minimo
previsto dallo Statuto per la composizione del
Consiglio, i1 Consiglio di Amministrazione

viene, rispettivamente, nominato o integrato

dall’Assemblea con le maggioranze di legge. f,

Anche in relazione a quanto stabilifo nel
comma che precede P Assemblea provvede in
modo da assicurare la presemza di
amministratori in possesso di requisiti di
indipendenza di cui ail’art. 148 comma 3 del D.
Lgs. n. 58/1998 almeno nel numero complessivo
minimo richiesto dalla normativa pro-tempore

vigente.

|

Sono comunque salve diverse ed ulterioriy

disposizioni previste da inderogabili norme di

legge o regolamentari.
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Axticolo 12 (sostituzione degli amministratori)

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno
o pill amministratori, il Consiglio provvede alla
loro sostituzione con deliberazione approvata dal

Collegio Sindacale.

Articolo 12 (sostituzione degli amministratori)

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno

¢ pitt amministratori, il Consiglio provvede alla
Joro sostituzione con deliberazione approvata dal
Collegio Sindacale, secondo quanto appresso
indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla

sostituzione nell'ambito degli appartenenti alla

medesima lista cui apparteneva
Pamministratore cessato e PAssemblea
delibera, con -le maggioranze di legge,

rispettando lo stesso criterio;

b) qualora mon residuino nella predetta lista
candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, 0 comunque
quando per qualsiasi ragione non sia possibile
rispettare quanto disposto mella lettera a), il
Consiglio di Amministrazione provvede alla
sostituzione, cosi come successivamente
provvede 1'Assemblea, con le maggioranze di
legge senza voto di lista.

e [’Assemblea

In ogni case il Consiglio

procederanno alla nomina in modo

da
assicurare la presenza di amministratori in

possesso dei requisiti previsti dall’art. 148 terzo
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Gli amministratori cosl nominati restano In carica
fino alla prossima Assemblea e quélli nominati
dall'Assemblea durano in carica per il tempo che
avrebbero dovuto rimanervi gli amministratori da
essi sostituiti.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la
maggioranza degli amministratori nominati con
delibera dell’ Assemblea, si intende cessato l'intero
Consiglio efficacia

con dalla successiva

ricostituzione di tale organo. In tal caso
1’ Assemblea per la nomina dell’intero Consiglio
dovra essere convocata durgenza a cura degli

amministratori rimasti in carica.

Articolo 14 (riunioni del Consiglio)
It Consiglio si riunisce nella sede della societa od
altrove ogni volta che il Presidente o chi ne fa le
veci, lo .giudichi necessario, di regola almeno
trimestralmente, oppure quando ne sia fatta
domanda scrifta da almeno un terzo dei suoi

componenti.

comma del D. Lgs. 1. 58/1998 almeno nel
numero complessivo minimo richiesto dalla

normativa pro-tempore vigente.

GGli amministratori cosl nominati restano in carica

fino alla prossima Assemblea e quelli nominati

dall'Assemblea durano in carica per il tempo che
avrebbero dovuto rimanervi gli amministratori da
essi sostifuiti.
[

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la
maggioranza degli amministratori nominati con
delibera dell’ Assemblea, si intende cessato l'intero
efficacia dalla  successiva

Consiglio con

ricostituzione di tale organo. In tal caso
1’ Assemblea per la nomina dell’intero Consiglio
dovra essere convocata d'urgenza a cura degli

amministratori rimasti in carica.

Articolo 14 (riunioni del Consiglio)
1l Consiglio si riunisce nella sede della societd od
altrove ogni volta che il Presidente o chi ne fa le
veci, lo giudichi necessario, di regola almeno
trimestralmente, oppure quando ne sia fatta\
domanda scritta da almeno un terzo dei suoi
componentl.

Il Consiglio puo inoltre essere convocato, previa

38\\§

oA A “

P

AN,




Il Consiglio di amministrazione pud altresi essere

convocato, previa comunicazione al Presidente del

Consiglio di amministrazione, da almeno due

sindaci effettivi.

La convocazione & fatta per lettera_. raccomandata

da spedire . almeno cinque giorni prima

dell'adunanza a ciascun amministratore e sindaco

‘effettivo; in caso di urgenza pud essere fatta per

telegramma o telefax da spedire almeno due giorni

prima.

E' ammessd la possibilita che la riunione si tenga in

collegamento per teleconferenza o videoconferenza

In tal caso:

- devono essere assicurate,

a) la individuazione di tutti 1 partecipanti in
ciascun punto del collegamento;

b) la possibilitd per ciascuno dei partecipanti di

intervenire, di esprimere oralmente il proprio

avviso, di visionare, ricevere o t(rasmettere

la

la

tutta nonché

documentazione,

contestualita deli'esame e della deliberazione;

- la fiunione del Consiglio di amministrazione si

comunicazione al proprio Presidente, dal
Collegio Sindacale o da ciascun sindace anche
individualmente.
I Consiglio di amministrazione pud altresi essere
convoeato, previa comunicazione al Eresidente del
Consiglio di amministrazione, da almeno due
sindaci effettivi.
La convocazione & fatta per lettera raccomandata o
telefax da spedire almeno cinque giorni prima
dell'adunanza a ciascun amministratore e sindaco
effettivo; in caso di urgenza pud essere fatta per
telegramma o telefax da spedire almeno due giorni
prima.

E' ammessa la possibilitd che la riunione si tenga in

collegamento per teleconferenza o videoconferenza.

In tal caso:

- devono essere assicurate,

a) la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun
punto del collegamento;

b) la possibilits per ciascuno dei partecipanti di
intervenire, di esprimere oralmente il proprio
avviso, di visionare, ricevere o trasmetfere tutta
la" documentazione, nonché la contestualit_?a

dell'esame e della deliberazione;

- la iunione de! Consiglio di amministrazione si
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considera tenuta ﬁel luogo in cui si devono
trovare, simultaneamente, il Presidente ed 1l
Segretario.

Le deliberazioni sono trascritte nell’apposito libro,
ogni verbale & firmato dal Presidente e dal
Segretario della riunione.

riferire

amministratori devono

Gl
tempestivamente e comunque con periodicitd
almeno trimestrale al Collegio Sindacale in
riunioni  del

delle

occasione Consighio di
amministrazione, del Comitato Esecutivo, ovvero
direttamente mediante comunicazione écritta
sull'attivitd svolta e sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale
effettuate dalla societd e/o dalle societd controllate
e in particolare su quelle in cui abbiano un
interesse proprio o di terzi o che siano influenzate
dall’eventuale soggetto esercente attivitd di
direzione e coordinamento.

Comunque gli organi delegati con cadenza almeno
trimestrale riferiscono al Consiglio e al Collegio
Sindacale sul generale andamento della gestione ¢
sulla prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo per le loro

dimensioni o caratteristiche effettuate dalla societd

considera tenuta el luogo in cui si devono
trovare, simultaneamente, il Presidente ed il
Segretario.

Le deliberazioni sono -trascritte nell’apposito libro;
ogni verbale & firmato dal Presidente e dal
Segretario della riunione.

Gli amminis‘tratc;ri devono riferire tempestivamente
e comunque con periodicitd almeno trimestrale al
Collegio Sindacale in occasione delle riuniomi del
Consiglio di amministrazione,

Esecutivo, OVVEero direttamente mediante
comunicazione scritta sull'attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale effettuate dalla societa
efo dalle societd conmtrollate e in particolare su
quelle in cui abbiano un interesse proprio o di
terzi o che siano_ influenzate dall’eventuale
soggetto esercente attivita di direzione e
coordinamento.

Comunque gli organi delegati con cadenza almeno
trimestrale riferiscono al Consiglio e al Collegio

Sindacale sul generale andamento della gestione e

del Comitato”

sulla ‘prevedibile evoluzione nonché sulle

operazioni di maggior rilievo per le loro

dimensioni o caratteristiche effettuate daﬂa societd
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o dalle confrollate.

[Articolo di nuova introduzione (Pattuale art.

20 ed i successivi articoli risultano pertanto

rinwmerati)]

o daile confroilate.

Articolo 20 (Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari)

11 Consiglio di Amministrazione, previo parere

obbligatorio ma non vincolante del Collegio

Sindacale e con I’ordinaria maggioranza

prevista nel presente statuto, nomina il

alla . redaziome dei

Dirigente  preposto

| documenti contabili societari di cui all’art. 154-

i bis del D. Lgs. n. 58/1998, eventualmente

stabilendo un determinato periodo di durata
nell’incarico, tra i dirigenti in possesso di un’
esperienza di almeno un triennio maturata
ricoprendo posizioni di dirigenza in aree di
e/o

attivita amministrativo/contabile

| finanziaria e/o di contrelio presso la Societ2 e/o

sue societd controllate e/o presso altre societa

per azioni.

Ii Consiglio di Amministrazione puo, sempre

previo parere obbligatorio ma non vincolante

del Collegic Sindacale e con Pordinaria
maggioranza prevista nel presente statuto,
revocare I’incarico di Dirigente preposto alla

redazione dei documenti contabili societari,
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COLLEGIO SINDACALE
Articolo 20 {(composizione)

by

Il Collegio Sindacale & costituito da 3 sindaci
effettivi. e 3 sindaci supplenti. Alla minoranza &
riservata l'elezione di un sindaco effettivo € di un
supplente.

I sindaci sono scelti fra soggetti in possesso di
requisiti  di
conformita al Decreto del Ministro della Giustizia
30 marzo 2000 n. 162, specificandosi, in merito a
quanto previsto all’articolo 1, comma 2, let. b) e
let. ¢) di tale decreto, ché sono da intendersi
strettamente attinenti all’attivitd della Societa: (i}
le materie inerenti il diritto commerciale, il diritto
tributario, la ragioneria, ’economia aziendale,
Peconomia generale, intemazionaie e del mercati
finanziari, la finanza aziendale, e (i) 1 settori

dell’industria e del commercio editoriale ed

inerenti la comunicazione in genere.

conferimento dell’incarico medesimo.

onorabiliti e professionalita in

provvedendo contestualmente ad un nuoveo

COLLEGIO SINDACALE
Articolo 21 (composizione, nomina e modalita
di riunione)

11 Collegio Sindacale & costituito da 3 sindaci
effettivi e 3 sindaci supplenti. Alla minoranza ¢
riservata T'elezione di un sindaco effettivo e-di un
supplente.
I sindaci, che somo rieleggibili, sono scelti tra
soggetti in possesso dei requisiti, anche relativi al
cumulo degli incarichi, previsti dalla vigente
normativa, anche regolamentare, tra cui quelli di
professionalitd in conformita al Decreto del Ministro
della . Giustizia 30 marzo 2000 n = 162,
specificandosi, in merito a quanto previsto
all’articolo 1, comma 2, let. b) e let. ¢) di tale
decreto, che sono da intendersi streftamente attinenti
all’attivitd della Societd: (i) le materie inerenti il
diritto commerciale, il dirtto tributaro, la
ragioneria, 1’economia aziendale, I’economiaﬂ
generale, internazionale e del mercati finanziari, la

finanza aziendale, e (i) i settori dell’industria e del

commercio ediforiale ed inerenti la comunicazione
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La nomina del Collegio sindacale avviene sulla
base di liste presentate dagli azionisti nelle quali i
candidati sono elencati mediante un numero
progressivo. La lista si compone di due sezioni:
una per i candidati alla carica di sindaco effettivo,
laltra per i candidati alla carica di sindaco

supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gh
azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di
voto rappresentanti almeno il 3% del capitale con
diritto di voto nell'assemblea ordinaria. Ogni
azionista, nonché gli azionisti appartenenti ad un
non possono. presentare,

medesimo  gruppo,

neppure - per interposta persona o societd

fiduciaria, pit di una lista né possono votare liste

diverse.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a

| pena di ineleggibilita.
Non possono essere inseriti nelle liste candidati

che ricoprano gid incarichi di sindaco in altre

cinque societd quotate, con esclusione delle

In genere.
La nomina del Collegio Sindacale avviene, secondo |
le procedure di cui al presente articolo, sulla base
di liste presentate dagli azionisti, Ogni lista, che
recﬁ i nominativi, contrassegnati da un numero
progressivo, di uno o pit candidati, indica se la
singola candidatura vieme presentata per la
carica di sindacoe effettivo ovvero per la carica
di sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gl
azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti
presentatori, siano complessivamente titolari di
azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il
2,5 % (due virgola cinque per cento) del capitale
sociale con diritto di voto nell'Assemblea
Ordinaﬁa quale sottoscritto alla data di
presentazione della lista ovvero rappresentanti
la minore misura percentuale fissata da

inderogabili = disposizioni di legge o
regolamentari.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita.

Ogni azionista non puod presentare o concorrere
a presentare né, come ogni altro avente diritto

al voto, votare, neppure per interposta persona
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societd controllanti e confrollate dalla Societd o

che non siano in possesso dei requisiti di

onorabilita e professionalita stabiliti dalla
normativa applicabile e dallo statuto sociale. I
sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate presso

la sede della societd almeno dieci giorni prima di

quello ~fissato per l'assemblea in . prima

convocazione e di cid sara fatta menzione
nell'avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra
indicato, sono depositéte le dichiarazioni con le
quali i singoli candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché l'esistenza dei requisiti
normativamente e statutariamente prescritti per le
rispettive cariche.

La lista per la quale non sono osservate le

statuizioni di cui sopra & considerata come non

presentata.

o fiduciaria, pit di una lista. Inoltre, gli
azionisti che: 1) ai sensi degli articoli 93 del
Decreto Legislativo n. 58/1998 si trevino in
rapporto di controlio fra essi o siano soggetti a
comune controllo, anche allorché il controllante‘
sia una persona fisica, o ii) partecipino ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell’art, 122
del D. Lgs. n. 58/1998, o iii) partecipino ad un
tale patto parasociale e siano, ai sensi di legge,
controllanti, ¢ controllati da, o soggetti a
comune controllo di, uno di tali azionisti
partecipanti, non possono presentare o
concorrere con altri a presentare piu di upa
sola lista né possono votare liste diverse. Le

adesioni ed i voti espressi in violazione di tale

divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste, corredate dai curricula dei candidati
contenente P’informativa sulle caratteristiche
personali e professionali di ciascuno di essi con
Pelenco delle cariche di amministrazione e
conirollo eventnalmente defenute in alfre
societd, e sottoscritte dagli azienisti che le
hanno presentate, o loro mandatario, con
indicazione della propria rispettiva identita e
della .

di partecipazione

~

percentuale
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complessivamente detenuta attestata da copia
della’e  certificazione/i rilasciata/e da
intermediario autorizzato, devono essere
depositate presso la sede sociale almeno 15
(quindici) giorni- prima di quello fissato per
PAssemblea in prima convocazione.

All’atto della presel_ztazione della lista devono
essere depositate le dichiarazioni con le quali i
singoli  candidati accettano la = propria
candidatura e dichiarano, sotto la propria
responsabilita:

1) Vinesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché Y'esistenza dei requisiti
richiesti in base a quanto previéto dalla
normativa primaria e secondaria vigente;

2) la sussistenza dei requisiti di indipendenza |
richiesti dalP’art. 148 comma 3 del Decreto
Legislativo n. 58/1998.

Le liste presentate senza I’osservanza delle
disposizioni che precedono si considerano come
non presentate.

[ Delte liste e delle informazioni presentate a
corredo di esse & data pubblicitd nelle forme.

previste dalla disciplina anche regolamentare

pro-tempere vigente.




Aii'elezione dei sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottemuto in assemblea il
maggior numero di voti sono fratfi, in base
all'ordine progressivo con il quale sono elencati
nelle sezioni della lista, due membri effettivi e due
supplenti; |

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea
il maggior numero di voti sono trafti, in base
all'ordine progressivo con il quale sono elencati
nelle seziomi della lista, il restante membro

effettivo e 'altro membro supplente.

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numero di voti sono tratt, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nelia lista, due
membri effettivi e due supplentt;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il
maggior numero di voti e che non sia collegata,
neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti, né con 1 soci che hanno
presentato o votato la lista di cui alla
precedente lettera a), sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista, il
a cui

restante membro effettivo, spetta 1la

presidenza del Collegio Sindacale, e laltro
mernbro supplente.

Ai fini della nomina dei sindaci di cui alla
lettera b) del precedente comma, in caso di
paritd tra liste, prevale quella presentata da
soci in possesso della maggiore partecipazione
ovvero in subordine dal maggior numero di
socl.

In caso di parita di voti fra due o pit liste che
abbiano ottenuto il pit alto numero di voti e

ciascuna delle quali non sia collegata, neppure

A
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Iﬁ caso di presentazione di un’unica lista risultano
eletti, con votazione a maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in assemblea, tutt i
candidati appartenenti a quella ﬁsta.

Nel caso non sia stata presentata alcuna lista,
I’assemblea nomina il Collegio. sindacale con
votazione a maggioranza relativa del capitale
sociale rappresentato in assernblea.

In caso di paritd di voti fra due o pii liste st
ricorrera al ballottaggio.

La presidenza del Collegio sindacale spetta al
;ﬁrimo candidato della lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti, ovvero al capolista
dell’unica lista presentata, ovvero alla persona
pnominata dall’assemblea nel casc non sia stata
presentata alcuna lista.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente
e statﬁtaziamente richiest, il sindaco decade dalla
carica. '

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra, il
supplente appartenente alla medesima lista di
quello cessato. |

In caso di integrazione del Collegio sindacale,

indirettamente, con i soci che hanno presentato o
votato Paltra si ricorrera al ballottaggio.

In caso di presentazione di un’unica lista
risultano eletti, con votazione a maggioranza
relativa del capitale sa‘cia]e rappresentato in
Assemblea, tutti i candidati appartenenti a
quella lista.

Nel caso non sia stata presentata alcuna lista,
PAssemblea nomina il Collegio Sindacale con
votazione 2 maggioranza relativa del capitale
sociale rappresentato in Assemblea.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta in tali
ultimi  casi, rispettivamente, al capolista
dell’unica lista presentata ovvero alla persona
nominata dali’Assemblea nel caso non sia stata
presentata alcuna lista.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e
statutariamente richiesti, il sindaco decade dalla
carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra, il
supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato, Im difetto, nel caso di cessazione del
sindaco di minoranza, subentra il candidato_

collocato successivamente nella medesima lista

a cui apparteneva quello cessato ovvero, in
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fermo il rispetto di quanto previsto al secondo
comma del presente articolo, si procede come
segue:

- per la sostituzione del Sindaco eletto
nella lista di maggioranza, la nomina avviene con
votazione a maggioranza relativa scegliendo tra i
candidati indicati nella originaria lksta di
maggioranza;

- per la sostituzione del Sindaco eletto
nella lista di minoranza, la nomina avviene con
votazione a maggioranza relativa scegliendo tra i
candidati indicati nella originaria lista di
minoranza;

- per la contemporanea sostituzione di
sindaci eletti sia nella lista di maggioranza sia
nella lista di minoranza la nomina avviene con
votazione a maggioranza relativa, scegliendo tra i
candidati indicati nella lista di cul faceva parte
ciascun sindaco da sostituire, un numero di sindaci
pari al numero dei sindaci cessati appartenenti alla
stessa lista;

- ove non sia possibile procedere ai senst

del comma

precedente, 1’assemblea, per
Pintegrazione del Collegio sindacale, delibera a

maggioranza relativa, fatto salvo il principio di cui

subordine ancora, il primo candidato della lista
di minoranza che abbia conseguito il secondo
maggior numero di voti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio

Sindacale rimarrd in capo al sindaco di“h\

minoranza.

Quando P’ Assemblea deve provvedere alla
nomina dei sindaci effettivi -e/o dei supplenti
pecessaria per D’integrazione del Collegio
Sindacale si procede come segue: qualora si

debba provvedere alla sostituzione di sindaci

eletti mella lista di maggioranza, la nomina |

avviene con votazione a maggioranza relativa
senza vincolo di lista; gualora, invece, occorra
sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza
voto a

sostituisce

PAssemblea H con

maggioranza relativa, scegliendoli fra i
candidati ﬁndicati nella lista di cui faceva parte
il sindaco da sostitnire, ovvero nella lista di
minoranza che abbia - riportato il secondeo
maggior numero di voti.

Qualora P’applicazione di tali procedure non

consentisse, per qualsiasi ragiome, Ia
sostituzione dei sindaci designati dalla
minoranza, 1’Assemblea provvederd con

A
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al primo comma del presente articolo.

E' ammessa la" possibilitd che le riunioni del
Collegio .Sindacale si . tengano . mediante
collegamento in teleconferenza o videoconferenza.
In tal caso: (i) devono essere assicurate sia la
individuazione di tutti 1 partecipanti in ciascun
punto del collegamento sia la possibilita per
clascuno di essi di intervenire e di esprimere
oralmente 1l proprio avviso sia la contestualita

dell'esame e della deliberazione, (i1) la riunione si

considera tenuta nel Iuogo in cul si tfrova il

votazione a maggioranza relativa; tuttavia,

nell’accertamento dei risultati di quest’ultima

votazione non verranno computati i veti dei
soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi
della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente
con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del D. Lgs. 1.
58/1998, la ‘maggioranza relativa dei voti
esercitabili in assemblea, nonché dei soci che
controllano, sono controilati o sono assoggettati
a comune controllo dei medesimi.

Sono comungue salve diverse ed ulteriori
disposizioni previste da inderogabili norme di
legge o regolamentari.

E' ammessa la possibilitd che le riunioni del

mediante

Collegio  Sindacale si tengano -

collegamento in teleconferenza o videoconferenza.

In tal caso: (i) devono essere assicurate sia la

individuazione di tutti i partecipanti in ciascun

punto del collegamento sia la possibilita per
ciascuno di essi di intervenire e di esprimere
oralmente il proprio avviso sia la contestualité.
dell'esame e della deliberazione, (ii) la riunione st

considera tenuta nel luogo in. cui si trova il
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Presidente e, se nominato, il segretario.

COﬁTROLLO CONTABILE

Articolo 21 (societa di revisione)
Tl controllo contabile & esercitato da societa di
revisione nominata ed operante ai sensi delle

applicabili disposizioni di legge.

BILANCI ED UTILiZ

Articolo 22 (esercizio sociale)
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di
ogni anno.
I’ Assemblea ordinaria per I’approvazione del
bilancio d’esercizio & convocata entro 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio. Quando, ricorrendo
le condizioni di legge, particolari esigenze, da
constatarsi dagli amministratori, lo richiedono,
tale Assemblea ordinaria pud essere convocata

entro 180 giorni dalla chiustra dell’esercizio.

Articole 23 (bilancio, utili, acconti dividendi,
diritti delle azioni di risparmio)
Gli utili netti risultanti dal bilancio, regolarmente
approvato, dedotta la quota di riserva legale,

devono essere distribuiti alle azioni di risparmio

Presidente e, se nominato, il segretario.

CONTROLLO CONTABILE

Articolo 21 (societa di revisione)
Tl controllo contabile & esercitato da societd di
revisione nominata ed operante ai semsi delle

applicabili disposizioni di legge.

BILANCI ED UTILX
Articolo 23 (esercizio sociale)
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di
ogni anno.
L’Assemblea ordinaria per approvazione del

bilancio d’esercizio & convocata entro 120 giorni

dalla chiusura dell’esercizio. Qudndo, ricorrendo |

-le condizioni di legge, particolari esigenze, da

constatarsi dagli amministratori, lo richiedono,
tale Assemblea ordinaria pud essere comvocata

entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio.

Articolo 24 (bilancio, utili, acconti dividendi,
diritti delle azioni di risparmio)
Gli utili netti risultanti dal bilancio, regolarmente
approvato, dedotta la quota di riserva legale,

devono essere distribuiti alle azioni di risparmio
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fino alla concorrenza del cinque per cenio del
valore nominale delle azioni.

Gl utili che residuano, di cui 'Assemblea deliberi
la distribuzione, sono ripartiti fra ttte le azioni in
modo che alle azioni di risparmio spetti un
dividendo complessivo maggiorato, rispetto a
quello delle azioni ordinarie, m misura pari al due
per cento del valore nominale dell'azione.

Quando in un esercizio sia stato assegnato alle
azioni di risparmio un dividendo - inferiore alla
misura indicata nel primo comma del presente
articolo, la differenza & computata in aumento del
dividendo privilegiato nei due esercizi successivi.
In caso di distribuzione di riserve le azioni di
risparmio hanno gh stessi diritti delle altre azioni.
La riduzione del capitale sociale per perdite non
importa la riduzione del valore nominale delle
azioni di risparmio se non per la parte della perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle
altre azioni. Ferma ogni disposizione di legge per
il ripristino dei rapporti tra le categorie di azioni,
le deliberazioni relative alla riduzione e alla
reintegrazione del capitale debbono assicurare,
raggruppamenti  ©

mediante 1  necessarl

frazionamenti, la paritd di valore nominale delle

fino alla concorrenza ‘del cinque per cento del
“valore nominale delle azioni.

Gli utili che residuano, di cui I'Assemblea deliberi
la disnibuzione, sono ripartiti fra tutte le azioni in
modo che alle azioni di risparmio spetti un
dividendo complessivo maggiorato, rispetto a
quello delle azioni ordinarie, in misura pari al due
per cento del valore nominale dell'azione.

Quando in un esercizio sia stato assegnato alle
azioni di risparmio un dividendo inferiore alla
‘misura indicata nel primo comma del presente
articolo, la differenza & computata in aumento del
dividendo privilegiato nei due ese_rci.zi successivi.
In caso di distribuzione di ri_serve le azioni di
risparmio hanno gh stessi diritti delle altre azioni.
JLa riduzione del capitale sociale per perdite non
importa la Iiduz-ione del valore nominale deﬂe
azioni di risparmio se non per la parte della perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle
altre azioni. Ferma ogni disposizione di legge per
il ripristino dei rapporti tra le categorie di azioni,
le deliberazioni relative alla riduzione e alla
reintegrazione del capitale debbono assicurare,'

necessari

mediante 1 raggruppamenti o

frazionamenti, la paritd di valore nominale delle
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azioni.

Possono essere distribuiti acconti sui dividendi in

conformita con quanto disposto dalla legge.
SCIOGLIMENTO

Axticolo 24 (scioglimento e liquidazione)

In caso di scioglimento della societd ['Assemblea

stabilisce le modalitd della liquidazione ¢ nomina

uno o pit liquidatori, determinandone 1 poteri ed i

compensi.

Allo scioglimento della societa le azioni di

risparmnio  hanno prelazione nel rimborso del

capitale per l'intero valore nominale.

DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 25 (rinvio alle norme di legge)
Per quanto non espressamente previsto nello

statuto sono richiamate le norme di legge.

azioni.

Possono essere distribuiti acconti sui dividendi in

conformita con quanto disposto dalla legge.
SCIOGLIMENTO

Articolo 25 (scioglimento e liquidazione)

In caso di scioglimento della societd 'Assemblea

stabilisce fe modalitd della iquidazione & nomina

uno o pitt Hquidatori, determinandone i poteri ed i

compernsi.

Allo scioglimento delia societa le aziomi di

risparmio hanno prelazione nel rimborso del

capitale per l'intero valore nominale.

DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 26 (rinvio alle norme di legge)
Per quanto non espressamente previsto nello

statuto sono richiamate le norme di legge.

P

- direttificare i riferimenti ad articoli successivi contenuti neghi articoli 6 e 10 dello Statuto

sociale, modificando tali ultimi articoli come indicato nella colorma “Nuovo Testo” in

appresso:

Articolo 6 (azioni di risparmio)
Le azioni di risparmio sono al portatore salvo

diversa dispo-sizione di legge e salvo diversa

Articolo 6 (azioni di risparmio)

Le azioni di risparmio sono al portatore salvo

diversa dispo-sizione di legge e salvo diversa
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richiesta dell'azionista.

I portatori delle azioni di risparmio non hanno
diritto di chiedere la convocazione né di intervenire,
né di esprimere il voto nelle assemblee ordinarie e
straordinaﬁe..

In caso di esclusione dalle negoziazioni in Borsa
delle azioni di Iiéparmio o ordinarie, le azioni di
risparmio mantengéno i propri diritti e le proprie
caratteﬂstiche, salvo diversa delibera assembleare.
Le azioni di risparmio hanﬁo i prﬁﬂegf di cui al
successivo_ articolo 23. |

Al fine di assicurare al rappresentamfe comuﬁe
adeguata informaziqne sulle oper_az_ioni che possono
influenzare l'andamento delle quotazioni delle
azioni della qgtegqxia, al medesimo saranno _imziafe

tempestivamente, a cura del 1elgale‘rappresentante 0

delle persone all’uopo delegate dal Consiglio di

Amministrazione, le comunicazioni relative alle

predette operazioni.

richiesta dell'azionista.

1 portatori delle azioni di risparmio non hanno diritto
di chiedere la convocazione né di intervenire, né di
esprimere il voto nelle assemblee ordinarie e
straordinarie.

In caso di esclusione dalle negoziazioni in Borsa
delle azioni di risparmio o ordinarie, le azioni di

risparmio mantengono i propri dirittl ¢ le proprie

caratteristiche, salvo diversa delibera assembleare.

Le azioni di risparmio hénno ikprivile’gi di cui al
successivo articolo 24.

Al fine di assicurare al rappresentante comune
adeguata informazione sulle operazioni che possono
influenzare l’andémento deﬂe quotazigni delle azioni
della- categoria,. al medesimo saranno Inviate
tempestiva::{legte,:a cura d¢1 legale rappresentante o
delle personé all’uopo delegat.e. dal Cénsiglio di
Amministrazione, le comumicazioni relative alle

predette operazioni.

Articolo 10 (costituzione dell’ Assemblea e
validita delle deliberazioni)

La regolare costituzione delle Assemblee

ordinarie e straordin.arie, e la Va]idité, delle

relative deliberazioni sono regolate dalla legge e

Articolo 10 (costituzione dell' Assemblea e
validita delle deliberazioni)
La regolare costituzione delle Assemblee ordinarie
e la wvalidita delle reiative.

e straordinarie,

deliberazioni sono regolate dalla legge e dal
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VAP

dal presente statuto. presente statuto. -
Per la nomina degli Amministratori & sufficiente Per la nomina degli Amministratori & sufficiente la | *
\
la maggioranza relativa del capitale sociale | maggioranza relativa del capitale sociale <_t
rappresentato in Assemblea, escludendo dal | rappresentato in Assemblea, escludendo dal
: computo gli astenuti. Per la nomina del membri | computo ghi astenuti. Per la nomina dei membri del
del Collegio Sindacale si applica quanto previsto | Collegio Sindacale si applica quanto previsto
dall’art. 19. dall’at. 21.
- di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed all’Amministratore
Delegato pro-tempore, in via tra essi disgiunta, ogni opportuno potere di approvare ed C
introdurre nelle deliberazioni di cui sopra modifiche, aggiunte o soppressioni
eventualmente richieste dalle competenti Autoritd ai fini dell’iscrizione della stessa
presso il Registro delle Imprese; !
- di dare atto che il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto sociale !
e dell’art. 2365 2° comma Codice Civile, & legittimato ad adeguare le disposizioni :
~

statutarie, ivi comprese quelle oggeito delle' modifiche sopra deliberate, ad eventuali \

disposizioni normative anche regolamentari che siano sopraggiunte o che

sopraggiungeranno.”

Milano, 16 marzo 2007 AV

per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

Piergactano Marchetti L
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Allegato “* D ¥ del n. 1428/642 di Rep.
STATUTOC

DENOMINAZIONE, OGGETTO, SEDE, DURATA
Articcolo 1 (denominazione)

E' costituita una societd per azioni denominata: “Rizzoli
Corriere della Sera MediaGroup &£.p.A." o, in forma abbreviata,
1RCE MediaGroup S.p.A." o “RCE S.p.A.”7.

Articolo 2 (oggetto)
La societd ha per oggetto le seguenti attivitd in Italia ed
all'estero:
a) lrassunzione di partecipazioni in societd o enti, di
qualungue tipo o forma, nonché la gestione ed il finanziamento
delle stesse; '
b} l'intermediazione finanziaria e 1'amministrazione di
finanziamenti, compresi la prestazione di garanzie di ogni tipo
e, nei limiti consentiti, la compravendita, la gestiones e,
nell’ambito di societd del gruppo, 1l collocamento di titoli
pubblici e privati.
c) qualsiasi forma di interessenza e di investimento; ogni
altra operazione finanziaria, compresa la locazione finanziaria
anche immobiliare, consentita.
La societd pud compiere gqualsiasi operaziome necessaria od
utile per il conseguimento dell'oggetto sociale.
E' esclusa comunque ogni attivitd finanziaria nei confronti del
pubblice e le attivitd riservate per legge.

_ - Articolo 3 (sede)

La societd ha sede'in Milano. Il Consiglio di Amministrazione
ha facoltd di istitﬁire succursali, agenzie ed uffici, sia
amministrativi che dizfappfesentanza, in Italia e all'estero.
Il domicilio degli. azionisti, relativamente ai rapportn. con la
societd & quello’ rlsultante dal llbro dei soci. :

Art1colo 4 (durata) o
Il termine dl durata della societd & fissato al 31 dlcembre
2061. _ o R

CAPITALE{ RECESSO

_ Articolo 5 (capitale, azioni)
11 capitale sociale & di Euro 762.019.050 diviso in numero
732.669.457 azioni ordinarie e n. 29.349.593 azioni di
risparmio, tutte del valore nominale unitario di Euro 1.
L*Assemblea straordlnarla del 29 aprlle 2005 ha attribuitoc al
Consiglio di Ammlnlstra21one, per un pericdo di cingue anni
dalla suddetta dakta, la facoltd, al sensi dell’art. 2443 del
Codice Civile, di aumentare a pagamento, in una o pid volte,
in via scindibile il capitale sociale per un importo massimo
di nominali Huro 25.740.704, mediante emissione di massime n.
25 .740.704 aziceni ordinarie del wvalore nominale di Euroe 1,
godimento regolare, da offrire in sottoscrizione a dipendenti
della Societd, e di socletd da essa controllate, da



individuarsi dal Consiglio di Amministrazione, anche per il
tramite di suci componenti a cid sub-delegati, avuto riguardo
alla rilevanza strategica della funzione ricoperta
nellfambito del Gruppo e secondo condizioni, modalitd e
termini stabiliti dal Consiglio di Amministrazione stesso,
fermo restando che i diritti di sottoscrivers tall azioni di
nuova emissione saranno personali ed intrasferibili inter
vivos e che le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
assunte in esecuzione della delega prevedranno altresi che,
qualora 1lfaumento d4i capitale deliberato in esecuzione della
delega ad aumentare il capitale scciale =non venga
sottoscritto entro i termini di wolta in wvolta stabiliti
{comungue non successivi al 30 giugno 2013), il capitale
sociale risulterd comungue aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni intervenute alla scadenza di tali termini.
L’Assemblea straordinaria del 27 aprile 2007 ha attribuito
al Consiglio di Amministrazione, per un pericdo di <cingue
anni dalla suddetta data, la facoltd: (i) al sensi dell’art.
2443 del Codice Civile, di aumentare il capitale sociale
gratuitamente e/o a pagamento, in una o pild volte ed anche in
forma scindibile e con eventuale sovrapprezze, per un importo
complessivo massimo di nominali Euro 200 wilioni mediante
emissione di azioni ordinarie e/o di risparmio della Societd
da assegnare e/o da riservare in opzione agli aventi diritto,
e (ii) ail sensi dell’art. 2420 ter del Codice Civile, di
emettere, in una o pid wvolte, obbligazionl convertibili in,
e/o con warrant per la sottoscrizione di, arioni ordinarie
e/o di risparmio della Societd, da riservarsi in opzione agli
aventi diritto, sino ad un ammontare complessivo di Euro 800
milioni, purché sempre per singoli importi che comungue non
eccedano, di  volta in  wvolta, 1 1limiti fissati dalle
applicabili disposizioni di legge e con facolta anche di
deliberare 1l corrispondente aumento di capitale sociale al
gservizioc della conversione e/o dell’esercizioc dei warrant per
un importo complessive massimo di Euro 200 milioni; il tutto
con ogni inerente facoltd e potere per determinare i relativi
termini, condizioni e modalitd nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge, salva la precisazione che 1'importo
complessivo @i capitale sociale a pagamento (compreso
1'eventuale sovrapprezzo) e delle obbligazioni emesse ail
sensi delle predette deleghe non dovrd superare la somma
complessiva di Euro 800 milioni.

Alle azioni costituenti il capitale sociale, che possono
essere nominative o, ove consentito dalla legge, al
portatcre, si applicano le disposizioni di legge in materia
di rappresentazione, legittimazione e circolazione della
partecipazione sociale previste per gli strumenti finanziari
negoziati nel mercati regolamentati.

Il capitale sociale pud essere aumentato anche mediante
conferimenti di beni in natura o di c¢rediti, o comungue




diversi dal denaro, nei limiti consentiti dalle applicabili
digposizioni di legge.
Articole 6 {azioni di risparmio)
Le azioni di risparmio sono al portatore salvo diversa
disposizione di legge e salvo diversa richiesta dell'azionista.
I portatori delle azioni di risparmio non hanno diritto 4i
chiedere la convocazicne né di intervenire, né di esprimere il
voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie.
In caso di esclusione dalle negoziazioni in Borsa delle azioni di
risparmio o ordinarie, le azioni di risparmic mantengono i propri
diritti e le proprie caratteristiche, salvo diversa delibera
assembleare.
Le azioni di risparmio hanno i privilegi di cui al successivo
articolo 24.
Al fine di assicurare al rappresentante comne adeguata
informazione sulle operazioni che possono influenzare 1%andamento
delle guotazioni delle azioni della categoria, al medesimo saranno
inviate tempestivamente, a cura del legale rappresentante o delle
persone all’uopo delegate dal Consiglio di Amministrazione, le
comunicazioni relative alle predette operazioni.
Articole 7 {Recesso) _
I1 diritto di recesso dalla societd spetta unicamente nei casi
previsti dalle norwe di legge applicabili aventi carattere
inderogabile ed & escluso in capo al soci che non abbiano
concorso alle deliberazioni riguardanti la proroga del termine
di durata della societd oppure 1’introduzione, la modifica o la
rimozione di wvincoli statutari alla c¢ircolazione dei titoli
azionari della societa.
ASSEMBLEA
Articole 8 (convocazione, intervento, rappresentanza)
La convocazione dell'Assemblea, la gquale pud avere luogo in
Ttalia anche fuori dalla sede sociale, ed & regolata dalla
legge, avviene mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana o, in alternativa, sul
gquotidiano “Corriere della Sera”.
per le assemblee straordinarie pud essere anche prevista la
terza convocazione.
Il diritto di intervento e la rappresentanza in Assemblea séno
regolati dalla legge, precisandosi, in merito al primo, che il
deposito della comunicazione attestante il relativo possesso
azionario, rilasciata ai sensi di legge dagli intermediari
incaricati aderenti al sistema di gestione acecentrata in regime
di dematerializzazicne, deve avvenire pressc la sede sociale
almeno due giorni non festivi prima della data fissata per la
riunione assembleare.
Articolo 9 (Presidente e Segretario)
ILtAssemblea & presieduta dal Presidente del <Censiglic di
Amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento, da chi
ne fa le veci: in difetto da persona designata dall'Assemblea.
Al Presidente dell’Assemblea compete, nel rispetto delle norme



di legge e dells statuto sociale, la direzione ed il
regolamento dello svolgimento dei lavori assembleari, compresa
1a determinazione dell’ordine e del sistema di votazione e di
computo dei voti, la verifica della regolare costituzione
dell'agsemblea, l’accertamento dell’identita e del diritto 4i
intervento in Assemblea, della regolaritd delle deleghe e
dell’accertamento dei risultati delle votazioni.
Tl Presidente & assistite da un segretario nominato
dall’assemblea su proposta del Presidente. Nedl cazsi 4di legge ©
quando ritenuto opportuno dal Presidente il wverbale & redatto
da un notaioc scelto dal Presidente.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o da notaio.
Articolo 10 {(costituzione dell'Assemblea e validita delle
deliberazioni)
La regolare costituzione delle Assemblee ordinarie e
atracrdinarie, e la validitid delle relative deliberazioni sono
regolate dalla legge e dal presente statuto.
Per la nomina degli Amministratori & sufficiente la maggioranza
relativa del capitale socciale rappresentato in Asgsemblea,
escludendo dal computo gli astenuti. Per la nomina del membri
del Collegio Sindacale si applica quanto previsto dall’art. 21.
AMMINISTRAZIONE FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
Articolo 11 (amministratori: numero, nomina e durata in
carica)
La societa & amministrata da un Consiglio di amministrazione
composto da tre a ventuno membri, i quali durano in carica tre
esercizi, scadendo alla data dell’assemblea convocata per
1’ approvazione del bilancio relativo all‘ultimo esercizio della
carica.
Gli amministratori devono possadere i requisiti previsti dalla
normativa applicabile pro-tempore vigente e dallo statuto
sociale e sono rieleggibkili. Inoltre un numero di amministratori
comungue non inferiore a quello minimo previsto dalle
applicabili disposizioni di legge deve possedere i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998.
11 venir meno dei requisiti richiesti per la carica comporta la
decadenza dalla medesima, precisandosi che il wvenir meno dei
requisiti di indipendenza di cui sopra in capo. ad un
amministratore, fermo 1'obbligce di darne immediata comunicazione
al Consiglio di Amministrazione, non ne determina la decadenza
se i reguisiti permangone in capo al minimo numerc di
amministratori che secondo la normativa pro-tempore vigente
devono possedere tall requisiti.
I,'Assemblea prima di procedere alla loro nomina determina i1
numero dei componenti il Consiglio.
I1 Consiglio di Amministrazione & nominato dall’Assemblea sulla
base di liste nelle guali 1 candidatl devonoe essere indicati
secondo unl NUmero progressivo.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di




ineleggibilitd.

Oogni lista deve contenere, individuandolo/i espressamente, un
numero di candidati in possesso del requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148 comma 3 nel Dscreto Legislative n.
58/1998 pari almeno & guello wminimo previsto dalla normativa
pro-tempore vigente.

Hanno diritto di presentare le liste gli azilonisti che, da soli
o ingieme ad altri azionisti presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti almeno 11 2,5% (due virgola cingue per cento) del
capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea Ordinaria
quale sottoscritteo alla data di presentazione della lista ovvero
rappregentanti la minore misura percentuale fissata da
inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

Ognl azionista non pud presentare o© concorrere a presentare nég,
come ogni altro avente diritto al voto, votaré,' neppure per
interposta persona o fiduciaria, pid di uma lista. Inoltre, gli
azionisti che: i} ai sensi degli articeli 93 del Decreto
Legislative n. 58/1998 si trovino in rapporto di controlle fra
egssi o siano sogygetti a comune controllo, anche allorché il
controllante sia una persona fisica, o ii) partecipino ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D. Lgs.
n. 58/1998, o iii) partecipinoe ad un tale patto parascociale e
siano, ai sensi di legye, controllanti, o contréllati da, o
soggetti a comune controlle di, une di  talid azionisti
partecipanti, non possono presentare o concorrere con altri a
presentare pid di una socla lista né possono votare liste
diverse. Le adesioni ed i wvori espressi in vioclazione di tale
divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste, corredate dai curricula dei candidati contenenti
1*informativa sulle caratteristiche personali e professionali di
ciascuno di essi e sottoscritte dagli azionisti che le hanno
presentate, o© loro mandatario, con indicazione della propria
rispettiva identitd e della percentuale di partecipézione
complessivamente detenuta attestata da copia della/e
certificazione/i rilasciata/e da intermediario autorizzato,
devono essere depositate presso la sede sociale almenc 15
(quindici) giorni prima di quello fissato per 1’Assemblea in
prima convocazione.

All’atto della presentazione della lista, devono essere
depositate le dichiarazioni con le gquali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la preopria
responsabilita:

1) 1rinesistenza di cause di ineleggibilitd & di
incompatibilitid, nonché 1l'esistenza dei requisiti richiesti in
base a quanto previsto dalla normativa primaria e secondaria
vigente;

2) l'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza
richiesti dall’art. 148 comma 3 del Decreto Legislativo n.
58/1998.



Le liste presentate senza 1’osservanza delle disposizioni che
precedono si considerano come non presentate.

Delle liste e delle informazioni presentate a corredc di esse &
data pubblicitd nelle forme previste dalla disciplina anche
regolamentare pro-tempore vigente.

All’elezione degli amministratori si procederd come segue:

a) dalla lista che abbia ottenuto in Assemblea la maggioranza
dei voti saranno eletti, secondo 1’ordine progressivo con il
gquale SONO stati elencati nella lista stessa, tanti
amministratori che rappresentino la totalitd dei componenti il
Consiglio come previamente determinato dall’Assemblea, tranne il
numero minimec riservato par legge alla lista di minoranza;

b) dalla lista che abbia ottenuto il secondo maggiore numero di
voti, e che mnon sia collegata in alcun wmodo, neppure
indirettamente, con la lista di cui alla precedente lettera a)
né con i soci che hanno presentato o votato la lista di cui alla
precedente lettera a), caranno eletti tanti amministratori,
secondo 1'ordine progressivo in base al gquale ‘siano stati
indicati nella lista stessa, nel numerco minimo riservato per
legge alla lista di minoranza.

Al fine di quanto sopra non si terrd tuttavia conto delle liste
che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari
alla metd di quella richiesta per la presentazione delle liste
poste in votazicne.

Qualoxa cosi procedendo non sia assicurata la nomina di un
numero di amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza di cui all‘art. 148 comma 3 del Decreto Legislativo
n. 58/1998 almeno pari al numerc minimo richiesto per legge in
relazione al numero complessivo degli amministratori, il o i
candidato/i privo/i di tali requisiti. eletto/i come ultimo/i in
ordine progressive nella lista che ha riportato il maggior
numero di wvoti, di cui alla precedente lettera a), sard/saranno
gostituito/i dal primo/i candidato/i, secondo il rispettivo
ordine progressivo, in possesso di tali requisiti non eletto/1
dalla lista medesima o, qualora, per qualungue ragione, essa non
cia sufficiente, dalle liste che abbiano dopo di essa riportato
i1 maggior numero di voti, a cominciare da quella di cul alla
jettera b) che precede e proseguendo con le successive in ordine
decrescente di numero di wvoti ottenuti. Qualora infine detta
procedura non assicuri il 1risultato da ultimo indicato,
1’Assemblea provvede all’elezione con la maggloranza di legge,
previa presentazione di candidature di soggetti in possesso del
richiesti requisiti.

CQualora due o pil liste ottengano tutte il pid altc numero di
voti si procederd al ballottaggio tra esse.

Tn caso venga presentata una sola lista non si provvede in base
alla procedura sopra indicata e 1'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, tutti gli amministratori venendo eletti da
essa, secondo il relativo ordine progressive e sino a
concorrenza del numero previamente determinato dall’Assemblea,




ferma la presenza di amministratori in possesso di requisiti di
indipendenza di cul all’art. 148 comma 3 del D. Lgs n. 58/1998
aimeno nel numero minimo richiesto daila normativa pro-tempore
vigente.
Tn mancanza di liste e nel caso in cul attraverso il meccanismo
del wvoto per lista il numero di candidati eletti sia inferiore
al numerc minimo previsto dallo Statuto per la composizione del
Consiglio, il Consiglic a1 Amministrazione viene,
rispettivamente, nominato o integrato dall’Assemblea con le
maggioranze di legge. Anche in relazione a guanto stabilito nel
comma che precede 1’Assemblea provvede in wodo da assicurare
la presenza di amministratori in peossesso di reguisiti di
indipendenza di cui all’art. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998
almeno nel numero complessive minimo richiesto dalia normativa
pro-tempore vigente.
Sono comungue salve diverse ed ulteriori disposizioni previste
da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Articolo 12 (sostituzione degli amministratori)
Se nel corso dell'esercizio vengono a wmancare uno o pid
amministratori, il Consiglio provvede alla loro sostituziocne con
deliberazione approvata dal Collegic Sindacale, secondo guanto
appressc indicato:
a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione
nell'ambitce degli appartenenti alla wedesima lista  cul
apparteneva l’amministratore cessato e l'Assewmblea delibera, con
le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;
b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza ovvero candidati con i requisiti richiesti,
o comunque cquando per gualsiasi ragicne non sia possgibile
rispettare quanto dispostc nella lettera a), il. Consiglio di
Amministraziona provvede alla  sostituzione, cosi come
successivamente provvede 1'hAssemblea, con le maggioranze di
legge senza voto di lista.
In ogni caso il Consiglio e 1’Assemblea procederannc alla nomina
in modo da assicurare la presenza di amninistratori in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 148 terzo comma del D. Lgs. m.
58/1998 almeno nel numero complessivo minimo richiesto dalla
normativa pro-tempore vigente.
@li amministratori cosi nominati restano in carica fino alla
prossima Assemblea e quelli nominati dali‘Assemblea duranoc in
carica per il tempc che avrebberc dovuto rximanervi gli
amministratori da essi sostituiti.
gualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli
amministratori nominati con delibera dell’Assemblea, si intende
caggato 1'intero Congiglio con efficacia dalla successiva
ricostituzione di tale organo. In tal c¢aso 1’'Assemblea per la
nomina gell’intero Consiglio dovrd essere convocata d’urgenza a
cura degli amministratori rimasti in carica.

Articolo 13 (cariche sociali)

Il Consiglio, ove non vi abbia provveduto 1'Assemblea, elegge



fra 1 suoi membri il Presidente, pud eleggere anche uno o pid
Vice Presidenti che lo sostituiscano in caso di assenza od
impedimento, nonché un segretario scelto anche fra persgsone
estranee.
In caso di assenza o impedimento sia del Presidente che deid
Vice Presidenti, la presidenza & assunta dall’amministratore
pid anziano di eta.
Articolo 14 (riunioni del Comnsiglio)
I1 Consiglio si riunisce nella sede della societa od altrove
ogni wvolta che il Presidente o chi ne fa le veci, lo giudichi
necessaric, di regola almeno trimestralmente, oppure quando ne
sia fatta domanda scritta da almeno un terzo dei suol
componenti.
Il Consiglio pud inoltre essere convocato, previa comunicazione al
proprio Presidente, dal Collegio Sindacale o da ciascun sindaco
anche individualmente.
11 Consiglio di amministrazione pud altresl essere convocato,
previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
arministrazione, da almeno due sindaci effettivi.
La convocazione & fatta per lettera raccomandata o telefax da
spedire almeno c¢ingue giorni prima dell'adunanza a ciascun
amminigtratore e sindaco effettivo; in casc di urgenza pud essere
fatta per telegramma o telefax da spedire almeno due giommi prima.
E' ammessa la possibilitd che la riunione si tenga in collegamento
per teleconferenza o videoconferenza.
In tal caso:
- devono essere asslcurate,
a) la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del
collegamento;
bh) la possibilitd per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di
esprimere oralmente il proprio avviso, di visionare, ricevere o
trasmettere tutta la documentazione, nonché la contestualita
dell'esame e della deliberazione;
- la riunioné del Cohsiglio di amministrazione gi considera tenuta
nel lucge in cul si devono rrovare, simultaneamente, il
Presidente ed il Segretario.
Le deliberazioni sono trascritte nellfapposito libro; ogni verbale
& firmato dal Presidente e dal Segretario della riunione.
Gli amministratori devono riferire tempestivamente e comungue con
periodicitd almeno trimestrale al Collegio Sindacale in occasione
delle rivnioni del Consiglic di amministrazione, del Comitato
Esecutivo, ovverc direttamente mediante comunicazione scritta
sull'attivitd svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla societa
e/o dalle societd controllate e in particolare su quelle in cui
abbiano un interesse proprio o di terzi o che siano influenzate
dall’eventuale soggetto esercente attivitd di direzione e
coordinamento.
Comungue gli organi delegati con cadenza almeno trimestrale
riferiscono al Consiglic e al Collegio Sindacale sul generale




andamento della gestione e sulla prevedibile evoluzione nonché
sulle operazioni di maggior rilisvo per le loro dimensioni o
caratreristiche effettuate dalla societd o dalle controllate.
Articolo 15 (validitd delle deliberazioni del Consiglio)
per la validitd delle delibsrazioni del Consiglio si richiede
la presenza della maggioranza dei membri in carica.
Le deliberazioni sono valide se prese a maggioranza assoluta di
voto degli amministratori presenti.
Articolo 16 (compensi degli amministratori)
a2l Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese
sostenute per ragioni d'ufficio. L'Assemblea pud inoltre
assegnare al Consiglio una indennitd annuale che pud consigtere
in una partecipazione agli utiii sociali.
Articole 17 (poteri del Consiglioc)
Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri
per 1'amministrazione ordinaria e stracrdinaria della societd.
Esso pud quindi compiere tutti gli atti, anche di disposizione,
che ritiene opportuni per 1l conseguimento dell®oggetto
sociale, con la sola esclusione di quelli che la legge riserva
espressamente all'Assemblea. Al Consiglio di Amministrazione
spetta la competenza per l‘emissione di obbligazioni non
convertibili in, Q sSenza warrant che consentano la
sottoscrizione di, azioni di nuova emissione della societd, nel
rispetto delle condizioni e previsioni di legge.
Al Comsiglio di Amministrazione & attribuita, fermo il rispetto
dell’art. 2436 del Codice Civile, la competenza di deliberare:
- ia fusione nei casi di cul agli artt. 2505 e 2505-bis del
Codice Civile e la scissione nei casi in cui siano applicabili
tali norme;
- la eventuale riduzione del capitale sociale nel caso di
recesso di uno o pid soci;
- 1radeguamento della statuto sociale a disposizioni normative;
- 1'indicazione di quali amministratori abbiano la
rappresentanza della societd;
- 1’istituzione o soppressione di sedi secondarie;
- i1 trasferimento della sede sgociale in altro comune nel
territorio nazionale.
Articelo 18 (rappresentanza sociale)
La rappresentanza della societd di fronte ai terzi ed in
giudizio spetta al Presidente o a chi ne fa le vecl, con
facoltd di rilasciare mandati a procuratori ed avvocati.
Agli altri amministratori cowpete la rappresentanza sociale neil
limiti dei poteri loro delegati dal Comsiglio.
Articoclo 1% {(deleghe di poteri)
I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare Ile proprie
attribuzioni, ad eccezione di quelle riservate per legge al
consiglio, ad un Comitato Esecutivo, composto di alcuni dei
membri, o ad uno o piil dei suoi wmembri, determinande i limiti
della delega.
pud altresi nominare uno o pil Direttori Generalt, direttori,



procuratori e mandatari in genere per determinati attli o per
categorie di atti.
Articolo 20 (Dirigente preposto alla redazione dei documenti

contabili societari)
Il Comsiglic di Amministrazione, previo parere obbligatorio na
non vincolante del Collegic Sindacale e con 1lfordinaria
maggioranza prevista nel presente statuto, nomina il Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili gocietari di
cui all’art. 154-bis del D. Lgs. n. 58/1998, eventualmente
stabilendo un determinato periodo di durata nellfincarico, tra
i dirigenti in possesso di un’ esperienza di almeno un triennio
maturata ricoprendo posizioni di dirigenza in aree di attivita
amministrativo/contabile e/o finanziaria e/o di controlle
pressc la Societd e/o sue societd controllate e/o presso altre
societd per azioni.
I1 Consiglio di Amministrazione pud, sempre previo parere
bbbligatorio ma non vincolante del Collegic Sindacale e con
l’ordinaria maggioranza prevista nel presente statuto, revocare
1’incarico di Dirigente preposto alla redazione dei dJocumenti
contabili societari, provvedendeo contestualmente ad un nuovo
conferimento dell’incarico medesimo.

COLLEGIC SINDACALE
Articolo 21 (composizione, nomina e modalitd di riunione)

Tl Collegio Sindacale & costituito da 3 sindaci effettivi e 3
sindaci supplenti. Alla minoranza & riservata l'elezione di un
sindaco effettivo e di un supplente.
T sindaci, che sono rieleggibili, sono scelti tra soggetti in
possesso dei requisiti, anche relativi al cumulo degli incarichi,
previsti dalla vigente normativa, anche regolamentare, tra cui
quelli di professionalitd in conformitd al Decreto del Ministro
della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162, specificandesi, in werito a
quante previsto all‘articolo 1, comma 2, let. b) e let. ¢) di tale
decreto, . che SONO da intendersi gtrettamente attinenti
all’attivitd della Societd: (i} le materie inerventi il diritto
commerciale, i1 diritto tributarie, la ragicneria, 1%economia
aziendale, 1‘economia generale, internazionale e del mercati
finanziari, la finanza aziendale, e {ii) 1 settori dell’industria
e del commercic editoriale ed inerenti la comunicazione in
genere.
La nomina del Collegic Sindacale avviene, secondo le procedure di
cui al presente articolo, sulla base di liste presentate dagli -
azionisti. Ogni lista, che reca i nowminativi, contrassegnati da un
numero progressivo, di uno o pid candidati, indica se la gingola
candidatura viene presentata per la carica di sindaco effettivo
ovvero per la carica di sindaco supplente.
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che,
da soli o insieme ad altri a=zionistl presentatori, sianc
complessivamente titelari di azioni «con diritte di voto
rappresentanti almeno il 2,% % (due virgola cingue per cento)
del capitale sociale con diritto di voto mnell'Assemblea




Oxdinaria quale sottoscritto alla data di presentazione della
lista ovvero rappresentanti la minore misura percentuale
fissata da inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.
ogni candidato pud presentarsi inm una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Ogni azionista non pud presentare o concorrere a presentare neé,
come ogni altro avente diritto al voto, votare, neppurs per
interposta persona o fiduciaria, pid di una lista. Inoltre, gli
azionisti che: 1) al sensi degli articoli 93 del Decreto
Legislative n. 58/1998 si trovime in rapporto di econtrollo fra
essi o siano soggetti a comune controllo, anche allorché il
controllante sia una persona fisica, o 1ii) partecipino ad un
patto parascciale rilevante al sensi dell’art. 122 del D. Lgs.
n., %8/1598, o iii) partecipinc ad un tale patto parasociale e
siano, al sensi di legge, controllanti, o controllati da, o
soggetti a comune controllo di, uno di tali azionisgti
partecipanti, non possono presentare © Concorrere con altri a
presentare pid di una sola lista »né possono votare liste
diverse. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale
divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste, corredate dai curricula deil candidati contenente
17informativa sulle caratteristiche personali e professionalil
di ciascuno di essi con  l'elenco delle cariche di
amministrazione e controllo eventualmente detenute in altre
gocletd, e sottoscritte dagli azionisti che ie  hanno
presentate, o loro mandatario, con indicazione della propria
rispettiva identitd e della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta attestata da copla della/e
certificazione/i rilasciata/e da intermediario autorizzato,
devono essere depositate presso la sede sociale almeno 135
(quindici) giorni prima di gquello fissato per L’'Assemblea in
prima convocazione.

allratto della presentazione della 1lista devono essere
depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria
respensablilité:

1} 1'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché l'esistenza dei requisiti richiesti in
base a quanto previsto dalla normativa primaria e secondaria
vigente;

2) la sussistenza dei reguisiti di indipendenza richiesti
dall’art. 148 comma 3 del Decreto Legiglativo m. 58/1838.

Le liste presentate senza l’osservanza delle disposizioni che
precedono sl considerano come non presentate.

Delle liste e delle informazioni presentate a corredo di esse &
data pubblicitd nelle forme previste dalla disciplina anche
regolamentare pro-tempore vigente.

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di
wvoti sono tratti, in base all'ordine progressivo con il gquale scono



elencati nella lista, due membri effettivi e due supplenti;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numero di voti e che non sia collegata, neppure indirettamente,
con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha
ottenuto 1l maggior numero di voti, né con i soci che hanno
presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera aj,
sono tratti, in base all'ordine progressive con il gquale sono
elencati nella lista, il restante membro effettivo, a cui spetta
la presidenza del Collegio Sindacale, e 1'altro membro
supplente.

ai fini della nomina dei sindaci di cui alla lettera b} del
precedente comma, in caso di paritd tra liste, prevale qualla
presentata da soci in possessc della maggiore partecipazione
ovvero in subordine dal maggior numero di soci.

In caso di paritd di voti fra due o pild liste che abbianc ottenuto
il pid alto numero di votli e ciascuna delle quali non sia
collegata, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato
o votato l7altra si ricorrerad al ballottaggio.

In caszo di preseatazione di um‘unica lista risultano eletti,
con votazione a waggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assemblea, tutti 1 candidati appartenenti a
quella lista.

¥Nel caso non sia stata presentata alcuna lista, 1'aAsgemblea
nomina il Collegio Sindacale con votazione a maggioranza
relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta in tali ultimi casi,
rispettivamente, al capolista dell’unica lista presentata ovvero
alla persona nominata dall’Assemblea nel caso non gsia stata
presentata alcuna lista.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente
richiesti, il sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra, 11 supplente
appartenente alla medesima lista di gquello cessato. In difetto,
nel caso di cessazione del sinddaco di minoranza, subentra il
candidato collocato successivamente nella medesina lista a cui
apparteneva quello cessatc ovvero, in subordine ancora, il
prime candidato della lista di minoranza che abbia conseguito
11 secondo maggior numero di wvoti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in
capo al sindaco di minoranza.

Quando 1'Assemblea deve provvedere alla nomina deil sindaci
effettivi e/o dei supplenti necessaria per 1’integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue: qualora g8i debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a wmaggioranza
relativa senza wvincolo di  lista; qualora, invece, occorra
sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza, 1'Assemblea
1i sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli
fra 41 candidati indicati nella lista di cui faceva parte il
sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che



abbia riportato il secondo wmaggior numero di voti.
Qualora l’applicazione &i tali procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione, la sostituzione dei sindaci designati dalla
minoranza, 1’/Assemblea provvederd con votazione a maggioranza
relativa; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di
quest’ultima votazione non verrannc computati i voti del soci
che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della wvigente
disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche
congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell‘art. 122 del D. Lgs. 1. 58/1998, la
maggioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché
dei soci che controllano, somo controllati o sgono assoggettatil
a comune controllo dei medesimi.
Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste
da inderogabili norme di legge ¢ regolamentari.
E' ammessa la possibilitd che le riunioni del Collegio
Sindacale si tengano mediante collegamento in teleconferenza o
videoconferenza.
Tn tal caso: (i} devono essere assicurate sia la individuazione
di tutti i partecipanti in ciascun punto del collegamento sia
la possibilitd per cilascuno di essi di intervenire e di
esprimere oralmente il propric avviso sia la contestualita
deli'esame e della deliberazione, (ii) la riunione si considera
tenuta nel luogo in cul si trova il Presidente e, =ze nominato,
i1l segretario.

CONTROLLO CONTABILE

Articolo 22 {(societd di revisione)
¥l controllo contabile & esercitate da societd di revisione
nominata ed operante ai sensi delle applicabili disposizioni di
legge.
BILANCI ED UTILI
Articolo 23 (esercizio sociale)

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
L’ Asgemblea ordinaria per 1'approvazione del bilancio
d'esercizio & convocata enktro 120 glorni dalla chiusura
dell’esercizio. Quando, ricorrende le condizioni di legge,
particolari esigenze, da constatarsi dagli amministratori, lo
richiedono, tale Assemblea ordinaria pud essere convoecata entro
180 giorni dalla chiusura dell'esexrcizio.
Articolo 24 (bilancio, utili,‘acconti dividendi, diritti delle

azioni di risparmio) .
@li utili netcgi  risultanti dal bilancio, regolagméﬂﬁé‘
approvato, dedotta la quota di riserva legale, devono essere
distribuiti alle azioni di risparmic fino alla concorrenzé del
cinque per cento del valore nominale delle azioni. -
@1i utiii che residuano, di cul 1'Assemblea deliberi la
distribuzione, scno ripartiti fra tutte le azioni in modo- che
alle azioni di risparmio spetti un dividendo complessivo
maggiorato, rigpetto a quello delle azioni ordinarie, in wmisura
pari al due per cento del valore nominale dell*azione.



ouando in un esercizic sia stato assegnato alle azioni 4di
risparmio un dividendo inferiore alla misura indicata nel primo
comma del presente articolo, la differenza & computata in
aumento del dividendo privilegiato nel due esercizi successivi.
In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio
hanno gli stessi diritti delle altre azioni.
La riduzione del capitale sociale per perdite non importa la
riduzione del valore nominale delle azioni di risparmio se non
per la parte della perdita che eccede 1l wvalore nominale
complessivo delle altre azioni. Ferma ogni disposizione di
legge per il ripristino dei rapporti tra le categorie di
azioni, le deliberazioni relative alla riduzione e alla
reintegrazione del capitale debbono assicurare, mediante 1
necessari raggruppamenti o €frazionamenti, la paritd di valore
nominale delle azmioni.
Possono essere distribuiti acconti sui dividendi in conformita
con quanto disposto dalla legge.
SCIOCGLIMENTO
Articolo 25 {(scioglimento e liguidazione)
Tn caso di scioglimento della societd 1l'Assemblea stabilisce le
modalitad della liquidazione e nomina uno o pid ligquidatori,
determinandcne 1 poteri ed i compensi.
Alle sciloglimento della societd le azioni di risparmic hanno
prelazione nel rimborse del capitale per l'intero valore
nominale.
DISPOSIZIONT FINALL
Articolo 26 {(rinvio alle norme di legge)
Per guanto non espressamente previsto nello statute sono
richiamate le norme di legge.
F.to Piergaetano Marchettil
¥.to Enrico Masgini
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