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VERBALE DI ASSEMBLEA DI S0CIRTA QUOTATA
REPUBBLICA ITALIANA

REzaE TR
L'annc 200% {duemilacingue)

il giorno 29 (ventinove) i

del mese di aprile ' gmt
alle ore 13,30 (tredici e trenta)

in Milano, presso Assolombarda, via Pantano n. o,

Avanti a me dott.ssa Repata Mariella, notaig in Milano,
scritta presso il Collegio Notarile dj Milano,
stenza dei testimoni avendovi

i-
senza assi-

il ecomparente rinunciato con
il mio asgenso, &€ comparso il signor:

- VITALE dott. Guido Roberto, nato a Vercelli

1937, imprenditore, domiciliato per la ecarica in
Rizzoli n. 2,

il 5 maggio
Milano, wvia

della cui identits personale io notaio sonc certa,

il quale,
nella sua veste di Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne e nell'interesse della societd per azioni quotata:

"Rizzoli Corriere della Sera MediaGroup S.p.A.»
o, in forma abbreviata, ®Reg MediaGroup 8.p.A.=
Milano, wvia Rizzoli n. 2, capitale sociale euro 762.019, 050
i.v., codice fiscale e numero di iscrizieone del Registro del-

le Imprese di Milano: 12086540155, iscritta al R.E.A. di Mi-
lano al n. 1524326,

mi chiede di dare atto,

s Ccon gede in

pPer la parte Sstraordinaria, dell’as-
semblea della societd stessa,

indetta in Prima convocazione
per oggi, in questo luogo, a queste ore, giusta l'avviso di
cui infra, per discutere e deliberare sull’ordine del giornoe
pure infra riprodotto.

Aderisco alla fattami
che ha giid provveduto
all'ordine del giorno,

richiesta e do atto che lrassemblea,
alla trattazione della parte ordinaria

cggetto di separata verbalizzazione,
8i svolge in sede straordinaria come segue.

Presiede il comparente nella sua predetta vesgte
consenso il quale, anzitutto,
in apertura dei lavori,
riprodotte:

€ per unanime
richiama 1le comunicazioni resge
di sequito per quanto di competenza
- oltre ad esso comparente assistono glj Amministratori sj-
gnori: Vittorio Colao (Amministratore delegato), Roberto Ber-
tazzoni, Carlo Buora, Diego della Valle, Natalino Irti, Jo-
nella Ligresti, Giangiacomo Nardozzi Tonielli,
dersoli, Carlo Pesenti e Umberto Quadrino;
T BONO pure presenti i Sindaci signori;

vio Arcidiacono e Clemente Rebecchini;

Alessandro Pe-
Gianrenzo Cova, Fla-

- hanno giustificato la propria assenza gli Amministratori
signori: Raffaele Agrusti, Franzo Grande Stevens, Giuseppe
Lucchini, Corrado Pagsera, Cesare Geronzi e Renato Pagliaro;

- ha giustificato ltassenza i) Tappresentante comune degli a-
zionisti di risparmic dott. Salvatore Spiniello;

- ltavviso di convocazione & stato pubblicato sulla Gazzetta
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Ufficiale della Repubblica Ttaliana, Parte II, n. 72 del 29
marzo 2005 ed avviso in merito alla convocazione dell’asgen-
blea & stato altresi pubblicato jn pari data sul quotidiano
woprriere della Sera"; .
- il capitale sociale interamente versato & attualmente di
euro 762.019.050 diviso in n. 732.669.457 azioni ordinarie €
n. 29.349.593 azioni di risparmio non convertibili, da nomi-
nali euro 1 ciascuna;

- colore che dovessero allontanarsi prima delle votazionl sO-
no invitati a farle constare al personale incaricato all'u-
seita dalla sala;

- assistono ai lavori aicuni giornalisti, analisti finanziari
e rappresentanti della societd di revisione; in sala sono
presenti altresi taluni dipendenti della Societd e di sO-
cietd del Gruppo e del personale tecnice e di supporto.

11 presidente, all'inizio dei lavori, ha inoltre dichiarato
che:

. dalle risultanze del Libro soci, integrate dalle comunica-
zioni ricevute ail gensi dell’art. 120 del Decreto Legislativo
nr. 58 del 24 febbraio 1998 e dalle risultanze dei depositi
effettuati per guesta assemblea ed altre informazioni dispo-
nibili, i soggetti che partecipano, direttamente o indiretta-
mente, in misura guperiore al 2%, al capitale sociale sotto-
seritto rappresentato da azioni con diritto di voto, sono
quelli che risultano dalla tabella qui si seguito riprodotta:

N. azioni % sul cap.
ordinarie ordinario
MEDIOBANCA S.p.A. 103.075.254 14,068
GIOVANNI AGNELLL & ¢. S.A.p.A. 74.653.104 10,189
{indirettamente tramite Fiat
Partecipazioni S.p.A. & Bue
controllate)
EFIPARIND PINANZIARIZA S.p.A. 52.672.217 7,189

{indirettamente tramite
Ttalmebiliare S.p-A.,
Italcementi S.p-A. €
Société de partecipation
Financiére Italmobiliare S.A.)}
YHE STEFANO RICUCCI TRUST 50.670.000 6,916
{indirettamente tramite
Magiste International SA)}
PREMAFIN FINANZIARIA S.p.A. 37.336.477 5,097
{indirettamente tramite
Fondiaria - SAI S.p.A. €
sue controllate)
BANCA INTESA S.P.A. 22.179.440 3,027%
AGSICURAZIONI GENERALI S.P.A. 27.149.326 3,706
{indirettamente tramite
generali France Assurances
vie SA e INA Vita S.p.A.)




DIEGO DELLA VALLE 22.000.000 3,003
(indirettamente tramite
Dorint Holding S.A.}

PIRELLI & C. S.p.A. 21.328.098 2,911
CAPITALIA 15.382.176 2,099
FRANCESCO GAETANO CALTAGIRONE 14.523.550 2,036

{(indirettamente tramite

societd controllate)

* datc cosi giad rettificato dal Presidente nel corsoc dell'as-
semblea; '

- l'elenco nominativo degli azionisti che partecipano all'as-
semblea in propric o per delega, con l'indicazione del nume-
ro. delle rispettive azioni, sard allegate al verbale di que-
sta assemblea; da tale elenco risulterd altresi il nominativo
di ciascun azionista delegante, nonché dei soggetti votanti
in qualitd di creditori pignoratizi, riportatori ed usufrut-
tuari;

- esiste un Sindacato di blocco e di consultazione rilevante
ai sensi dell’art. 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 re-
lative alla partecipazione al capitale di RCS MediaGroup
S.p.A. (che raggruppa il 57,476% del capitale ordinario).

Pel Patto di Sindacato e dei successivi aggiornamenti dello
stesso, & stata di volta in volta data notizia sulla stampa
in conformitd alle disposizioni di legge.

Il Presidente d3 gquindl lettura degli aderenti al Patto di
Sindacato, con le relative partecipazioni apportate ed il va-
lore percentuale di queste ultime sul totale delle azioni or-
dinarie e sindacate alla data odierna, di seguito trascritte:

Partecipante al patto n.ezioni % sul totale azioni % su azioni
ordinarie ordinarie emesse vincolate

Modiobanca S.p.A. 96.166.677 13,126 22,836

Fiat Partecipazioni S.p.A. 74.653.104 10,189 17,728

Gruppoe Italmobiliare: 51.286.862 7,000 12,179

* di cui Italmobiliare S.p.hr. 29.188.312 3,984 6,931

* di cui Italcementi S.p.A. 16.583.905 2,263 3,938

* di cui SOPARFI 5.514.645 0,753 1,310

ITALMOBILIARE SA

FONDIARIA-SAY S.p.A. 36.633.473(*) 5,000 8,699

{Gruppo Fondiaria-SAI)

ASSICURAZYONI GENERALI S.p.A.:

tramite GENERALI

ASSURANCES VIE S.A. 26.063.804 3,587 6,189
DORINT HOLDING S8.A 22.000.060 3,003 5,224
{(Diego della Valle)

PIRELLI & C. S.p.A. 21.328.099 2,911 5,065

BANCA INTESA S.p.A. 21.301.727 2,907 5,058
CAPTTALIA S.p.A. 14.653.389% 2,000 3,480
{Gruppo Bancario Capitalia)

SINPAR 5.p.A. 13.744.887 1,876 3,264
MERLONI TNVEST S.p.A. 11.000.000 1,801 2,612




{Francesco Merloni)

MITTEL S.p.A. 68.999.068 1,228 2,137
ER.FIN.- ERIDANO

FINANZIARTA 8.p.A. B.620.924 1,177 2,047
EDISON S8.p-.A. ‘ 7.333.082 1,00 1,741
GEMINA S.p.A. 7.326.695 1,000 1,740
TOTALE AZIONI VINCOLATE 421.111.803 57,476 (**) 100,000(*¥)

(*) anche tramite societd controllate.

(**) le singole percentualil non sono state arrotondate.

- la Societa possiede, alla data odierna, n. 26.782.5%0 azio-

ni ordinarie pari al 3,655% del capitale ordinario;

- al solo fine di agevolaré e rendere pifi puntuale la verba-

lizzazione, i lavori sono oggetto di registrazione su nastro.

I1 Presidente, quindi, richiamato tutto quanto sopra, informa

che sono presenti n. 57 azionisti, partecipanti all’assemblea

in proprio o per delega, per complessive I,

486.310.099 azioni ordinarie, regolarmente depogitate e aven-

ti diritto ad altrettanti voti, che rappresentanc il 66,383%

del capitale ordinario d4i n. 732.669.457 azioni;

_ in sala sono fisicamente presenti n. 21 persone.

11 Presidente dichiara quindi 1'assemblea validamente costi-

tuita in prima convocazione anche in sede straordinaria ed i-

donea a deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno di

parte straordinaria che reca:

1. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile, della facolta di au-
mentare a pagamento, in una o pid volte, in via scindi-
bile e per un periodc massimo di cinque anni, il capita-
le sociale per un importo massimo di nominali Euro
45.740.704, mediante emissione di massime nr. 25.740.704
azioni ordinarie da offrire in sottoscrizione, ai mensi
dell’art. 2441 ottave comma del Codice Civile e
dell’art. 134 secondo comma del D. Lgs. 58/1998, a di-
pendenti della Societd e di gocietd da essa controllate;
conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale.
peliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Proposta di modifica dell’art. 8 dallc Statutc sociale.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

AR
I1 Presidente, in merito ai suddetti argomenti di parte
straordinaria, dichiara che:

- le relazioni degli amministratori redatte ai sensi dell’-

art. 3 del bDecreto del Ministro di Grazia e Giugtizia n.
437/1998 e, dove applicabile, del Regolamento di cui alla
Deliberazione Conscb n. 11871/1999 e successive modifiche ed
integrazioni, relativamente agli argomenti e proposte di de-
libera dell’ordine del giorno della parte straordinaria sono
state depositate presso 1a sede sociale e Borsa Italiana
s.p.a., a disposizione dei soci e del pubblico, e presso la
consob, il 13 aprile 2005. Copia di tali relazioni, unitamen-
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te a quelle relative agli argomenti della parte ordinaria, &
stata altresi inviata agli aziomisti che abbiano partecipato
alle due precedenti assemblee della societd o che ne abbiano
fatto richiesta, nonché messa a disposizione dei presenti,
nell‘ambito dell‘apposito fascicolo a stampa.
Una copia delle suddette relazioni degli amministratori & al-
legata in un unico fascicolo sotto "AR,
L2 X7

Passando alla trattazione del pPrimo punto all'ordine del
giorno di parte straordinaria {Delega al Consiglio di Ammini.
straziona, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, della
facoltid di aumentare a pagamento, in una o pid volte, in via
8cindibile e per un periodo masaimo di cingque anni, il capi-~
tale sociale per un importo massimo di nominali Ruro
25.740.704, mediante emissione d4i massime nr. 25.740.704 a-
zioni ordinarie da offrire in Bottoacxizioha, ai sensi
dell’art. 2441 ottavo comma del Codice Civile e dell’art.
134 secondo comma del D. Lgs. 58/1998, a dipendenti della So-
cietd e di societd da essa controllate; conseguente modifica
dell’art. 5 dello Statuto scciale. Deliberazioni inerenti a
.congseguenti) ,
il Presidente:
- ricorda quanto sopra indicato ¢irca la messa a disposizione
ed invio preventivo agli azionisti della relativa relazione
degli amministratori, approvata il 18 marzo 2005, nella quale
sonc state riassunte, come ivi indicato, le linee guida che
il Consiglio stesso aveva gid a tale data approvato in pro-
spettiva della successiva predisposizione di un dettagliato
regolamento del Piano di Stock Option, a cui la delega ri-
chiesta & funzionale. 1In merito precisa che, viasta in parti-
colare la volatilita ed ingtabilitd che ha recentemente ca-
ratterizzato i corsi borsistici delle azioni ordinarie RCS
MediaGroup, il Consiglio si riserva anche al di 1a delle
linee programmatiche gia considerate - al fine del persegui-
mento degli scopi della adozione del Piano di Stock Option,
Ovvero porre in essere unc strumente di incentivazione e fi-
delizzazione di dipendenti con ruoli chiave nell’ambito del
Gruppo - ampia discrezionalitd in merito alla definizione
delle condizioni e termini del Pianoc, anche sotto i1l profileo
dell’attuazione temporale, anche se del caso differenziandosi
dalle linee programmatiche giad deliberate. (i& sempre natu-
ralmente nel rispetto e limiti di quanto previsto nel testo
di delibera proposto al termine della relazione, qualora ap-
provata. Inoltre, sempre a titolo di precisazione rispetto a
guanto indicato nella relazione, specifica che la modifica
dell’articolo cinque dello statuto sociale come indicata nel-~
la relazione stessa, che prevede 1’inserimento di un secondo
comma, si intende restando invariata ogni altra parte di tale
articolo.
Il Presidente invita 11 Presidente del Collegio Sindacale dr.
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Cova ad attestare che 1'attuale capitale sociale & interamen-
te sottoscritto e versato, essendo anche la presa d’atto di
tale attestazione prevista preliminarmente allrassunzione
della delibera proposta.
11 presidente del Collegio gindacale dr. Cova attesta a nome
dell'intero Collegio che 1'attuale capitale sociale di Euro
762.019.050 e’ interamente sottoscritto e versato.
11 presidente propone quindi la jettura della sola proposta
di deliberazione formulata al termine della relativa rela-
zione illustrativa degli amministratori contenuta nell’appo-
aito fascicolo, e da assumersi anche tenendo conto delle pre-
cisazioni testé fornite in merito.
su invito del Presidente io notaio do gquindi lettura della
proposta di delibera infra riprodotta.
I1 Presidente:
- apre la discussione sul primo punto all'ordine del giorno
di parte straordinaria;
- invita gli azionisti che intendono prendere la parola, a
prendere posto a turno davanti al microfono;
. informa <che le risposte verranno date al termine di tutti
gli dinterventi; per consentire a tutti di partecipare alla
discussione si invita a mantenere gli interventi sul tema en-
tro limiti di tempo contenuti.
Chiede 1la parola l'azionista Rimbotti gsogtanzialmente perx
chiedere chiarimenti relativamente ai tempi della delega: non
gli risulta chiaro, infatti, come mai primé. si parli di um
termine di cingue anni dalla data odierna ed in seguito inve-
ce si parli di un termine gcadente il 30 giugno del 2013.
Chiede la parola l'azionista Aptolini innanzitutto per far
rilevare come il D.lgs. 58/98 1imiti gli aumenti di capitale
a gervizio di stock option: infatti l'art. 134, 2° comma, re-
cita "....a condizione che 1'aumento non ecceda la misura
dell'1l% del capitale", mentre 1tattuale art. 2441 del codice
civiie, cosi come modificato dal D.lgs. n. 5/2003, ha intro-
dotto una disciplina molto pid ampia per quanto riguarda le
stock option e molto complessa. ‘
Antolini richiama gquindi 1tattenzione del Consiglio gul ri-
spetto della normativa in oggetto, e desidera inoltre espri-
mere il suo parere sull’utilizzo delle stock option, ormai a
suo parere ripudiato sia in America, sia nelle altre parti
del mondo. Sempre a Suo avviso infatti, sarebbe pil opportunc
gratificare con delle prebende gli amministratori che lavora-
no maggiormente e che apportano contributi al miglioramento
aziendale, in wmodo che con quelle prebende gli amministratori
stessi possano acguistare azioni della societd. In questo mo-
do, visto che ormai spesso queste delibere di aumento di ca-
pitale a servizio di stock option somo di importi molts rile-
vanti, si eviterebbe il rischio che le stesse pogsano andare
ad incidere anche sui controlii dell'azienda.
11 Presidente cede la parocla all'Amministratore delegato
6
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dott. Colao per le risposte agli azionisti intervenuti.

Il dr. Colao precisa inmanzitutto, per chiarire il dubbio di
Rimbotti, che l'assemblea a sensi dell'art. 2443 cod.civ.,
pud attribuire agli amministratori la facoltd di aumentare il
capitale fino ad un ammontare determinato per un periodo mas-
simo di cingue anni dalla data della deliberazione. Quindi 1la
delibera del Consiglic di aumento del capitale pud essere
presa entro cingue anni dalla delibera assembleare di delega,
ma i tempi di esecuzione della delibera del Consiglio possono
essere diversi. Nel nostro caso i dipendenti possono eserci-
tare l'opzione entro il termine massimo del 20 giugno 2013.

I1 dr. Colac rassicura quindi aAntolini su come gli uffici le-
gali e societari della Societd sbbiano sicuramente avuto
presente tutte le norme vigenti, relativamente alla delibera
in discussione.

Per quanto riguarda poi la filosofia delle stock option, il
dr. Colao, a nome di tutto il Consiglio, manifesta la convin-
zione che sia nell'interesse degli azionisti non dare "pre-
bende", ma far si che, a fronte del raggiungimento di risul-
tati economici di bilancio e di incremento di prezzo, le pex-
sone sappiano che c¢'é qualcosa in pidl anche per loro: ovvia-
mente le condizioni devono essere sia il miglioramento dei
risultati, sia l'incrementc del prezzo, del quale poi, alla
fine, beneficianc gli azionisti. Il dr. Colac conclude guindi
facendo presente come, a suo avviso, bilanciamente e buon
senso, e non invece il seguire le wmode, faceiano premioc su
tutto.

Prende nuovamente la parola Rimbotti dichiarando di non rite-
nenrsi soddisfatto della risposta awvuta. Chiede guindi ulte-
riori chiarimenti sui tempi di esercizio della delega.

Il Presidente ed il dr. Colao precisano nuovamente che 1'as-
sunzione di delibere di aumento di capitale da parte del
Consiglio e 1’esecuzione delle stesse tramite emissione di a-
zioni al servizio delle opzioni da attribuirsi ai dipendenti
hanno termini temporali differenziati.

Nesspun altro chiedendo la parola, il Presidente :

- dichiara chiusa la discussione, invitande gli azionisti a
procedere alla votazione per quanto riguarda il primo argo-
mento all'ordine del giorno di parte straordinaria, sulla
proposta di deliberazione di cui io notaio ho dato in prece-
denza lettura;

- comunica che sono presenti in questo momento n. 54
azionigti, partecipanti all’assemblea in proprio o per dele-
ga, per complessive n. 482.126.098 azioni ordinarie, regolar-
mente depositate ed aventi diritto ad altrettanti voti, pari
al 65,811% del capitale ordinario di n. 732.£69.457 azioni;

- mette in votaziome per alzata di mano (ore 13,58}
la proposta di deliberazione in precedenza letta da me notaio
e qui di seguito trascritta:

“L’Assemblea degli Azionisti di RCS MediaGroup S.p.A.:




. esaminata la relativa relazione del Consiglio di Ammini-
strazione, e tenuto conto delle ulteriori comunicazioni in
merito formulate nel corso della riunione assembleare,
- preso atto della dichiarazione del Collegio Sindacale atte-
stante che l’attuale capitale sociale & interamente sotto-
scritto e versato, ‘
delibera

1.) di attribuire al Consiglio di Amministrazione, per umn pe-
riodo di cingue anni dalla data della presente deliberazione,
la facoltd ai sensi dell’art. 2443 Codice Civile di aumentare
a pagamento, in una o pill volte ed in via scindibile, il ca-
pitale sociale per un importo massimo di npominali Euro
25.740.704 (venticinguemilionisettecentoguarantamilasettecen-
toquattro), mediante emissione di massime nr. 25,740,704
(venticinquemilionisettec:entoquarantamilasettecentoquattro)
azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1 (uno}, godi-
mento regolare, da offrire in sottoscrizione ai sensi
dell’art. 2441 ottavo comma del Codice Civile, ed anche agli
effetti dell’art. 134 secondo comma del D. Lgs. 58/1998, a
dipendenti della RCS MediaGroup S.p.A. e di societd da essa
controllate ai sensi di legge (il “Gruppo”), da individuarsi
dal C¢Consiglio di Amministrazione, anche per il tramite di
suoi componenti a questo fine da esso Consiglio di Ammini-
strazione sub-delegati, avuto riguardo alla rilevanza strate-
gica della funzione ricoperta nell’ambito del Gruppo e secon-
do condizioni, modalitid e termini da stabilirsi dal Consiglio
di Amministrazione stesso, Ffermo restando che i diritti di
sottoscrivere tali azioni di nuova emissione saranno persona-
1i ed intrasferibili inter vivos e che le deliberazioni di
aumento del capitale sociale del Consiglio di Amminigtrazione
assunte in esecuzione della delega prevederannoc altresi che,
qualora I1’aumento di capitale deliberato non venga sotto-
scritto entro i termini di volta in volta stabiliti (comunque
non successivi al 30 (trenta) giugnoe 2013 {duemilatredici),
il capitale sociale risulterd comungue aumentato di un impor-
to pari alle sottoscrizioni intervenute alla geadenza di tali
termini;
2.) di conseguentemente approvare la modifica dell’art. 5
(cinque}) dellc Statute sociale seconde il testo ri;ﬁrodotto
nella colonna “Nuove Testo” in appresso (ove risultano evi-
denziate, a fini di immediata individuazione, le modifiche
rigspetto al testo attuale), restando per il resto invariato
detto articoleo in ogni sua altra parte:

Testo Vigente
Articolo 5 (capitale)
I1 capitale sociale & di Euro 762.019.050 diviso in npumero
732.669.457 azioni ordinarie e n. 29.349.593 azioni di ri-
sparmio, tutte del valore nominale unitario di Euro 1.

Nuove Testo
Articolo 5 (capitale)



I1 capitale sociale & di FEuro 762.019.050 diviso in numero
732.6659.457 azioni ordinarie e n. 29.349.593 azioni di ri-
sparmio, tutte del valore nominale unitario di Euro 1.
L'Assemblea straordinaria del 29 aprile 2005 ha attribuito
al Consiglio di Amministrazione, ber un periode di cingue an-
ni dalla suddetta data, Ila facolta, ai sensi dell'art. 2443
del Codice Civile, di aumentare a pagamento, in una o pii
volte, iIn via scindibile il capitale sociale per un importo
massimo di nominali Euro 25.740.704, mediante emissione di
massime n. 25.740.704 azioni ordinarie del valore nominale di
Euro 1, godimento regolare, da offrire in sottogcrizione a
dipendenti della Societd, e di socigtd da essa controllate,
da individuarsi dal Consiglio di Amministrazione, anche per
il tramite di suoil componenti a ciéd sub-delegati, avuto ri-
guardo alla rilevanza strategica della funzione ricoperta
nell’ambito del Gruppo e secondo condizioni, modaliti e ter-
mini stabiliti dal Consiglio di Amministrazione stesseo, fer-
mo restando che i diritti di sottoscrivere tali azioni di
nuova emissione sarannc personali ed intrasferibili inter wvi-
vos & che le deliberazioni del Consiglic di Amministrazione
agssunte in esecuzione della delega prevedranno altresi che,
qualora l’aumento di capitale deliberato in esecuzione della
delega ad aumentare il capitale sociale non venga sottoscrit-
to entro i termini di volta in velta stabiliti (comunque non
successivi al 30 giugnmo 2013}, il capitale sociale risultera
comungque aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni in-
tervenute alla gscadenza di tali termini,
fermo ed invariato restando detto articolo in ogni altra sua
parte;
3.) che l'aumento di capitale deliberato, in una o pi volte,
dal Consiglio di Amministrazione sulla base della delega di
cui alla delibera sub 1.) dovrs rigservarsi alla realizzazjione
di un Pilano di azionariato volto alla incentivazione e fide-
lizzazione di dipendenti di RCS MediaGroup S.p.A., e di so-
cietd da essa controllate ai sensi dj legge, da individuarsi
dal Consigiio di Amministrazione, anche per il tramite di
suoi componenti a questo fine da esso Consiglico di Ammini-
strazione sub-delegati, avuto riguardo alla rilevanza stra-
tegica della funzione ricoperta nell‘’ambito del Gruppo;
4.) di delegare al Consiglio di Amministrazione ogni potere
necessario o utile a dare attuazione al suddetto Piano e,
guindi, in via esemplificativa, ' a determinarne condizioni,
modalitd e termini anche attraverso l’approvazione del
relativo Regolamento - fermo restando che il Consiglio stesso
potrad anche avvalersi per 1'implementazione delle attivita i-
vi previste di propri singoli componenti o di comitati cogti-
tuiti nel proprio ambito, attribuende a detti comporienti e/o
comitati funzioni propositive e consultive ovverc mandati an-
che per attivitd decisorie ed attuative con attribuzione, ge
del casc ed ove consentito, di opportuna sub-delega di poteri
9



- ed ivi espressamente incluso, sempre in via meramente esem-
plificativa, ogni potere necessario al fine di:
- attuare la possibile articolazione del FPiano anche in pid
cicli di assegnazione di opzioni, definendone le modalita;
- procedere alla determinazione del prezzo di sottoscrizione
delle azieni a cui le épzioni danno diritto nella misura pa-
ri alla media aritmetica del Prezzo Ufficiale delle azioni
ordinarie RCS MediaGroup S.p.A. presso il Mercato Azionario
Telematico organizzato e gestito da Borsa Italiana S5.p.A. in
ciascun giorno di effettiva quotazione nel periodo decorrente
dalla data di assegnazione delle opzioni a ciascun relativo
beneficiario allo stesso giorno del mese precedente, € gquindi
con imputazione a sovrapprezzo dell’eventuale differenza ri-
spetto al valore mominale, tenendo conto dell’applicabile re-
gime di imposiziome fiscale sui redditi da lavoro dipendente
e precisandosi che tale prezzo di emissione non potrd essere
inferiore al valore nominale delle azioni gid emesse;
- procedere alla individuazione e quantificazione dell’obiet-
tive o obiettivi di performance e dei livelli di raggiungi -
mento degli stessi a cui risulterd condizionato il diritto
alla sottoscrizione delle azioni di nuova emissione;
- procedere ad apportare al Regolamento, ed ai prezzi di
sottoscrizione gi& Fissati nella misura sopra indicata, ogni
modifica, adeguamento o integrazione ritenuti necessari o op-
portuni per mantenere per guanto pil possibile invariati, nei
limiti consentiti dalla normativa di tempo in tempo vigente,
i contenuti sostamziali ed economici gid previsti,
sottoscrivende ogni documento o contratte e compiendo ogni
atto ed adempimento necessario o solo opportunc a tale £i-
ne;
5.) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per
esso al Presidente ed all amministratore Delegato
pro-tempore, disgiuntamente tra loro, di apportare di wvolta
in volta all’articolo 5 (cingue} dello Statuto sociale le va-
riazioni conseguenti alla deliberazione, esecuzione e perfe-
zionamento dell‘aumento di capitale, e quindi anche di cia-
scuna tranche del medesimo, come sopra delegato, provvedendo
a tutti gli adempimenti ed alla pubblicitd previste ai sensi
di legge;
§.) di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione ed all‘Amministratore Delegato pro-tempore, in
via tra essi disgiunta, di adempiere ad ogni formalitd af-
finché le deliberazioni di cui sopra siano iscritte presso il
Registro delle Imprese, accettando ed introducendo nelle me-
desime le modifiche, aggiunte o soppressioni eventualmente
richieste o suggerite dalle competenti Autoritd.”
L'assemblea approva a maggioranza.
Nessun contrario.
Astenuti:
- Rimbotti {(n. 50 azioni)

10



- Antolini (n. 28.s500 azioni)
Favorevoli le rimanenti azioni.
Il Presidente proclama il risultato.

4

Rk
Pagsando quindi a trattare il secondo punto all'ordine del
giorno di parte stracrdinaria (Proposata di modifica
dell’art. 8 dello Statuto soeciala. Deliberazioni inerenti e
congaeguenti) , ’
il Presidente, tenuto conto di quanto sopra indicato cireca
la messa a disposizione ed invio della relazione sgulle propo-
ste di delibera in merito all’argomento in trattazione, pro-
pone di procedere alla lettura della sola proposta di delibe-
razione formulata al termine di tale relazione illustrativa
degli amministratori, contenuta nell’apposito fascicolo a
stampa distribuito.
Su invito del Presidente io notaic do quindi lettura della
prop'ost:a di delibera infra riprodotta.
Il Pregidente:
- apre la discussione sul secondo punto all'ordine del giorno
di parte straordinaria;
- invita gli azionisti che intendono prendere 1la parola, a
prendere posto a turnoc davanti al microfono;
- informa che le risposte verranno date al termine dAi tutti
gli interventi; per consentire a tutti di partecipare alla
discussione si invita a mantenere gli interventi sul tema en-
tro limiti di tempo contenuti.
Nessuno chiedendo la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione, invitando gli azionisti a
procedere alla votazione per quanto riguarda il secondo argo-
mento all'ordine del giorno di parte gtraordinaria, sulla
proposta di deliberazione di cui io notaio ho dato in prece-
denza lettura e riportata nel fascicolo distribuito agli in-
tervenuti;
- comunica che sono presenti in questo momento n. 54
azionisti, partecipanti ali‘assemblea ip propric o per dele-
ga&, per complessive n. 482.126.098 azioni ordinarie, regolar-
mente depositate ed aventi diritto ad altrettanti wvoti, pari
al 65,811% del capitale ordinario di n. 732.669.457 azioni;
- mette in votazione per alzata di mano (ore 14) la proposta
di deliberazione in precedenza letta da me notaio e qui di
seguito trascritta:
“L’Assemblea degli Azionisti di RCS MediaGroup S.p.a.:
-~ esaminata la relativa Relaz_t;one del Consiglio di Ammini-
strazione,
delibera

- di approvare la modifica dell’art. 8 (otto) dello Sta-
tuto sociale secondo il testo riprodotto nella colonna “Nuovo
Testo* in appresso (ove risultano evidenziate, a fini di im-
mediata individuazione, le modifiche rispetto al testo attua-
le) e dungue come segue:

11



Testo Vigente
Articolo 8 {convocazione, intervento, rappresentanza}
La convocazione dell'Assemblea, la quale pud avere luogo in
Italia anche fuori dalla sede sociale, ed & regolata dalla
legge, avviene mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana o, in alternativa, sul gquo-
tidiano “Corriere della Sera”.
per le assemblee straordinarie pud essere anche prevista la
terza convocazione.
11 diritte di intervento e la rappresentanza in Agssemblea so-
no regolati dalla legge, precisandosi, in merito al primo,
che il deposito della comunicazione attestante il relativo
possesso azionario, rilasciata ai sensi di legge dagli inter-
mediari incaricati aderenti al sistema di gestione accentrata
in regime di dematerializzazione, deve avvenire presso la se-
de sociale almeno due giorni prima della data fissata per la
riunione assembleare.
Nuovo Testo
Articolo 8 (convocazione, intervento, rappresentanza}
La convocazione dell'Assembléa, la quale pud avere luogo in
Ttalia anche fuori dalla sede sociale, ed & regolata ‘dalla
legge, avviene mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica ttaliana o, in alternativa, sul quo-
tidiano “Corriere della Sefa".
per le assemblee gtraordinarie pud esgere anche prevista la
terza convocazione.
T1 diritto di intervento e la rappresentanza in Agsemblea sO-
no regolati dalla legge, precisandosi, in merito al primo,
che il depositoc della comunicazione attestante il relativo
possesso azionario, rilasciata ai sensi di legge dagli inter-
mediari incaricati aderenti al sistema di gestione accentrata
in regime di dematerializzazione, deve avvenire presso la se-
de sociale almeno due giorni non festivi prima della data
fissata per la riunione assembleare;
- di conferire mandato al presidente del consiglico di Am-
ministrazione ed all’Amministratore Delegato pro-tempore, in
via tra essi disgiunta, di adempiere ad ogni formalita af-
finché la deliberazione di cui sopra sia iscritta presso il
Registro delle Imprese, accettando ed introducendo nellia me-
desima le modifiche, aggiunte O soppressioni eventualmente
richieste o suggerite dalle competenti Autoritd.”
L'assemblea approva all 'unanimita.
Nessun contrario.
Nessun astenuto.
11 presidente proclama il risultato.
*hk

Essendosi cosi esaurita la trattazione degli argomenti al-
1'ordine del giorno e nessuno chiedendo 1la parola, il Presi-
dente dichiara chiusa 1'assemblea alle ore 14,02 {quattordici
e due minuti) e ringrazia gli intervenuti.

12



*
11 Presidente consegna a me notaio:
- lo statuto sociale che recepisce tutte le modifiche testa
approvate dall‘'assemblea, che al presente si allega sotto ®gm;
- ltelenco nominativo degli intervenuti in assemblea che al
presente si allega sotto nee,

bel
presente ho dato lettura al comparente che lo approva e con
me solttoscrive, omessa per sua espressa volontd la lettura
degli allegati.

Il
presente consta di sette fogli scritti con mezzi meccanici da
persona di mia fiducia e completati di mio pugno per pagine
venticingue e sin qui della ventiseiesima.

F.to Guido Roberteo Vitale
F.to Renata Mariella notaio
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AVVISO DI CONVOCAZIONE

I Signori Azionisti ordinari sono convocati in Assemblea ordinaria e straordinaria in prima

convocazione il 29 aprile 2005, alle ore 11.00, presso Assolombarda, via Pantano 1. 9,

Milano, ¢, occorrendo, in seconda convocazione, il 4 maggio 2005, alle ore 11.00, presso

Meliorbanca S.p.A., Via Borromei n. 5, Milano, per deliberare sul seguente:

Ordine del giorno

Parte Ordinaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2004; Relazione degli amministratori sull’andamento della
gestione; Relazione del Collegio Sindacale. Destinazione dell’utile di esercizio.
Assegnazione gratuita ai Soci di azioni proprie. Deliberazioni inerenti € conseguentl. .

2. Nomina di Amministratori, previa eventuale rideterminazione del numero dei
componenti il Consiglio di Amministrazione.

3. Proposta di autorizzazione all’acquisto € disposizione di azioni proprie; contestuale
revoca, per la parte non utilizzata, della delibera assembleare del 29 aprile 2004 relativa
all’ autorizzazione all’acquisto di azioni proprie.

Parte Straordinaria

1. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai s;:nsi dell’art. 2443 del _'C':q.dice Civile, deilé : ‘_ |
facolta di aumentare a pagamento, in una o pil volte, in via scindibile e per un penodo N
massimo di cinque anni, il capitale sociale per un importo massimo di nominali Euro
25.740.704, mediante emissione di massime nr. 25.740.704 azioni ordinarie da offfire in
sottoscrizione, ai sensi dell’art. 2441 ottavo comma del Codice Civile ¢ dell’art. 134
secondo comma del D. Lgs. 58/1998, a dipendenti della Societd e di societa da essa

controllate; conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerentl

e conseguenti.




5. Proposta di modifica dell’art. 8 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti ¢
conseguentl.

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea i Soci ordinari che siano in possesso della

prescritta certificazione ed in relazione ai cui possessi azionari sia pervenuta presso la sede
sociale almeno due giomni prima della data fissata per la riunione assembleare la

comunicazione rilasciata dal rispettivo intermediario.

La documentazione relativa agli argomenti all’ordine del giorno prevista dalla normativa
_ wa aotumeraslom gh alg ael g P

vigente verra depositata presso la sede sociale e Borsa Italiana, a disposizione dei Soci e del

pubb}ico," nei termini prescritti. I Soci hanno facolta di ottenere copia di tutta la predetta
documentazione.
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente il

Guido Roberto Vitale il




rdine del giorno della Parte Ordinaria e relativa

Relazione sul punto 1all’o
‘ proposta di delibera

1. Bilancio al 31 dicembre 2004; Relazione degli amministratori sull’andamento della
Gle di esercizio-

gestione; Relazione del Collegio Sindacale. Destinazione dell’n

Assegnazione gratuita ai Soci di azioni proprie. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Agzionisti,
rinviando, per una pit ampia informativa in merito, a quanto indicato nel Bilancio al 31
004 e nella relativa Relazione sulla gestione che siete chi

ima, di assumere la seguente deliberazione:

dicembre 2

proponiamo, come al termine di 'quest’ult

«1 > Assemblea degli Azionisti di RCS MediaGroup S.p-A.

. esaminatala Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione;

- preso atto delle Relazioni del Collegio Gindacale e della societa

& Young S.p-As
. esaminato il bilancio di esercizio al 31 dicembre 20

Euro 58.1 50.666,00;

delibera

1. diapprovare:

a) la Relazione del Consiglio di Amministrazione suila gestione;

b) i Bilancio di esercizio al 31 dice

58.150.666,00, presentato dal Con

nelle singole appostazioni, con gh stanziamenti € gh accantonamenti proposti;

c) la destinazione dell’utile netto dell’esercizio di Euro 58.150.666,00:

amati ad approvare, Vi

di revisione Reconta Emst

04, che evidenzia un atile netto di

mbre 2004, che chiude con un utile netto di Euréz

siglio di Amministrazione, nel suo complesso {




Ty

18t

di

uro;

30 €

- per Euro 29.996.450,26 a dividendo, da ripartirsi - tenuto conto delle nr. 26.782.590
aziomi propric detenute dalla Societd, il cui diritto agli utili & attribuito

proporzionalmente alle altre azioni - come segue:

e Euro 0,06 a ciascuna delle nr. 29.349.593 azioni di risparmio in
circolazione, per complessivi Euro 1.760.975,58;
e FEuro 0,04 a ciascuna delle nr. 705.886.867 azioni ordinarie in circolazione,

per complessivi Euro 28.235.474,68,

““mettendosi in pagamento tale dividendo, al lordo delle eventuali ritenute di legge, a

. decorrere dal 26 maggio 2005, previo stacco della cedola n. 3 in data 23 maggio 2005;
- per Euro 28.154.215,74 a utili portati a nuovo;

II. di approvare |’assegnazione gratuita ai Soci di nr. 7.352.365 azioni ordinarie di RCS
MediaGroup S.p.A. detenute da quest’ultima, nel rapporto di nr. 1 azione ordinaria,
godimento 1° gennaio 2005, ogni nr. 100 azioni ordinarie e/o di risparmio possedute, con
contestuale riduzione della Riserva per azioni proprie in portafoglio da Euro 85.041.704,00 a
Euro 61.697.945,13, ovvero per Euro 23.343.758,87, in ragione di Euro 3,175 per ogni azione
assegnata, mettendosi tali azioni a disposizione dei Soci ad avvenuto stacco della suddetta

“cedolan. 3.”

Milano, 18 marzo 2005

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

" Guido Roberto Vitale




Relazione sul punto 2 all’ordine del giorno della Parte Ordinaria e relativa
proposta di delibera

TR

5. Nomina di Amministratori, previa eventuale rideterminazione del numero dei

componenti il Consiglio di Amministrazione

Signori Azionisti,

a seguito delle dimissioni dalla carica di Amministratore dell’avv. Enrico Giliberti, 2

decorrere dal 21 luglio 2004, dr. Maurizio Romiti, a decorrere dal 15 settembre 2004, dr.

Paolo Mieli e dr. Nicold Nefri, entrambi a decorrere dal 5 ottobre 2004, il Consiglio dl

Amministrazione ha provveduto a nominare Amministratore della Societd, ai sensi dell’art.
2386 primo comma del Codice Civile, il dr. Vittorio Colao, nella riunione del 28 luglio 2004

¢ il dr. Cesare Geronzi, il dr. Diego Della Valle e la dr.ssa Jonella Ligresti, nella riunione del

14 ottobre 2004. Ai sensi del suddetto articolo di legge e dell’art. 12 primo comma dello

Statuto sociale tutti tali Consxghen d’ Amministrazione vengono a cessare dall’incarico con

]’assemblea convocata per 1 prossimi 29 aprile e 4 maggio, rispettivamente in prima € seconda

convocazione. Inoltre il dr. Guido Roberto Vitale, Presidente del Consiglio di

Amministrazione, ha rassegnato in data odierna le proprie dimissioni dalla carica di .

Amministratore, aventi efficacia con 1a suddetta prossima assemblea dei soci convocata per 1"

approvazione del bilancio dell’esercizio 2004.

RicordandoVi che lart. 11 dello Statuto sociale prevede che il Con51gho di Amministrazione

sia costituito da un minimo di tre ad un massimo di ventuno membri, €. che il numero dei,

componenti il Consiglio in carica & stabilito in diciotto in virta di delibera assembleare del 29

aprile 2004, Vi invitiamo quindi ad assumere le delibere ritenute opportune: in merito alla ..

nomina di Amministratori, previa eventuale rideterminazione del suddetto numero del

componenti il Consiglio rispetto a quanto attualmente previsto.

Vi ricordiamo altresi che il mandato degli Amministratori che dovessero essere nominati.

cessera contestualmente a quello degli Amministratori attualmente in carica, ¢ quindi con

{’assemblea dei soci convocata per I approvazione del bilancio al 31 dicembre 2005.

Infine, tenuto conto delle raccomandazioni in merito previste nel Codice di Autodisciplina

delle Societa quotate, si auspica che gl Azionisti che intendano formulare proposte per 1e'_f

nomine alla carica di Amministratore, depositino le proposie medesime, accompagnate da un’

esauriente informativa riguardante Je caratteristiche personali € professionali di ciascun

candidato, e con eventuale indicazione di idoneita a qualificarsi come indipendente rispetto




alla Societa, presso la sede sociale almeno dieci giorni dalla data di prima convocazione

deli’assemblea.

Milano, 18 marzo 2005

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

Gﬁido Roberto Vitale

aditlilat




Relazione sul punto 3 all’ordine del giorno della Parte Ordinaria e relativa
proposta di delibera

3. Proposta di autorizzazione all’acquisto ¢ disposizione di azioni proprie; contestuale
revoca, per la parte non utilizzata, della delibera del 29 aprile 2004 relativa
all’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie

Signori Azionisti,
con la presente relazione Vi sono presentati i contenuti € le finalita della proposta di

autorizzazione all’ acquisto di azioni RCS MediaGroup e di disposizione delle stesse.

1. Motivazioni della proposta

E’ opinione del Consiglio di Amministrazione che D'acquisto di azioni proprie possa

rappresentare per RCS MediaGroup S.p.A. una vantaggiosa opportunitd di investimento,

tenuto anche conto dell’andamento delle quotazioni di borsa.
L’andamento delle quotazioni di borsa, Ientita della liquidita disponibile ed eventi correlati a
possibili accordi od intese che presuppongano lo scambio di pacchetti azionart, potrebberd

rendere opportuno procedere ad investimenti in azioni della societa.

e

2. Numero massimo, categoria e valore nominale_ delle azioni acquisibili e

disponibili

Si ritiene opportuno proporre I autorizzazione ad acquistare azioni proprie fino ad un numero
massimo non superiore al limite consentito dalla legge e cioé. del 10% delle azioni
rappresentative del capitale sociale, tenuto conto delle riserve disponibili e degli utili
distribuibili.

Trattasi di acquisto di azioni ordinarie e/o di risparmio, interamente liberate, del valore
nominale attualmente di Euro 1 cadauna.

RCS MediaGroup S.p.A. possiede al 18 marzo 2005, come gia al 31 dicembre 2004, nr.
26.782.590 azioni ordinarie RCS MediaGroup, pari al 3,655% del capitale sociale con diritto

di voto, acquistate in attuazione delle delibere assembleari del 1° giugno 1999, 9 maggio




2000, 11 maggio 2001, 2 maggio 2002 e 15 aprile 2003, mentre le societd da essa controllate
non possiedono attualmente azioni RCS MediaGroup.

Si propéne inoltre ali’Assemblea di contestualmente autorizzare il Consiglio di
Amministrazione anche alla disposizione delle azioni che saranno acquisite in base

all’autorizzazione richiesta.

Si precisa che nella medesima riunione convocata per approvare 1’autorizzazione all’acquisto
e diépééiéi_oﬁe di azioni proprie, di cui alla presente relazione, e preliminarmente rispetto a
quest’ultimo argomento, I’Assemblea & chiamata ad approvare una proposta di assegnazione
 gratuita ai soci titolari di azioni ordinarie e/o di risparmio di nr. 7.352.365 azioni ordinarie gia
in portafoglio. In caso di approvazione di tale proposta, ed a seguito della sua esecuzione, le

azioni proprie in portafoglio alla Societa risulteranno quindi nr. 19.430.225.

3. Rispetto del limite di 1/10 del capitale sociale di cui al 3° comma dell’art. 2357

Cod. Civ.

Alle societd controllate da RCS MediaGroup saranno impartite disposizioni per la tempestiva
comunicazione di eventuali acquisti di azioni RCS MediaGroup al fine di assicurare il rispetto

del limite complessivo del 10% del capitale sociale di RCS MediaGroup.
4, Durata dell’ autorizzazione

La proposta prevede che le azioni possano essere acquistate, anche in pitl riprese, entro un
periodo di 18 mesi dalla data della deliberazione assembleare.
Non sono invece previsti limiti temporali per la facolta di successiva disposizione delle

azioni.

5. Corrispettivi dell’acquisto e della disposizione delle azioni

Le azioni potranno essere acquistate ad un prezzo che non dovra essere inferiore come
minimo del 10% né superiore come massimo del 10% rispetto alla media dei prezzi di
riferimento rilevati sul mercato telematico azionatio organizzato e gestito da Borsa Italiana

S.p.A. nelle due sedute immediatamente precedenti ad ogni operazione d’acquisto.




' costitujta app()31ta nserva mdxspombﬂe e comunque secondo le modahta di legge e,

“dell’ acqulsto dl partempazmm per l’esermz:o dx diritti d’acqmsto o conversmne comunque

A far tempo dalla data della delibera assernbleare sara cons1derata correlatzvamente revocata

" /i proponiamo pertanto di approvare le seguenti deliberazioni:

R

Le azioni acquistate potranno essere cedute ad un comspettwo non mfenore di oltre i 10%§§

s

rispetto al prezzo medio di carico al momento delI ope_razmne. ' %

:

6.  Modalitd di esecuzione delle operazioni di ac uisto e di disposizione

Gl acqmsu saranno effettuati nei limiti delle riserve disponibili e a fronte di essi sard,

p

regolamentari. . .

§

Le cessioni potranno essere effettuate, in'una o pil volte, anche pnma di aver esaurito gh :

achllStl mediante vendita in borsa, ai b}occhx offerta pubbhca ovvero quale cornspettwo

%“4

nelle forme e modahta consentite dalla normativa apphcabﬂe anche a favore di azionisti

o

dipendenti della Societa o di societa da essa controllate

per la parte non utilizzata, la delibera di autorizzazione all’acquisto di azioni proprie adottata;,

dall’ Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2004.

AR f&fféiv
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“1* Assemblea degli Azionisti di RCS MediaGroup S.p.A.

- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione; R

delibera

I T— S T T
NG e e e R GEE

Bl oA ?ﬁ%ﬁ%@%ﬁf@f’%

1) di autorizzare ’acquisto, da effettuarsi nel rispetto delle normative ‘applicabili, di azlom
RCS MediaGroup ordinarie e/o di risparmio con le seguenti modalita:
i} I’acquisto potrd essere effettuato in una o pit volte entro 18 mesi dalla data dell

presente delibera;

e

i) il prezzo di acquisto di ciascuna azione non dovra essere inferiore come minimo del’

10% né superiore come massimo del 10% rxspetto alla media dei prezzi di riferimento:

AL e

rilevati sul mercato ‘telematico azionario organizzato ¢ gestito da Borsa Italiana S.p.A. .

nelle due sedute immediatamente precedenti ad ogni operazxone d’acquisto;




i) il numerc massimo delle azioni acquistate non potra essere superiore, tenuto conto
delle azioni gia possedute, a quello rappresentante il 10% delle azioni costituenti !’intero
capitale sociale;

iv) gli acquisti dovranno avvenire nei limiti delle riserve disponibili e a fronte di essi verra

costituita apposita riserva indisponibile ai sensi di legge;

2) d1 autonzzare il Conmgho di Anunmlstrazlone a1 sensi e per gli effetti dell’art. 2357 tel‘ del
T COdlCC Clvﬂe a dlsporre ad un valore non mfenore d: oltre 11 10% rispetto a quello medio
g carico al momento dell’operazione, in tutto o in parte, m una o pit volte, anche prlma di

" aver esatifito gli acquisti come sopra autorizzati, delle azioni proprie acquistate in base alla
o presente delibera - mediante vendita in borsa, ai blocchi, offerta pubblica, ovvere quale
: """“_"comspemvo dell’ acqulsto di partecxpaz;om per Desercizio di diritti d’acquisto o
. :‘.;_conversxone comunque nelle forme e modahta consentlte dalla normativa applicabile, -

o anche a favore di az;omstl o dlpendenti della Soc:eta o di socxeta da essa controilate,

3) d1 con51derare correlanvamente revocata, a far ternpo dalla data della presente
| dehberazmne assembleare e par la parte non uhhzzata la delibera * relativa
aIl autonzzazmne alI acqursto dl azioni propne adottata dall’assemblea dei soci del 29
B apnle 2004; "

4) dl conferire aI Con51g110 d1 Amnnnzsn‘azwne e per esso al Presxdente e all’ Amrmmstratore
h Delegato disgiuntamente tra loro, ogni potere occorrente per dare attuazione alle
dehberazmm che precedono anche a mezzo di procuratori, ottemperando a quanto

o evcntualmente nchlesto dalle autorita competent1 ”

) :Mil_éno, 18 marzo 2005
o Per il Coﬁsiglio di Amministrazione

11 Presidente
Guido Roberto Vitale




E 3

Relazione sul punto 1 all sordine del giorno della Parte Straordinaria e
" relativa proposta di delibera

1. Delega al Consiglio di Ammm:strazume, ai sensi delPart. 2443 del Codice C:vﬂe, della
facolta di aumentare 2 pagamento, in una o piu volte, in via scindibile e per un
periodo massimo_di cingque anni, il cap:tale sociale per un importo massimo di
‘nominali Euro 25.740. 704, mediante . emissione di massime nr. 25. '740 704 azioni
_ordinarie da. offrire in sottoscrizione, ai sensi dell’art. 2441 ottavo comma del Codice
Civile e dell’art. 134 secondo comma del D. Lgs. 58/1998, 2 dipendenti della Societa e
di societa da ess2 controllate; conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto soclale
Deliberazioni merentl e conseguents

Signori Azionisti, o

sottoponiamo . alla Vostra | approvazmne la proposta di attnbulre al Con51g110 di
AnnniniStfazibne al sensi dell art. 2443 del Codwe Civile, Ta facolta di aumentare a
pagamento il capitale sociale, in una o pit volte ed in via scmd1b1le entro un penodo massimo
di cmque anni a decorrere dalla data delia Vostra relativa dehberazmne, mediante emissione
di massime nr. 25.740. 704 azioni ordinarie del valore nominale unitario d1 Euro 1, e quindi
per un importo massimo di normnah Euro 25. 740 704, nservando tali azioni in sottoscrizione

aj sensi dell’art. 2441 ottavo comma del Codlce Civile, ed anche agli effetti dell’art. 134

secondo comma del D. Lgs. n. 58/1998, a dipendenti della Societa e di societa da quest’ultima’

direttamente'o i_xldircttam_e,ntc_ controllate, con conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto !

sociale, -

La delega & richiesta ai fini di consentue l’ermssaone di azioni al serv:zto d1 un anno di

“stock option” (di seguito anche il “Piano”) rivolto a dtpendenu dolla Societa e sue  controllate

individuati in cons1deraz10ne della rilevanza strategica del ruolo da essi ncoperto nell’ amb1to
di RCS MedlaGroup S.p. 'A. elo delle societa dalla stessa controllate (ch segulto, it G‘ruppo”)
e nei termini, modalita e condizioni determinati dal Consiglio di Amministrazione stesso. Si
ncorda chela Socxeta non ha attuaimente in essere alcun piano di assegnazione di tale genere,
essendgsl esaunto al termme del 2003, come rappresentatoVi in occasione dell’ Assemblea dei
soci del 29 apnle 2004 quello attuato dal Consiglio di Amministrazione a favore di dirigenti
del Gruppo ‘a segmto della delega ad aumentare il capitale sociale attribuita con delibera

assunta dall’ Assemblea Straordinaria del 1° giugno 1999, in seguito modificata con delibera

dell’ Assemblea Straordmarla del 9 maggio 2000.

SR




H Consngho di Amministrazione ritiene quind: opportuno nuovamente introdurre un Piano di

assegnaz:one di opzioni per la sottoscrizione di azioni ordinarie da riservarsi a dipendenti

della Socneta e sue controllate mdxvnduan in consnderaz:one della rilevanza strategica del
olo.'da essi svolto all interno del Gruppo. L’ adozmne di un tale Piano & quindi di evidente

"mteresse soc:ale, poiché consente di dotare la Societa di uno strumento di incentivazione del

le appunto di nlevanza strategica nell’ambito . del - Gruppo, orientandone la

¢ rmance verso risultati di crescna del valore aziendale di medio-lungo periodo attraverso

late, e prev1sta lescluswne del du;tto d1 oopzione, .ai sensi dell’ art. 2441 ottavo

comma, Codlce Civile, tenutosi comunque conto del disposto dell’art. 134 secondo comma
" de! D. Lgs n. 58/1998.

"”La delcga e proposta per r enussmne di massime nr. 25, 740 704 nuove azioni ordinarie del
‘valore nommale umtano dl Euro I, e qumd1 per un importo massimo di nominali Euro

25 740 704 Tale annnontare massimo risulta pari al 3,513 % del capitale sociale ordinario ed
al 3 378 Y dei capxtale soc:lale totale attuali.

Si specxﬁca moln'e che:

1) avendo la richiesta deiega ad oggetto la facolta di aumentare il. capitale sociale mediante -
emissione di azioni da nservar51 escluswamente a soggettn dipendenti della Societa o societa
da questa confrollate, tenuto conto dei combmato dlsposto degli artt. 2441 ottavo-comma ¢
2443 del Codice Civile, non si & dato luogo alla relazione del Conmgho di Amministrazione
prevista dall’art, 2441 sesto comma del Codice lee né al parere sulla. congnuta del prezzo
di emissione di cui all’ art 158 del D Lgs n. 58/1998 _ _ TR

ii) I'approvazione della delega proposta dovra avvenire con dellbera assunta dall Assemblea
straordinaria, in prima come in cventuah convocaz:om successive, con voto favorevole di-

oltre la meta del capitale sociale con diritto di voto, tenuto conto del combinato disposto

T S e e T T T,




dell’art. 2441 ottavo comma del Codj¢é Civile e dell’art. 134 secondo comma del D. Lgs.
58/1998. - o - B

Viene sottoposta alla Vostra attenzione ed approvazione la proposta dxattnbu!realCons:gh
4 Amministrazione In delega per la implementazione coricreta del Piano ¢ la redazione de
relativo regolamento (nel seguito anche il “Rze"g'(r!afnéﬁt"b"’) che nestab:!ua condmom, termin
e modalita di attazione, inclusa I facolta del Consiglio di Amnumstraznone di aj;va!crsi, pe:
Pespletamento di attivita previste niel Pianio, di propri singoli companenti o di comitati |
costituiti -nel proprio arnbito, attribuende a detti "co‘mponenti e/o. comltatl :l mandato di
svolgere funzioni solo propositive e consultive ovvero anche attivita decisorie ed atthﬁﬁve con
attribuzione, se del caso ed ove consentito, di oppdftuna sub-deiega d1 poteri. . e
‘L principali linee guida del Piano ¢ del relative Regolamento che il Consiglio di
Amministazione ha attualmente gid individuato, per il caso di approvazione dell proposta di

-delega, sono riassunte nei successivi punti del presenteparagrafo 1.

1.1 - Beneficiari

I bene_:_ficiar_i saranno dipendenti del Gruppo individuati, in cogsideragione,;lcllgw_,g_il_gvanza

strategica della funzione da ciaseuno di essi ricoperta nell’ambito del Gruppo medesimo, dal

Consiglio. di Amministrazione, ‘anche’ per tramite d1 sumcomponentl acmdelegatx,sn B
proposta del Comitato Retribuzion di Gruppo (di seguito anche i “Beneficiari”). o
1.2 - Oggetto ¢ Durata T T
It Piano prevedra I’assegnazione gratuita ai Beneficiari, cbnié_ sopradeﬁmn,dl dmtt: di
opzione per la sottoscrizione, ad un prezzo dadetcnnmaxs:m confonmtaaquantospecrﬁcato
nel r_~success”ivo'«.'l,’m£o' 43, di altrettante azionj ordmanedl nuova emxsswne, godnnento
regolare, dell Socith (di sguito anche le “Opzioni"), precisandosi che a quantts di Opzioni
assegnatea ‘ciascun’Bénéficiario sara detennmata dal Con51 gho di Amnumstrazzone, .anche
per. 11 Atramite di suoi‘componenti a cio delegatl,su propostadel Comxtato Rembuzmm di
Gruppo, anche qui in considerazione della n]evanzastrateglca del ruolo ncopertonel Gruppo,

e a:tale  fine' avendo: rigué}'&d n '\“-faa;tlcolarc ~alla rzspettwa posizione_ nell’ambito

PR e

dell’organizzazione del Gruppo stesso & deil:

alla creazione di valore. '




1l Piano si articolera in almeno due cicli di assegnazione di Opzioni, con almeno
_un’assegnazione da effettuarsi nel primo semestre di ciascuno dei primi due anni di attuazione
| - del Piano (previsti essere il 2005 ed il 2006).

y i .. Intervenuta I’assegnazione, ogni ciclo comporterd un periodo della durata di tre anni, o pit
;f .r;;';_'brevc - ma in generale di almeno ventiquattro mesi - nel caso di eventuali ulteriori
. assegnazioni che dovessero intervenire nel secondo semestre dei suddetti anni (in modo che il

t__erm_irie del citato periodo sia il medesimo per tutte le assegnazioni effettuate nello stesso

c:clo annualé), durante il quale non sara possibile procedere all’esercizio delle Opzioni
. -assegnate (c.d. “Periodo di Vesting™), ed un successivo periodo, della durata di ulteriori
_ quattro anni, in cui le Opzioni potranno essere esercitate. Nell’ambito del citato periodo di
eserc:zxo, :l‘e“sén:‘“criiio medesimo potrd aver luogo anche in predefiniti archi téfnporaii, salva
i.;g@ggunque la facoltd di decideme, in conformita alle previsioni del relativo Regolamento, la
| fen;ppranea sospensione. Ogni ciclo avra quindi una durata complessiva massima di sette anni
a. decorrere dalla data della relativa prima assegnazione delle Opzioni. La data ultima del
. .complessivo periodo di esecuzione del Piano non sard in ogni caso successiva al 30 giugno
'2(.) 13. Le Opzioni saranne personali e intrasferibili inter vivos.
Ii diritto all’esercizio delle Opzioni sard subordinato alla permanenza del rapporto di lavoro
tra il Beneficiario ed una societd del Gruppo, specificandosi comunque che, salvo diversa
- specifica determinazione in senso piu favorevole nei confronti di uno o pit dei Beneficiari ad
opera del Consiglio di Amministrazione, anche tramite suoi componenti delegati a questo
fine, in caso di cessazione del suddetto rapporto di lavoro:
-, &) per dimissioni volontarie ovvero licenziamento per giusta causa, tutte le Opzioni
assegnate e non ancora esercitate, comprese quelle gid maturate, verranno a decadere
8 immediatamente, perdendo quindi il Beneficiario ogni diritto all’esercizio;
.- b) per dimissioni per sopravvenuta invaliditd permanente, tutte le Opzioni gid assegnate,
anche se non ancora maturate, diverranno esercitabili entro un termine abbreviato
rispetto a quanto di norma previsto (ma comunque non oltre la scadenza del “Periodo
di Vesting” relativo a tali Opzioni), fermo restando che in caso di non utilizzo di tale
facolta il Beneficiario potrd comunque esercitare successivamente le Opzioni
- assegnate ma, in tale ultimo caso, secondo i medesimi termini ¢ modalita che gli
sarebbero stati applicabili in virti del Piano in assenza delle suddette dimissioni;
per decesso, tutte le Opzioni gia assegnate, anche se non ancora maturate, diverranno
~ esercitabili dagli eredi del Beneficiario entro un termine abbreviato rispetto a quanto

gia di norma previsto per quest ultimo;




(facente capo a RCS MediaGroup SpA o ad una societi controllata di quest’ultima):;
d’ appartenenza del Beneficiario, tutte le Opzioni, assegnate e non ancora maturatej
oppure solo assegnate e gii maturate al momento della cessazione, a seconda ch
quest’ultima intervenga anteriormente o successivamente ai sei mesi precedenti
termine del “Periodo di Vesting” applicabile del Beneficiario, potranno esser
esercitate in termini abbreviati rispetto a quanto di norma previsto;
€) per dimissioni per pensionamento, solo tutte le Opzioni gid maturate resterann
esercitabili dal Beneficiario nei modi e tempi che sarebbero stati a lui applicabili in
virth: del Piano in assenza di tali dimissioni; .:
f) per dimissioni per giusta causa, o per licenziamento per ogni causa salvo quella
indicata nel precedente punto a), solo le Opzioni gia maturate resteranno esercitabili, ;-
entro un termine abbreviato rispetto a quanto di norma previsto, |
Inoltre, qualora venisse lanciata un’offerta pubblica d’acquisto sulle azioni della Societa, _
salva diversa determinazione del Consiglio di Amministrazione, tutte le Opzioni gia
assegnate, anche se non ancora maturate, diverranno immediatamente esercitabili.

1.3 - Prezzo di sottoscrizione delle azioni
Il prezzo di sottoscrizione delle azioni ordinarie a cuj le Opzioni daranno diritto sara definito

in misura pari alla media aritmetica del Prezzo Ufficiale delle azioni ordinarie RCS

MediaGroup di ciascun giorno di effettiva quotazione presso il Mercato Azionario Telematico ™ |

organizzato ¢ gestito da Borsa Italiana S. P-A. nel periodo decorrente daila data di

assegnazione delle Opzioni a ciascun relative Beneficiario allo stesso giomno del mese |

precedente, e quindi imputandosi a sovrapprezzo la differenza rispetto al valore nominale. Ci

tenendo conto dell’ applicabile regime di imposizione fiscale sui redditi da lavoro dipendente |

e precisandosi che tale prezzo di emissione non potra essere inferiore al valore nominale delle

azioni gia emesse.

- 1.4 - Obiettivi di performance

L’esercizio delle Opzioni sara condizionato, oltre che al decorso del relativo “Periodo di
Vesting”, al livello di raggiungimento di un obiettivo di performance consistente nell’utile
netto consolidato per azione (“Eamning per Share”) cumulato riferito al triennio 2005-2007
quale previsto nel relativo Piano Strategico approvato dal Consiglio di Amministrazione della

Societd. La quota delle Opzioni assegnate che matureranno per Pesercizio, una volta




terminato il “Periodo di Vesting”, sard quindi condizionata e determinata in base al livello di

raggiungimento del suddetto obiettivo.

1.5 - Vincoli di reinvestimento ed intrasferibilita

Potranno essere previsti, anche solo per taluni dei Beneficiari, obblighi volti al reinvestimento
in azioni defla Societa di parte del guadagno conseguito attraverso la cessione delle azioni
ricevute a seguito dell’esercizio di Opzioni, nonché temporanei vincoli alla trasferibilita di tali

azioni, una volta acquisite.

'1.6 - Adeguamenti del Regolamento

In caso di eventi che siano suscettibili di influire sulle Opzioni, il loro oggetto, gli obiettivi
previsti dal Piano ed in generale la struttura di quest’ultimo - tra i quali, a titolo
esemplificativo, frazionamenti o raggruppamenti azionari, fusioni e scissioni - il Consiglio di
Amministrazione potrd apportare al Repolamento ogni modifica o integrazione ritenuta
necessaria o anche solo opportuna per consentire di mantenerne invariati, nei limiti consentiti
dalla normativa di tempo in tempo vigente, i contenuti e le condizioni sostanziali ed

economiche del Piano stesso.

2. Durata deila delega
In merito alla durata della delega al Consiglio di Amministrazione ad aumentare il capitale

sociale, si propone che essa sia determinata, al fine di comunque consentire la massima

flessibilita operativa, in cinque anni a decorrere dalla data della relativa delibera assembleare.
Tenuto conto di quanto sopra, Vi proponiamo quindi di assumere la seguente delibera:

“L’Assemblea degli Azionisti di RCS MediaGroup S.p.A.
- esaminata la relativa relazione del Consiglio di Ammuinistrazione,
- preso atio della dichiarazione del Collegio Sindacale attestante che I'attuale capitale

sociale € interamente sottoscritto e versato

delibera
1. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, per un periodo di cinque anni dalla data della
presente deliberazione, la facoltd ai sensi dell’art. 2443 Codice Civile di aumentare a

pagamento, in una o pilt volte ed in via scindibile, il capitale sociale per un importo




massimo di nominali Euro 25.740.704, mediante emissione di massime nr. 25.740.704
azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1, godimento regolare, da offrire in
sottoscrizione ai sensi dell’art. 2441 ottavo comma del Codice Civile, ed anche agli effetti
deli’art. 134 secondo comma del D. Lgs. 58/1998, a dipendenti della RCS Med:iaGroup
S.p.A. e di societd da essa controllate ai sensi di legge (il “Gruppo”), da individuarsi dal
Consiglio di Amministrazione, anche per il tramite di suoi componenti 2 questo fine da
esso Consiglio di Amministrazione sub-delegati, avuto riguardo alla rilevanza strategica
della funzione ricoperta nell’ambito del Gruppo e secondo condizioni, modalita e termini
da stabilirsi dal Consiglio di Amministrazione stesso, fermo restando che i diritti di
sottoscrivere tali azioni di nuova emissione saranno personali ed intrasferibili inter vivos ¢
che le deliberazioni di aumento del capitale sociale del Consiglio di Amministrazione
assunte in esecuzione della delega prevedranno aitresi che, qualora I'aumento di capitale
deliberato non venga sottoscritto entro i termini di volta in volta stabiliti (comunque non
successivi al 30 giugno 2013), il capitale sociale risulterd comunque aumentato di un

importo pari alle sottoscrizioni intervenute alla scadenza di tali termini;

. di conseguentemente approvare la modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale secondo il testo

riprodotto nella colonna “Nuovo Testo” in appresso (ove risultano evidenziate, a fini di

immediata individuazione, le modifiche rispetto al testo attuale)

Testo Vigente | N v .

Articolo 5 (capitale) _ Articolo S (capitale)

Il Capitale sociale & di Euro 762.019.050 | Il Capitale sociale & di Euro 762.019.050
diviso in numero 732.669.457 azioni| diviso in numero 732.669.457 azioni
ordinarie € n. 29.349.593 azioni di| ordinarie e =n. 29.349.593 azioni di
risparmio, futte del valore nominale | risparmio, tutte del valore nominale unitario
unitario di Euro 1. di Euro 1. H
L’Assemblea straordinaria del ........
ha  attribuite al  Consiglic di
Amministrazione, per un periodo di
cinque anni dalla suddetta data, la|
facolta, ai sensi dell’art. 2443 del Codice

Civile, di aumentare 2 pagamento, in una




o pitt volte, in via scindibile il capitale
sociale per un importo massimo di
nominali Euro 25.740.704, mediante
emissione di massime n. 25.740.704
azioni ordinarie del valore nominale di
Euro 1, godimento regolare, da offrire in
sottoscrizione a dipendenti della Societa,
e di societh da essa controllate, da
individuarsi dal Consiglio di
Amministrazione, anche per il tramite di
suoi componenti a cié sub-delegati, avuto
riguardo alla rilevanza strategica della
funzione ricoperta mell’ambito del
Gruppo e secondo condizioni, modalita e
termini  stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione stesso, fermo restando
che i diritti di sottoscrivere tali azioni di
puova emissione saranno personali ed
intrasferibili inter vivos e che le
deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione assunte in esecuzione
della delega prevedranno altresi che,
qualora Paumento di capitale deliberato
in esecuzione della delega ad aumentare
il capitale sociale non venga sottoscritto
entro i termini di volta in volta stabiliti
(comunque non successivi al 30 giugno
2013), il capitale sociale risultera
comunque aumentato di un imperto pari
alle sottoscrizioni intervenute alla

scadenza di tali termini.




3. che 1'aumento di capitale deliberato, in una o piu volte, dal Consiglio di Amministrazione
sulla base della delega di cui alla delibera sub 1. dovra riservarsi alla realizzazione di un
Piano di azionariato volto alla incentivazione e fidelizzazione di dipendenti di RCS

MediaGroup S.p.A., e di societd da essa controllate ai sensi di legge, da individuarsi dal

Consiglio di Amministrazione, anche per il tramite di suoi componenti a questo fine da
esso Consiglio di Amministrazione sub-delegati, avuto riguardo alla rilevanza strategica

della funzione ricoperta nell’ambito del Gruppo;

4. di delegare al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario o utile a dare
attuazione al suddetto Piano €, quindi, in via esemplificativa, a determinarne condizioni,
modalita e termini anche attraverso I’approvazione del relativo Regolamento - fermo
restando che il Consiglio stesso potra anche avvalersi per I'implementazione delle attivita
ivi previste di propri singoli componenti o di comitati costituiti nel proprio ambito,
attribuendo a detti componenti e/o comitati funzioni propositive € consultive ovvero
mandati anche per attivitd decisorie ed attuative con attribuzione, se del caso ed ove
consentito, di opportuna sub-delega di poteri - ed ivi espressamente incluso, sempre in via

meramente esemplificativa, ogni potere necessario al fine di:

- attuare la possibile articolazione del Piano anche in pit cicli di assegnazione

di opzioni, definendone le modalita;

- procedere alla determinazione del prezzo di sottoscrizi(;ﬁ;::déilé ézidni acuile
Opzioni danno diritto nella misura pari alla media aritmetica del Prezzo
Ufficiale delle azioni ordinarie RCS MediaGroup S.p.A. presso il Mercato
Azionario Telematico organizzato e gestito da Borsa Itallana S. -p- A. in ciascun
giomo di effettiva quotazione nel periodo decorrente dalla data di
assegnazione delle opzioni a ciascun relativo beneficiario allo stesso giorno
del mese precedente, ¢ quindi con imputazione a sovrapprezzo dell’eventuale
differenza rispetto al valore nominale, tenendo conto dell” applicabile regime
di imposizione fiscale sui redditi da lavoro dipendente ¢ precisandosi che tale
prezzo di emissione non potra essere inferiore al valore nominale delle azioni

gia emesse;




- procedere alla individuazione e quantificazione dell’obiettivo o obiettivi di
performance e dei livelli di raggiungimento degli stessi a cui risultera

condizionato il diritto alla sottoscrizione delle azioni di nuova emissione;

- procedere ad apportare al Regolamento, ed ai prezzi di sottoscrizione gia
fissati nella misura sopra indicata, ogni modifica, adeguamento o integrazione
ritenuti necessari o opportuni per mantenere per quanto pili possibile invariati,
nei limiti consentiti dalla normativa di tempo in tempo vigente, i contenuti
sostanziali ed economici gia previstl,

- sottoscrivendo ogni documento o contratto ¢ compiendo ogni atto ed adempimento

necessario o solo opportuno a tale fine;

5 di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente ed
all’ Amministratore Delegato pro-tempore, disgiuntamente tra loro, di apportare di volta mn
volta all’articolo 5 dello Statuto sociale le variazioni conseguenti alla deliberazione,
esecuzione e perfezionamento dell’aumento di capitale, e quindi anche di ciascuna tranche
de] medesimo, come sopra delegato, provvedendo a tutti gli adempimenti ed alla pubblicita

previste ai sensi di legge;

6. di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed all’ Amministratore
Delegato pro-tempore, in via tra essi disgiunta, di adempiere ad ogni formalita affinche le
deliberazioni di cui sopra sia iscritta presso il Registro delle Impresé, accettando ed
introducendo nelle medesime le modifiche, aggiunte o soppressioni eventualmente

richieste o suggerite dalle competenti Autorita.”
Milano, 18 marzo 2005
Per il Consiglio di Amministrazione

I Presidente‘

Guido Roberto Vitale
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Relazione sul punto 2 allordine del giorno della Parte Straordinaria e
relativa proposta di delibera

2. Proposta di modifica del’art. 8 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

Signori Azionisti,
Vi sottoponiamo la proposta di modifica dell’art. 8 dello Statuto sociale pella parte in cui viene

a fini della legittimazione ad intervenire alle assemblee dei soct, il deposito presso
eare, della

richiesto,
la sede sociale, almeno due giomi prima della data fissata per la riunione assembl

comunicazione dell’ intermediario incaricato aderente al sistema di gestione accentrata in
regime di dematerializzazione in merito al rilevante possesso azionario.

Tale termine preventivo € stato introdotto nello Statuto sociale, con delibera dello scorso 29
aprile 2004, tenuto conto del disposto del 2° comma dell’art. 2370 Cod. Civ., il quale
consente una tale previsione per gli statuti di societa che fanno ricorso al capitale di rischio.

La citata norma di legge ¢ stata recentemente modificata a seguito dell’entrata in vigore
dell’art. 10 del D. Lgs. n. 310/2004 contente “Integrazioni e correzioni alla disciplina del
diritto societario ed al Testo unico in materia bancaria e creditizia”, in virtd del quale, per
quanto qui rilevante, il termine entro il quale debba pervenire presso la sede sociale la
suddetta comunicazione dell’intermediario, a fim appunto di legittimazione alla
partecipazione ad un’assemblea dei soci,

antecedente i due giorni - si precisa ora - “non festivi” che precedono la data dell’assemblea.

Da qui dunque la proposta di modificare il testo dell’art. 8 dello Statuto sociale con

I’inserimento della suddetta precisazione in conformita a quanto ora consentito per legge.
In considerazione di quanto sopra, Vi invitiamo ad assumere le seguenti deliberazioni:
« ' Assemblea degli Azionisti di RCS MediaGroup S.p.A.,

- esaminata la relativa Relazione del Consiglio di Amministrazione

delibera

non pud essere statutariamente fissato in data




colonna “Nuovo Testo”

- di approvare la modifica dell’art. 8 dello Statuto sociale secondo

il testo riprodotto nella

in appresso (ove risultano evidenziate, a fini di immediata

individuazione, le modifiche rispetto al testo attuale)

u Testo Vigente

Nuovo Testo

Articolo 8 (convocazione, intervento, rappresentanza)
| La convocazione dell'Assemblea, la quale pud avere
luogo in Ital:aanche fuori dalla sede sociale, ed &

legge, avviene mediante avviso

regolata dalla
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana o, in alternativa, sul quotidiano “Corriere della
Sera”.

Per le assemblee straordinarie pué essere anche
.prevista la terza convocazione.

‘Il diritto di intervento e la rappresentanza in
Assemblea sono regolati dalla legge, preciséhdosi, in
?merito al primo, che il deposito della comunicazione
laltestante 1l relativo possesso azionario, rilasciata aj
lﬂensi di legge dagli intermediari incaricati aderenti al
Sistema  di  gestione  accentrata in regime di
-dematerializzazione, deve avvenire presso la sede

fociale almeno due giorni prima della data fissata per

d Tunione assembleare.

<§§§f2
Articolo 8§ (convocazione, intervento, rappresentanza)
La convocazione dell'Assemblea, la quale pud avere
luogo in Italia anche fuori dalla sede sociale, ed &

regolata dalla avviene mediante avviso

legge,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana o, in alternativa, sul quotidiano “Corriere dell
Sera”.

Per le assemblee straordinarie pud essere anche
prevista la terza convocazione.

Il diritto di intervento e Ia rappresentanza in
Assemblea sono regolati dalla legge, precisandosi, in
merito al primo, che il deposito della comunicazione
attestante il relativo possesso azionario, rilasciata ai
sensi di legge dagli intermediari incaricati aderenti al
sistema di gestione accentrata in regime di
dematerializzazione, deve avvenire presso la sede

sociale almeno due giorni non festivi prima della data

fissata per la riunione assembleare.




. di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed

all’ Amministratore Delegato pro-tempore, in via tra essi disgiunta, di adempiere ad ogni

formalita affinché la deliberazione di cui sopra sia iscritta presso il Registro delle
Imprese, accettando ed introducendo nella medesima le modifiche, aggiunte o

soppressioni eventualmente richieste o suggerite dalle competenti Autorita.”

Milano, 18 marzo 2005

Per il Consiglio di Amministrazione
1l Presidente -
Guido Roberto Vitale
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N. 14968 di rep.

Certifico io sottoscritta dott.ssa Renata Mariella, notaio in Milano, iscritta

presso il Collegio Notarile di Milano, che la presente copia fotostatica in sei

fogli & conforme alf'originale documento da essa riprodotto ed esibitomi e da

me reso all'esibitore.

_ 29 (ventinove) aprile 2005 (duemilacinque)

e

Milano, i




Allegato “B” del n.14970/4057 di Rep.
STATUTO

DENOMINAZIONE, OGGETTO, SEDE, DURATA
Articolo 1 {denominazione)
E' costituita una societd per azioni denominata: “Rigzoli
Corriere della Sera MediaGroup S.p.A." o, in forma abbreviata,
"RCS MediaGroup S.p.A." o “RCS S.p.A.~.

Articolo 2 (oggetto)
La societa ha per oggetto le seguenti attivita in Italia ed
“alltestero: '
a) 1l'assunzione di partecipazioni in societd o enti, di
qualuhque;tipo o forma, nonché la gestione ed il finanziamento
'”delle'stésse;
b) ltintermediazione finanziaria e i'amministrazione di
finanziamenti, compresi la prestazione di garanzie di ogni
tipo e, nei limiti consentiti, 1la compravendita, la gestione
e, nell’ambito di societa del gruppo, il collocamento di
titoli pubblici e privati.
¢) qualsiasi forma di interessenza e di investimento; ogni
altra operazione finanziaria, compresa ila locazione
finanziaria anche immobiliare, consentita.
La societd pud compiere qualsiasi operazione necessaria od
utile per il conseguimento dell'oggetto sociale.
E' esclusa comunque ogni attivitd finanziaria nei confronti
del pubblico e le attivitd riservate per legge.

Articolo 3 (pede)
La societd ha sede in Milano. Il Consiglio di Amministrazione
ha facolta di istituire succursali, agenzie ed uffici, sia
amministrativi che di rappresentanza, in Italia e all'estero.
Il domicilio degli azionigti, relativamente ai rapporti con la
societd & quello risultante dal libro dei soci.

Articolo 4 {(durata)
I1 termine di durata della societd & fissato al 31 dicembre
2061.

CAPITALE, RECESS0O
Articolo 5 (capitale, azioni)
Il capitale sociale & di Euro 762.019.050 diviso in numero
732.669.457 azioni ordinarie e n. 29.349.593 azioni di
risparmio, tutte del valore nominale unitario di Euro 1.
L’'Assemblea straordinaria del 29 aprile 2005 ha attribuite al
Consiglio di Amministrazione, per un periodo di cingue anni
dalla suddetta data, la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 del
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Codice Civile, di aumentare a pagamento, in una o piu volte,
in via scindibile il capitale sociale per un importo massimo
di nominali Euro 25.740.704, mediante emissione di massime n.
2% .740.704 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1,
godimento regolare, da offrire in sottoscrizione a dipendenti
della Societa, e di societd da essa controllate, da
jpdividuarsi dal Consiglio di Amministrazione, anche per il
tramite di suoi componenti a cid sub-delegati, avuto riguardo
alla rilevanza strategica della funzione ricoperta nell’ambito
del Gruppc e secondo condizioni, modalitd e termini stabiliti
dal Consiglio di Amministrazione stesso, fermo restando che i
diritti di sottoscrivere tali azioni di nuova emissione
saranno personali ed intrasferibili inter vivos e che le
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione assunte in
egecuzione della delega prevedranno altresi che, qualora
1’aumento di capitale deliberato in esecuzione della delega ad
aumentare il capitale sociale non venga sottoscritto entro i
termini di wvolta in volta stabiliti (comungue non successivi
al 30 giugno 2013), il capitale sociale risulterda comungque
aumentato di un importo pari alle gsottoscrizioni intervenute
alla scadenza di tali termini.

Alle azioni costituenti il capitale sociale, che possono
essere nominative o, ove consentito dalla legge, al portatore,
gi applicanc le disposizioni di legge in materia di
rappresentazione, legittimazione e circolazione della
partecipazione sociale previste per gli strumenti finanziari
negoziati nei mercati regolamentati.

11 capitale sociale pud esserxe aumentato anche mediante
conferimenti di beni in natura o di crediti, o comungue

diversi dal denaro, nei limiti consentiti dalle applicabili

disposizioni di legge. -
Articolo 6 (azioni 4i risparmio) .

Le azioni di risparmio sono al portatore salvo diversa dlspo-

sizione di legge e salvo diversa richiesta dell'azionista.

I portatori delle azioni di risparmic non hapno diritto di

chiedere la convocazione né di intervenire, né di esprimere il

voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie.

in caso di esclusione dalle negoziazioni in Borsa delle azioni

di risparmio o ordinarie, le azioni di risparmic mantengono i

propri diritti e le proprie caratteristiche, salvo diversa

delibera assembleare.

Le azioni di risparmic hanno i privilegi di cui al successivo

articolo 23.

Al fine di assicurare al vrappresentante comune adeguata

informazione sulle operazioni che possono influenzare

1’andamento delle quotazioni delle azioni della categoria, al

medesimo saranno inviate tempestivamente, a cura del 1legale
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rappresentante o delle persone all’uopo delegate dal Consiglio
di Amministrazione, le comunicazioni relative alle predette
operazioni.

Articolo 7 (Recesao)
I1 diritto di recessoc dalla societa spetta unicamente nei casi
previsti dalle norme di legge applicabili aventi carattere
indercgabile ed & escluso in capo ai soci che non abbiano
concorso alle deliberazioni riguardanti la proroga del termine
di durata della societd oppure 1°* introduzione, la modifica o
la rimozione di vincoli statutari alla circolazione dei titoli
azionari della societd.
ASSEMBLEA
Artzcolo 8 (convocazione, intervento, rappregentanza)
La convocazione dell'Assemblea, la quale pud avere luogo in
Ttalia anche fuori dalla sede sociale, ed & regolata dalla
legge, avviene wmediante avviso pubblicato sulla Gazzetta
UVfficiale della Repubblica Italiana o, in alternativa, sul
quotidiano “Corriere della Sera-.
Per le assemblee straordinarie pud essere anche prevista la
terza convocazione.
Il diritte di intervento e la rappresentanza in Assemblea sono
regolati dalla legge, precisandosi, in merito al primo, che il
deposito della comunicazione attestante il relativo possesso
azionario, rilasciata ai sensi di legge dagli intermediari.
incaricati aderenti al sistema 4i gestione accentrata in
regime di dematerializzazione, deve avvenire presso la sede
sociale almeno due giorni non festivi prima della data fissata
per la riunione assembleare.

Articolo 9 (Presidente e Segretario)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento, da
chi ne fa le veci: in difetto da persona designata
dall'Assemblea.
Al Presidente dell’Aszsemblea compete, nel rispetto delle norme
di legge e dello statuto sociale, la direzione ed il
regolamento delle svolgimento dei lavori assembleari,
compresa la determinazione dell’ordine e del sistema di
votazione e di computo dei voti, la verifica della regolare
costituzione dell’assemblea, 1‘accertamento dell’identitd e
del diritto di intervento in Assemblea, della regolariti delle
deleghe e dell’accertamento dei risultati delle votazioni.
I1 Presidente & assistito da un segretario nominato
dall’assemblea su proposta del Presidente. Nei casi di legge o
quando ritenuto opportuno dal Presidente il verbale & redatto
da un notaio scelto dal Presidente.
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Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o da notaio.

Articolo 10 (costituzione dell'Assemblea e validitd delle
deliberazioni)

La regolare costituzione delle Assemblee ordinarie e
straordinarie, e la validitd delle relative deliberazioni sono
regolate dalla legge e dal presente statuto.

Per la nomina degli Amministratori & sufficiente la
maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in
Assemblea, escludendo dal computo gli astenuti. Per la nomina
dei membri del Collegio Sindacale si applica quanto previsto
dall’art. 19.

AMMINISTRAZIORE FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
Articole 11 (amministratori: numero e durata)
La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre a ventuno membri, i quali durano in carica tre
esercizi, scadendo alla data dell’assemblea convocata per
1’approvazione del bilancio relativo all‘ultimo esercizio
della carica, e sono rieleggibili.
L'Assemblea prima di procedere alla loro nomina determina il
numero dei componenti il Consiglio.

Articolo 12 (sostituzione degli amministratori)
se nel corso dell'esercizio wvengono a mancare uno o piilt
amministratori, il Consiglio provvede alla lorc sostituzione
con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale. Gli
amministratori cosi nominati restano in carica fino alla

prossima Assemblea e quelli nominati dall'Assemblea durano in

carica per il tempo che avrebbero dovuto rimanervi gli
amministratori da essi sostituiti.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza.......

degli amministratori nominati con delibera dell’Assemblea, si
intende cessato l'intero Consigliio con efficacia dalla
successiva ricostituzione di tale oxgano. In tal . caso
1’Assemblea per la nomina dell’intero Consiglic dovrd essere
convocata dfurgenza a cura degli amministratori rimasti in
carica.

Articolo 13 (cariche sociali)

11 Consiglio, ove non vi abbia provveduto 1l'Assemblea, elegage
fra i suoi membri il Presidente, pud eleggere anche uno o pil
Vice Presidenti che lo sostituiscano in caso di assenza od
impedimento, mnonché un segretario scelto anche fra persone
estranee.

In caso di assenza o impedimento sia del Presidente che dei
Vice Presidenti, la presidenza & assuntaz dall'amministratore
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pild anziano di eta.

Articolo 14 (riunioni del Consiglio)

11l Consiglio si riunisce nella sede della societi od altrove ogni
volta che il Presidente o chi ne fa le wveci, lo giudichi
necessario, di regola almeno trimestralmente, oppure guande ne
sia fatta domanda scritta da almeno un terzo dei suoi componenti.
I1 Comsiglio di amministrazione pud altresi essere convocato,
previa  comunicazione al Presidente del Consiglio di
amministrazione, da almeno due sindaci effettivi.

La convocazione & fatta per lettera raccomandata da gpedire
almeno cingue giorni prima dell 'adunanza a ciascun

~-amministratore “e'sindaco effettivo; in caso di urgenza pud

essere fatta per telegramma o telefax da spedire almeno due

giorni prima. .

E' ammessa la possibilitd che la  riunione si tenga in

collegamento per teleconferenza o videoconferenza,

In tal caso:

- devono essere assicurate,

a) la individuazione di tutti 1 partecipanti in ciascun punto
del collegamento;

b) la possibilitd per ciascuno dei partecipanti di intervenire,
di esprimere oralmente il proprio avviso, di visionare,
ricevere o trasmettere tutta la documentazicne, nonché 1la
contestualitd dell'esame e della deliberazione;

- la riunione del Consiglio di amministrazione si considera

- tenuta nel luogo in cui 2i devono trovare, simultaneamente, il

Presidente ed il Segretario.

Le deliberazioni sono trascritte nell’apposito 1libro; ogni

verbale & firmato dal Presidente e dal Segretario della

riunione.

Gli amministratori devono riferire tempestivamente e comungue

con periodicitd almeno trimestrale al Collegio Sindacale in

occasione delle riunioni del Consiglio di amministrazione, del

Comitato Esecutivo, ovvero direttamente mediante comunicazione

scritta sull'attivitd svolta e sulle operazioni di maggior

rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla
societd e/o dalle societd controllate e in particolare su
gquelle in cui abbiano un interesse proprio o di terzi o che
siane influenzate dall‘eventuale soggetto esercente attivita

di direzione e coordinamento.

Comunque gli organi delegati con cadenza almeno trimestrale

riferiscono al Consiglio e al Collegio Sindacale sul generale

andamento della gestione e sulla prevedibile evoluzione nonché

sulle operazioni 4i wmaggior rilievo per le loro dimensioni o

caratteristiche effettuate dalla societi o dalle controllate.

Articolo 15 (validitd delle deliberazioni del Consiglio)
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per la wvaliditad delle deliberazioni del Consiglioc =i richiede
la presenza della maggioranza dei membri in carica.

Le deliberazioni sono valide se prese a maggioranza assoluta
di vote degli amministratori presenti.

Articolo 16 (compensi degli amministratori)
Al Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese
gostenute per ragioni d'ufficio. L'Assemblea pud inoltre
assegnare al consiglio upa indennita annuale c¢he pud
consistere in una partecipazione agli utili sociali.

articolo 17 (poteri del Comsiglio)
Tl Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi
poteri per 1'amministrazione ordinaria e straordinaria della
societa. Esso pud quindi compiere tutti gli atti, anche di
disposizione, che ritiene opportuni per il congeguimento
dell'oggetto sociale, con ia sola esclusione di quelli che la
legge Triserva espresgamente all'Assemblea. Al Comsiglio di
Amministrazione spetta la competenza per 1’emissione di
obbligazioni non convertibili in, o senza warrant che
consentano la sottoscrizione di, azioni di nuova emigsione
della societd, nel rispetto delle condizioni e previsioni di
legge.
Al Consiglio di Amministrazione & attribuita, fexmo il
rispetto dell’art. 2436 del Codice Civile, la competenza di
deliberare:
- 1a fusione nei casi di cui agli artt. 2505 e 2505-bisg del
Codice Civile e la scissione nei casi in cui siano applicabili
tali norme;
- la eventuale riduzione del capitale sociale nel caso di
recesso di uno o pid soci; o _
_  1'adeguamento della statuto sociale a disposizioni
normative;.
- - 1v'indicazione di  quali amministratori  abbiano  la
rappresentanza della societd;
. 1’istituzione o soppressione di sedi secondarie;

_ i1 trasferimento della sede sociale in altro comune nel -

territoric naziocnale.

Articolo 18 (rappresentanza sociale)
La rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in
giudizio spetta al presidente o a chi ne fa le veci, con
facoltd di rilasciare mandati a procuratori ed avvocati.
Agli altri amministratori compete la rappresentanza sociale
nei 1imiti dei poteri loro delegati dal Censiglio.

Articolo 19 (deleghe di poteri)
11 Consiglio di Amministrazione pud delegare le proprie

6




attribuzioni, ad eccezjone di quelle riservate pPer legge al
Consiglio, ad un Comitato Esecutivo, composto di alcuni deji
membri, o ad uno o pild dei suoi membri, determinando i limiti
della delega.

Pué altresi nominare uno o pid Direttori Generali, direttori,
procuratori e mandatari in genere per determinati atti o per
categorie di atti.

COLLEGIC SINDACALE
"7 Articolo 20 (composizione)

Il Collegio Sindacale & costituito da 3 sindaci effettivi e 3
sindaci supplenti. Alla minoranza & riservata 1'elezione di un
_.8indaco effettivo.e.di-un supplente.

I sindaci sono scelti tra soggetti in possesso di requigiti di
onorabilitid e professionalita in conformitd al Decreto del
~Ministro-della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162, specificandosi,
in merito a quanto previsto all’articolo 1, comma 2, let. b) e
let. ) di tale decreto, che sono da intendergi strettamente
attinenti all‘attivita della Societa: (i) le materie inerenti i1

Cdiritto commerciale, il diritto tributario, 1a ragioneria,
1'economia aziendale, 1’economia generale, internazionale e dei
mercati finanziari, 1a finanza aziendale, e (ii) i settori

dell'industria e del commercio editoriale ed inerenti 1a
comunicazione in genere.

La nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di liste
presentate dagli azionisti nelle quali i candidati sono
elencati mediante un numerc progressgivo. La lista 8i compone
di due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco
effettive, 1'altra per i candidati alla carica di gindaco
supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che,
da =oli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari di
azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 3% gej
capitale con diritto di voto nell'assemblea ordinaria. Ogni
azionista, nonché ali azionisti appartenenti ad un medesimo
9Tuppo, non possono presentare, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, pit di una lista né possono votare liste
diverse.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola 1ligta a4 pena di
ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati che ricoprano
gi& incarichi di sindaco in altre cingue societa quotate, con
esclusione delle societa controllanti e controllate dalla
Societad o che non siano in possesso dei requisiti di onorabilit§
€ professionaliti stabiliti dalla norxrmativa applicabile e dallo
statuto sociale. I sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono €ssere depositate presso la sede
della societd almeno dieci giorni Prima di quello fissato per
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1'assemblea in prima convocazione e di cid sard fatta menzione
nell'avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,
sono depositate le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilitd, 1'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di
incompatibilitd, nonché l'esistenza dei requisiti normativamente
e statutariamente prescritti per le rispettive cariche.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui
gsopra & considerata come non presentata.

All'*elezione dei sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di
voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con il gquale
sono elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivi e
due supplenti;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numero di voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con
il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il restante
membro effettivo e 1'altro wmembro supplente.

Tn caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti,
con votazione a waggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in assemblea, tutti 1 candidati appartenenti a
quella lista.

Wel casc non sia stata presentata alcuna lista, 1’assemblea
nomina il Collegio sindacale con votazione a maggioranza
relativa del capitale sociale rappresentato in assemblea.... .. -
in caso @i paritad di voti fra due o pil liste si ricorrera al
ballottaggio.

La presidenza del Collegio sindacale spetta al primo candidato
della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, ovvero al
capolista dell‘unica lista presentata, ovvero alla persona

nominata dall’assemblea nel caso non sia stata presentata alcuna

lista. e e et

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e
statutariamente richiesti, il sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra, i} supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato.

In caso di integrazione del Collegio sindacale, fermo il
rispetto di gquanto previsto al secondo comma del presente
articolo, si procede come segque:

- per la sostituzione del Sindaco eletto nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza
relativa scegliendo tra i candidati indicati nella originaria
lista di maggloranza;

- per la sostituzione del Sindaco eletto nella lista di
minoranza, la nomina avviene con votazione a wmaggioranza
relativa scegliendo tra i candidati indicati nella originaria
lista di minoranza;




--videoconferenza.

- per la contemporanea sostituzione di sindaci eletti sia
nella lista di maggioranza sia nella lista di minoranza la
nomina avviene con votazione a maggioranza relativa, scegliendo
tra 1 candidati indicati nella 1lista di cui faceva parte
ciascun sindaco da sostituire, un numero di sindaci pari al
numero dei sindaci cessati appartenenti alla stessa lista;

- ove non sia possibile procedere ai sensi del comma
precedente, 1’assemblea, per 1‘’integrazione del Collegio
sindacale, delibera a wmaggioranza relativa, fatto salvo il
principio di cui al primo comma del presente articolo.

E' ammessa la possibilitd che 1le vriunioni del Collegio
Sindacale si tengano mediante collegamento in teleconferenza o

In tal Caso: (i) devono essere asgsicurate sia la

‘individuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del
collegamento sia la possibilitd per ciascuno di essi di

intervenire e di esprimere oralmente il proprio avvise sia 1la
contestualitd delltesame e della deliberazione, {ii) la
riunione =si considera tenuta nel luoge in cui si trova il

- Presidente e, se nominato, il segretario.

CONTROLLO CONTABILE
Articolo 21 (societd di revisione)
Il controlle contabile & esercitato da societd di revisione
nominata ed operante ai sensi delle applicabili disposizioni

di legge.

BILANCI ED UTILI
Articole 22 (esercizio sociale)

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
L’Assemblea ordinaria per 1rapprovazione del bilancio
d’esercizio €& convocata entro 120 giorni dalla chiusura
dell’'esercizio. Quando, ricorrendo le condizioni di legge,
particolari esigenze, da constatarsi dagli amministratori, 1lo
richiedono, tale Assemblea ordinaria pud essere convocata
entre 180 giorni dalla chiusura dell’'esercizio.

Articolo 23 (bilancio, utili, acconti dividendi, diritti delle
azioni di risparmio)

Gli utili netti risultanti dail bilancio, regolarmente
approvato, dedotta la quota di riserva legale, devono essere
distribuiti alle azioni di risparmio fino alla concorrenza del
cingue per cento del valore nominale delle azioni.

Gli utili che residuano, di cui 1'Assemblea deliberi 1la
distribuzione, sono ripartiti fra tutte le azioni in modo che
aile azioni di risparmio spetti un dividendo complessivo
maggiorato, rispetto a guello delle azioni ordinarie, in
misura pari al due per cento del valore nominale dell'azione.

9




Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di
risparmio un dividendo inferiore alla misura indicata nel
primo comma - del presente articolo, la differenza & computata
in aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi
successivi.

In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno
gli stessi diritti delle altre azioni.

La riduzione del capitale scociale per perdite non importa 1la
riduzione del valore nominale delle azioni di risparmio se non
per 1la parte della perdita che eccede 1l valore nominale
complessivo delle altre azioni. Ferma ogni disposizione di legge
per il ripristino dei rapporti tra le categorie di azioni, le
deliberazioni relative alla riduzione e alla reintegrazione del
capitale debbono assicurare, mediante i necessari raggruppamenti
o frazionamenti, la parita di valore nominale delle azioni.
Possono essere distribuiti acconti gui dividendi in conformita
con quanto disposto dalla legge.

SCIOGLIMENTO
Articolo 24 (scioglimento & ligquidazione)

In caso di scioglimento della societa 1l'Assemblea gtabilisce
le modalitd della liguidazione e nomina uno o pid liquidatori,
determinandone i poteri ed i compensi.
allo scicglimento della societd le azioni di risparmioc hanno
prelazione nel rimborso del capitale per 1'intero valore
nominale.

DISPOSIZIONI FINALI
articolo 25 (rinvio alle norme di legge)
ver quanto non espressamente previsto nellio statuto sono
richiamate le norme di legge.
F.to Guido Roberto vitale
F.to Renata Mariella notaio
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