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Punto 2  all’ordine del giorno dell’Assemblea - Parte Ordinaria. 
 
Nomina di Amministratori, previa eventuale rideterminazione del numero dei 
componenti del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti 
 
 
Signori Azionisti, 
 
in relazione alla cessazione dalla carica di quattro Amministratori, siete chiamati all’ 
integrazione del Consiglio nel numero di dodici componenti stabilito dall’Assemblea del 2 
maggio 2012, provvedendo alla nomina di un eguale numero di Amministratori, salvo 
procedere da parte Vostra all’eventuale rideterminazione del suddetto numero di componenti 
del Consiglio stesso, provvedendo quindi alla eventuale nomina di un differente numero di 
Amministratori.  
 
Con riferimento ai quattro suddetti Amministratori, si segnala che: i) Laura Mengoni - 
Amministratore non esecutivo e Indipendente, sia secondo i criteri previsti dal Codice di 
Autodisciplina delle società quotate come adottato dalla Società che ai sensi dei criteri 
previsti per legge, membro del Comitato per la Remunerazione e le Nomine e del Comitato 
Controllo e Rischi nonché dell’Organismo di Vigilanza previsto dal Modello di 
Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla Società ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 - 
è stata nominata Amministratore, a seguito delle dimissioni (intervenute il 17 dicembre 2012) 
dell’avv. Umberto Ambrosoli, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 12 
febbraio 2013  ai sensi dell’art. 2386, comma 1, del Codice Civile e dell’Articolo 12 dello 
Statuto sociale previa approvazione del Collegio Sindacale, scadendo quindi tale nomina ai 
sensi di legge e dello Statuto sociale con la più ravvicinata Assemblea degli Azionisti, ii) 
Giuseppe Vita e Andrea Campanini Bonomi - anch’essi Amministratori  non esecutivi ed 
Indipendenti secondo i criteri previsti dal Codice di Autodisciplina delle società quotate come 
adottato dalla Società ed ai sensi dei criteri previsti per legge - si sono dimessi dalla carica: il 
primo, per ragioni personali, in data 27 marzo 2013  con effetto a decorrere dal termine della 
successiva Assemblea degli Azionisti, ed il secondo (membro del Comitato per la 
Remunerazione e le Nomine e del Comitato per il Supporto Strategico), in data 19 aprile 2013 
con effetto immediato, e iii) Paolo Merloni, Amministratore non esecutivo, si è dimesso, con 
effetto dalla successiva Assemblea degli Azionisti, in data 14 aprile 2013 (nessuno di tali 
Amministratori essendo espressione della lista c.d. “di minoranza” presentata per l’elezione 
del Consiglio in carica). 
 
Inoltre si ricorda in particolare che: 
 
- lo statuto sociale prevede che la Società sia amministrata da un Consiglio di 
Amministrazione costituito da tre a ventuno membri;    
 
- ciascuno dei membri del Consiglio di Amministrazione  deve possedere i requisiti previsti 
dalle applicabili disposizioni di legge, regolamentari e dello Statuto sociale; 
 
- attualmente fanno parte del Consiglio, oltre alla dr.ssa Mengoni ed al dr. Vita, e tenendo 
conto delle suddette dimissioni, già efficaci, del dr. Campanini Bonomi,  tre Amministratori 
valutati quali Amministratori Indipendenti in base ai criteri previsti in generale dal Consiglio 
di Amministrazione in sede di adesione al Codice di Autodisciplina delle Società Quotate. Un 
numero di Amministratori ampiamente superiore rispetto a quello minimo richiesto ai sensi di 



  

legge e dello Statuto sociale  risulta Indipendente anche in base ai criteri di legge (ovvero di 
cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. n. 58/1998 in virtù di quanto prescritto dall’art. 147-ter, 
comma 4, di tale testo di legge);  
 
- in occasione della nomina assembleare degli Amministratori in carica è stata deliberata 
l’esenzione dall’obbligo di non concorrenza di cui all’art. 2390 del Codice Civile. 
 
- in virtù di quanto stabilito dall’art. 27 dello statuto sociale, non trovano applicazione le 
disposizioni statutarie volte a garantire il rispetto della normativa in materia di equilibrio tra i 
generi nella composizione del Consiglio di Amministrazione.  
 
 
In considerazione di quanto sopra, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 12 dello statuto 
sociale, il Consiglio di Amministrazione:    
 
a) propone di nominare Amministratore della Società la dr.ssa Laura Carla Maria Mengoni (a 
conferma della sopra ricordata cooptazione consiliare); 
 
b)  si rimette alla determinazione dell’Assemblea in ordine alla nomina di  Amministratori in 
sostituzione dei dimissionari dr. Giuseppe Vita, dr. Andrea Campanini Bonomi e dr. Paolo 
Merloni, ivi inclusa la possibilità che l’Assemblea ritenga di deliberare una rideterminazione 
del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione rispetto a quello attualmente 
previsto, provvedendo quindi alla eventuale conseguente nomina di un differente numero di 
Amministratori; 
 
c) propone di esentare gli Amministratori nominati dall’obbligo di non concorrenza cui 
all’Art. 2390 del Codice Civile (in continuità e coerenza con le deliberazioni assembleari già 
assunte al riguardo in merito agli Amministratori in carica).  
 
Ai sensi di legge e del sopracitato art. 12 dello Statuto sociale, la carica degli Amministratori 
che dovessero essere nominati cesserà contestualmente a quella degli Amministratori 
attualmente in carica, e quindi con l’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio al 
31 dicembre 2014. 
 
Con riferimento a quanto sopra segnalato e proposto, si precisa che: 
 
- la dr.ssa Mengoni ha previamente dichiarato l’accettazione della eventuale nuova nomina, 
confermando, sotto la propria responsabilità, l'inesistenza di cause di ineleggibilità o di 
incompatibilità, nonché l'esistenza dei requisiti richiesti in base a quanto previsto dalla 
normativa vigente (nonché quelli di indipendenza in base ai criteri previsti sia dall’Art. 148, 
comma 3, del D. Lgs. n. 58/1998 sia dal Codice di Autodisciplina delle società quotate quale 
adottato dalla Società) e fornito un curriculum vitae, con informativa in merito alle 
caratteristiche personali e professionali ed alle cariche societarie ricoperte, entrambi allegati 
alla presente; 
 
- in caso di presentazione di una candidatura gli Azionisti sono invitati ad accompagnare le 
stessa con: i) una dichiarazione con la quale l’interessato accetta la propria candidatura e 
dichiara, sotto la propria responsabilità l'inesistenza di cause di ineleggibilità o di 
incompatibilità, nonché l'esistenza dei requisiti richiesti in base a quanto previsto dalla 
normativa vigente e l'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dall'Art. 148 



  

comma 3 del Decreto Legislativo n. 58/1998 e, sempre se del caso, ai sensi del Codice di 
Autodisciplina delle Società Quotate come adottato dalla Società, ii) un curriculum vitae, con 
informativa in merito alle caratteristiche personali e professionali ed alle cariche societarie 
ricoperte. 
 
Milano,  28 aprile 2013 

 
 

per il Consiglio di Amministrazione 

 Il Presidente 

Angelo Provasoli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









  

Punto 3  all’ordine del giorno dell’Assemblea - Parte Ordinaria. 
 
Relazione sulla Remunerazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 
 
Signori Azionisti, 
 
Vi invitiamo ad esprimerVi favorevolmente, in particolare ai sensi di quanto previsto dal 
comma 6 dell’Art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998, rispetto ai contenuti della Sezione I, con 
riferimento alla politica in materia di remunerazioni per l’esercizio 2013 e successivi, per 
quanto già considerato, della Relazione sulla Remunerazione predisposta dal Consiglio di 
Amministrazione ai sensi del medesimo articolo di legge e delle relative disposizioni attuative 
emanate dalla Consob e pubblicata secondo le modalità (tra cui la pubblicazione sul sito 
internet della Società alla sezione Corporate Governacne/Assembleedeisoci/2013) e nei 
termini prescritti. Si precisa che il voto espresso dall’Assemblea non ha valore vincolante. Si 
ricorda inoltre che la Procedura in materia di operazioni con parti correlate adottata dalla 
Società ai sensi in particolare del Regolamento di cui alla Delibera  Consob n. 17221/2010 e 
successive modifiche (consultabile sul sito internet della Società www.rcsmediagroup.it alla 
sezione Corporate Governance) prevede, tenuto conto di quanto consentito dal medesimo 
Regolamento, che deliberazioni inerenti compensi di Amministratori investiti di particolari 
cariche nonché degli altri Dirigenti con responsabilità strategiche (quali considerati nella 
Procedura) siano esenti dall’applicazione della Procedura medesima, salvo per quanto attiene 
a possibili informative da rendersi in documenti di rendicontazione economico-finanziaria di 
periodo come ivi precisato, a condizione che: i) la Società abbia adottato una politica di 
remunerazione; ii) nella definizione della politica di remunerazione sia stato coinvolto il 
Comitato per le Retribuzioni di Gruppo; iii) sia stata sottoposta all' approvazione o al voto 
consultivo dell'Assemblea una relazione che illustri la politica di remunerazione; iv) la 
remunerazione assegnata sia coerente con tale politica.  

  
 Milano, 28 aprile  2013 
 
 

per il Consiglio di Amministrazione 

 Il Presidente 

Angelo Provasoli 
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