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Punto n. 4 all’Ordine del Giorno  dell’Assemblea - Parte Ordinaria 

Relazione sulla Remunerazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 
 
 
Signori Azionisti, 
 
Vi invitiamo ad esprimerVi favorevolmente, in particolare ai sensi di quanto previsto dal comma 
6 dell’Art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998, rispetto ai contenuti della Sezione I, con riferimento 
alla politica in materia di remunerazioni per l’esercizio 2014 e successivi, per quanto già 
considerato, della Relazione sulla Remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione 
ai sensi del medesimo articolo di legge e delle relative disposizioni attuative emanate dalla 
Consob e di cui è prevista la pubblicazione secondo le modalità (tra cui la pubblicazione sul sito 
internet della Società alla sezione Governance/Assemblee dei Soci/2014) e nei termini prescritti. 
Si precisa che il voto espresso dall’Assemblea non ha valore vincolante. Si ricorda inoltre che la 
Procedura in materia di operazioni con parti correlate adottata dalla Società ai sensi in particolare 
del Regolamento di cui alla Delibera  Consob n. 17221/2010 e successive modifiche 
(consultabile sul sito internet della Società www.rcsmediagroup.it alla sezione Governance/Altri 
documenti) prevede, tenuto conto di quanto consentito dal medesimo Regolamento, che 
deliberazioni inerenti compensi di Amministratori investiti di particolari cariche nonché degli 
altri Dirigenti con responsabilità strategiche (quali considerati nella Procedura) siano esenti 
dall’applicazione della Procedura medesima, salvo per quanto attiene a possibili informative da 
rendersi in documenti di rendicontazione economico-finanziaria di periodo come ivi precisato, a 
condizione che: i) la Società abbia adottato una politica di remunerazione; ii) nella definizione 
della politica di remunerazione sia stato coinvolto il Comitato per le Retribuzioni di Gruppo; iii) 
sia stata sottoposta all' approvazione o al voto consultivo dell'Assemblea una relazione che 
illustri la politica di remunerazione; iv) la remunerazione assegnata sia coerente con tale politica.  

 
  

 Milano, 28 marzo  2014 
 
 

per il Consiglio di Amministrazione 

 Il Presidente 
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